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Estatuto del Docente, Ley N° 10.579
TEXTO ACTUALIZADO CON LAS MODIFICACIONES DE LAS LEES 10.614,
10.693, 10.743, 12.537, 12.770, 12.799 12.867,243.13.141 y 13.170.

Reglamentacion segun Dto. N° 2485/96 y Dto. 688, las modificaciones del Dto.
441/95

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DEBUENOS
AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Apruébase el Estatuto del Docente edatiwo del personal que se
desempeia en todos los niveles, modalidades y iabgades de la Ensefianza y
Organismos de Apoyo, cuyo texto como Anexo UnicanBparte de la presente ley.
ARTICULO 2°: Derdgase el Decreto-Ley 19.885/57.

ARTICULO 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

NOTA: Por Ley 11.612 (Ley de Educacion) La DirecciGeneral de Escuelas y
Cultura, pas6 a denominarse Direccion General diei@uy Educacion.

ANEXO UNICO

ESTATUTO DEL DOCENTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1°: El presente estatuto determina losedeb y derechos del personal
docente que ejerce funciones en los establecinsel@@nsefianza estatal, dependientes
de la Direccidon General de Escuelas y Cultura d&rdaincia de Buenos Aires o0 en sus
organismos, y cuyos cargos se encuentran comprnditel escalafon general que fija
el estatuto.

ARTICULO: 1°.- Sin reglamentar.



DOCENCIA. DEFINICION

ARTICULO 2°: Revistan en situacion docente a losctfs de este estatuto quienes
habilitados por titulos competentes:

a) Imparten y guian la educacion de los alumnos.

b) Dirigen, supervisan u orientan la ensefianza ealquiera de sus niveles,
modalidades y especialidades.

c) Colaboran directamente con las anteriores funeso
d) Realizar tareas de investigacion y especializatgdcnico-docente.

ARTICULO 2°.- Sin reglamentar.

ADQUISICION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 3°: El personal docente contrae las oldigaes y adquiere los derechos
establecidos en el presente estatuto, desde el mone@ que se hace cargo de la
funcién para la que es designado en caracter dartititular interino, provisional o
suplente, con las limitaciones que en cada cadetseminen.

ARTICULO 3°.- Sin reglamentar.

SITUACION DE REVISTA: CLASES.

ARTICULO 4°: La situacion de revista del personatente sera:

a) (Texto segun Ley 10.614) Pasiva.

Cuando se encuentre en uso de licencia por caastsufares o en disponibilidad sin
goce de sueldo o se encuentre suspendido por saeci@ida en sumario administrativo
0 proceso judicial.

b) Activa.

Cuando se encuentre en los supuestos precedentementionados.

ARTICULO 4°.- Sin reglamentar.

PERDIDA.

ARTICULO 5°: La situacion docente, a los efectosedte estatuto, se pierde cuando el
docente cese por cualquiera de las causales esti@sien el mismo, o por acogimiento
de los beneficios jubilatorios.



ARTICULO 5°.- Sin reglamentar.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

DEBERES.
ARTICULO 6°: Son obligaciones del personal docente:
a) Desempefiar digna, eficaz y responsablementere®mnes inherentes al cargo.

b) Observar dentro y fuera del servicio donde semiperie una conducta que no afecte
la funcion y la ética docentes.

c) Formar a los alumnos en las normas éticas ogiales con absoluta
prescindencia partidaria y religiosa, en el amoregpecto a la patria y en el
conocimiento y respeto de la Constitucion Nacignal Constitucién Provincial.

d) Ampliar su cultura y su formacion pedagodgicacprando su perfeccionamiento.

e) Conocer, respetar y cumplir el presente estatuto

f) Cumplir las normas que se dicten para la mejgamizacion y gobierno de la
ensefianza.

g) Respetar las normas sobre jurisdiccion y viargerica en lo docente, administrativo
y disciplinario.

h) Declarar bajo juramento los cargos y/o activefadficiales o privadas computables
para la jubilacion que desempefie o haya desempefiado

i) Declarar y mantener actualizado su domicilioeaek establecimiento o reparticion
donde preste servicios, el que subsistira a todesefectos legales, mientras no
denuncie otro nuevo.

]) Declarar en los sumarios administrativos ordesagor autoridad competente
siempre que no tuviera impedimento legal para tacer

k) Mantener el secreto, aun después de haber cesaéb cargo, de los asuntos del
servicio que por su naturaleza o en virtud de disjanes especiales sea necesario.

ARTICULO 6° DR.-

A: Sin reglamentar.



B: Entiéndese por "funcion docente" aquélla queedébsemperfiar el agente en su
cargo, conforme lo establece el estatuto del decsntreglamentacion y demas normas
vigentes.

Entiéndese por "ética docente" el respeto de loectes fundamentales consagrados en
la Constitucion Nacional y Provincial y las leyegeqgeglamentan su ejercicio.

C: Sin reglamentar.

D: Sin reglamentar.

E: El superior jerarquico al momento de la tomapdsesion de un cargo (titular,
provisional y/o suplente) pondra al docente en cwoniento mediante instrumento
idoneo de los derechos y obligaciones que estaldbdestatuto del Docente y su
reglamentacion.

F: Sin reglamentar.

G: Sin reglamentar.

H: La declaracion jurada debera formularse poritesen forma simultanea con el acta
de toma de posesion del cargo respectivo y en awgatrtunidad se le requiera.

I: La obligacion de declarar el domicilio deber& semplida en el acto de toma de
posesion del cargo. Cuando el docente cambia sicilionesta obligado a comunicarlo
dentro de los cinco (5) dias habiles de producidmismo al establecimiento donde
presta servicios, el que a su vez lo pondra enatomento de la Direccion de Personal
en forma inmediata para su registro en la corredipate foja.

J: Sin reglamentar.

K: En caso de disposiciones especiales que requdaearar el caracter secreto de la
informacion institucional, el mismo debera emanaranicamente de resoluciones del
Director General de Escuelas y Cultura.

DERECHOS DE DOCENTE TITULAR.

ARTICULO 7°: Son derechos de personal docenteatitul

a) La estabilidad en el cargo, categoria, jerarguibicacion o destino.

b) La percepcion de una remuneracion justa, acaydda responsabilidad y la jerarquia
de las tareas que realiza.

c) El ascenso, la permuta y el traslado de acusyddas condiciones establecidas en el
presente estatuto.

d) Es progresivo acrecentamiento de horas-catedsta el maximo compatible.
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e) El cambio de funciones en caso de disminucipgrdida de aptitudes psico-fisicas,
cuando no se alcancen a cumplir los requisitosblestidos para la jubilacion por
incapacidad.

f) El conocimiento de las ndbminas de aspirantessuteantecedentes, y del listado por
orden de mérito, en casos de concursos contratgi@scensos, acrecentamiento de
horas-catedra y traslados.

g) El derecho a vista en toda actuacion en la e [mrte interesada, con las
limitaciones que establece el presente estatutorgggamentacion y leyes aplicables.

h) La defensa de sus derechos mediante las accjonesursos que este estatuto y
demds normas legales establezcan.

i) La concentracion de tareas.

J) El ejercicio de su actividad en las condiciopedagdgicas adecuadas.

K) La consideracion, por parte de las autoridadesjos problemas que afecten la
unidad familiar.

l) El uso de licencias reglamentarias.

Il) El goce de vacaciones reglamentarias.

m) La libre agremiacion para la defensa de susasés profesionales.

n) El ejercicio sin trabas de todos aquellos que isherentes a su condicion de
ciudadanos.

) La obtencion de becas para su perfeccionamienttural y profesional y la
consiguiente licencia si fuera necesario.

0) La participacion en el gobierno escolar, intagmlos distintos organismos de la
Direccion General de Escuelas y Cultura, previstaste estatuto y leyes pertinentes.

p) La percepcion de la indemnizacion que, por eméelad profesional y/o accidente
sufrido en el o por el acto de servicio, estableZea leyes que rijan la materia, sin
perjuicio de otros beneficios y derechos que legabale puedan corresponder.

q) Beneficiarse con los sistemas de asistencieeyigén social que se establezcan y
participar en el gobierno que los rige de acuerdo lo que establezcan las leyes
organicas de cada entidad.

r) El goce de una jubilacion justa.

ARTICULO 7°.- Sin reglamentar.

DERECHOS DE DOCENTES SUPLENTES Y PROVISIONALES.
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ARTICULO 8°: El personal docente suplente y pravisi gozard de los derechos
establecidos en el articulo anterior a excepciotosi@numerados en los incisos a), ¢),

d).e), i), k), fi) y 0).

ARTICULO 8°.- Sin reglamentar.

ASOCIACIONES GREMIALES.

ARTICULO 9°: Las asociaciones gremiales docentes personeria o inscripcion
gremial, que habiendo cumplimentado los requigitos la reglamentacion establezca,
se registren en la Direccion General de Escuetagltyra, podran:

a) Participar en la cogestion en materia educadtitegrando con representantes un
organismo permanente que tendra como principallidech emitir criterio en las
consultas que se le formulen sobre asuntos deésmganeral, sometida a consideracion
por las autoridades educativas, o en los temasideho nivel que por propia iniciativa
genere el organismo, previo a la decision polidaiinistrativa de la cuestion.

b) Actuar como observadores en los tribunales asfidacion, en los concursos que se
realicen y en la comision permanente de estudidiudes.

ARTICULO 9° DR.-

A: A los efectos de la aplicacion de este inciséase un organismo de participacion
gremial permanente y cogestion, el que se integrtara los representantes de las
asociaciones gremiales docentes con personeriaajreegun la legislacion vigente.

Para integrar ese organismo cada entidad grensardga un representante titular y un
suplente, quienes acreditaran su representativeédal@égal forma. El Director General

de Escuelas y Cultura coordinara esta comisiongmaidi designar el o los funcionarios
gue correspondan segun la problematica a tratarfudgiones seran las siguientes:

Al: Emitir criterio por la consulta sobre temasikerés general a pedido de autoridad
educativa.

A2: Expedirse por propia iniciativa, elevando pregtas a la autoridad educativa.

B: A los efectos del cumplimiento de este inciss larganizaciones gremiales

designaran un representante titular y otro suplenteada uno de los organismos o
jurados. En el caso de concursos o selecciones lpaasignacion de funciones

jerarquicas, los organismos actuantes de la DisacGeneral de Escuelas y Cultura
deberadn comunicar a las asociaciones gremialesy@scecon tres dias de anticipacion
como minimo, la fecha y lugar en que se llevaréale.

CAPITULO Il

DE LA CLASIFICACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA
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CRITERIOS DE CLASIFICACION.

ARTICULO 10°: ( Texto Ley 12.867) La Direcciéon Geakde Cultura y Educacion,
clasificara los establecimientos de enseflanzaukr@de a los siguientes parametros:

Por niveles, modalidades y especialidades.

Por el nimero de alumnos, grupos escolares, gragmsjones, ciclos, divisiones,
cursos, especialidades o carreras.

Por su ubicacion y/o dificultad de acceso.
ARTICULO 10 DR.-
A: Por niveles, modalidades y especialidades:
A.1: Nivel: de acuerdo con las etapas de procesoatiyo del sistema.

A.2: Modalidad: de acuerdo con las caracterisicadereses del sujeto de la educacion
de determinado nivel, o las aptitudes especificssarrollar.

A.3: Especialidad: de acuerdo con la especificidiatbs objetivos a lograr y contenidos
propios de cada nivel y/o modalidad.

B: La categorizacion de los servicios educativoseaéizara con las siguientes pautas:
B.1: Direccion de Educacion Inicial por nUmero decsones:

B.1.1.: Para jardines maternales:

B.1.1.1.: De la primera categoria: 8 0 mas grupos.
B.1.1.2.: De la segunda categoria: 5 a 7 grupos.
B.1.1.3.: De la tercera categoria: 1 a 4 grupos.

B.1.2.: Para jardines de infantes:

B.1.2.1.: De primera categoria: 6 0 mas secciones.
B.1.2.2.: De segunda categoria: 4 a 5 secciones.
B.1.2.3.: De tercera categoria: 1 a 3 secciones.

B.2.: Direccion de Educacion Primaria por el ningsecciones.
B.2.1.: De primera categoria:

B.2.1.1.: 40 o mas secciones.

B.2.1.2.: 30 a 39 secciones.

B.2.1.3.: 20 a 29 secciones.

B.2.1.4.: 15 a 19 secciones.

B.2.2.: De segunda categoria: 7 a 14 secciones.

B.2.3.: De tercera categoria: 1 a 6 secciones.
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B.3.: Direccion de Educacion Especial por el nuntersecciones:
B.3.1.: De primera categoria: 15 0 mas secciones.

B.3.2.: De segunda categoria: 7 a 14 secciones.

B.3.3.: De tercera categoria: 1 a 6 secciones.

B.4.: Direcciéon de Educacion de Adultos y Formackmofesional por secciones o
CUrsos:

B.4.1.: Adultos:

B.4.1.1.: Escuelas o nucleamientos de primera cetedl3 o mas secciones de ciclo.
B.4.1.2.: Escuelas o nucleamientos de segundacréde§ a 12 secciones de ciclo.
B.4.1.3.: Escuelas o nucleamientos de tercera@ated a 5 secciones de ciclo.

A los efectos de la categorizacion de los nucleatogese tendra en cuenta el niamero
de secciones de la escuela sede en conjunciénosonotrespondientes centros que
estan nucleados en la misma.

En los nucleamientos o escuelas se incluiran eriotl de las secciones las
correspondientes a ciclos complementarios.

B.5.: Direccion de Psicologia y Asistencia Socistdar.

B.5.1.: Por grupos escolares en los centros edosatomplementarios (C.E.C.).
B.5.1.1.: De primera categoria: 8 0 mas gruposlas

B.5.1.2.: De segunda categoria: 4 a 7 grupos a@ssola

B.5.1.3.: De tercera categoria: 1 a 3 grupos esola

B.5.2.: Por especialidad en los equipos interdis@pos:

B.5.2.1.: De primera -categoria: integrado como mméni por las siguientes
especialidades:

*(Texto segun Decreto 441/95) Orientador socialesti@ recuperador, fonoaudidlogo.
orientador educacional, médico

B.5.2.2.: De segunda -categoria: integrado como moinipor las siguientes
especialidades:

*Qrientador social, maestro recuperador, fonoawodid| orientador educacional.

B.6: Direccion de Educacion Artistica por cantidiedalumnos:

B.6.1.: Institutos:

B.6.1.1: De primera categoria: 600 alumnos o0 mas.
B.6.1.2: De segunda categoria: 300 a 599 alumnos.
B.6.1.2: De tercera categoria: hasta 299 alumnos.

B.6.2.: Escuelas de estética:
B.6.2.1.: De primera categoria: 400 alumnos 0 mas.
B.6.2.2.: De segunda categoria: 200 a 399 alumnos.
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B.6.2.3.: De tercera categoria: hasta 199 alumnos.

B.7.: Direccion de Educacion Fisica: en los centtesducacion fisica se considerara
conjuntamente alumnos y disciplinas:

B.7.2.1.: De primera categoria: 700 alumnos o rhasres y 6 0 mas disciplinas.
B.7.2.2.: De segunda categoria: 401 a 699 alumdos ¥ disciplinas.

B.7.2.3.: De tercera categoria: hasta 400 alumrioa § disciplinas.

B.8.: Direccion de Educacion Media, Técnica y Agrgor cantidad de alumnos:
B.8.2.1.: De primera categoria: 550 0 mas 0 masrabs.

B.8.2.2.: De segunda categoria: 151 a 549 alumnos.

B.8.2.3.: De tercera categoria: hasta 150 alumnos.

B.9.: Direccion de Educaciéon Superior por cantidacglumnos y carreras completas:
B.9.1.: De primera categoria: 500 o0 més alumno® yrés carreras completas.
B.9.2.: De segunda categoria: 101 a 499 alumnosayr@ras completas.

B.9.3.: De tercera categoria: hasta 100 alumn@stal2 carreras completas.

La planta orgénico funcional y la categoria de cselvicio educativo seran fijadas
anualmente con aprobacion de los tribunales déickson.

El reajuste de categoria del servicio educativefsetivizara a partir de la aprobacion
de la planta orgénico funcional.

C: (Texto segun Decreto 441/95) En:

Normal
Desfavorable |
Desfavorable II
Desfavorable Il
Desfavorable IV
Desfavorable V

El Director General de Cultura y Educacion apropacan acuerdo de las
organizaciones gremiales, el instrumento para ksifatacion de los servicios
educativos.

Los establecimientos seran reclasificados antesndglmiento anual docente de cada
afio por una comision distrital que estara integgafaun (1) Inspector de la Direccién
a la que pertenece el establecimiento a clasifjoan la presidir4, un (1) Secretario de
Inspeccion del distrito, un (1) Consejero Escolamny(1) representante por cada una de
las organizaciones con personeria gremial y adinacen el distrito. Los
establecimientos de creacion se clasificaran al embonde su habilitacion.

Los dictamenes de la comision distrital seran elesa través del Consejo Escolar a la
Direccion de Planeamiento, la cual propiciara é¢b administrativo, que debera ser
dictado dentro de los veinte (20) dias corridotadecepcion de los antecedentes.

CAPITULO IV
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DEL ESCALAFON

ESCALAFON GENERAL (GRADOS JERARQUICOS)

ARTICULO 11°: (Texto segun Ley 10.743) El Escalafbocente General quedara
determinado por los grados jerarquicos en el sigeierden decreciente:

a) Cargos en Organismos de Conduccion Técnico-Bgaag y Orgénico-
Administrativo:

.- Director de Reparticion Docente.

Il.- Sub-Director de Reparticion Docente.

[ll.- Asesor Docente.

IV.- Inspector Jefe.

V.- Inspector.

VI.- Secretario de Jefatura.

VII.- Secretario de Inspeccion de Primera Categoria
VIII.- Secretario de Inspeccion de Segunda Catagori
IX.- Secretario de Inspeccién de Tercera Categoria.

Cargos en Servicios Educativos u Organismos de édp@gnico, de Perfeccionamiento
e Investigacion.

X.- Director de Primera, Jefe de Primera de Equmperdisciplinario.

XI.- Director de Segunda, Vice-Director de Primedsfe de Segunda de Equipo
Interdisciplinario.

XII.- Director de Tercera, Vice-Director de SegunBagente Técnico o de Estudio (en
Establecimientos con ingreso por hora-catedra)rdioador de Centros o Distritos.

XIll.- Secretario Jefe de Area.

XIV.- Prosecretario. Sub-jefe de Area.

XV.- Ingreso por Cargos de Base: Maestro, MaessgzeEial, Técnico Docente.
Ingreso por horas-cétedra: Profesor.

XVI.- Ingresos por horas-catedra: Ayudante de Gated
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b)
l.- Jefe de Preceptores.
[l.- Sub-Jefe de Preceptores.
[ll.- Preceptor residente.
IV.- Ingreso por Cargo de Base:
Preceptor.
C)

l.- Jefe de Medios de Apoyo Técnico Pedagogico.

Il.- Ingreso por Cargo de Base: Encargado de Medie Apoyo Técnico-
Pedagogico, Bibliotecario.

ARTICULO 11 DR.- El orden decreciente se consideseparadamente en cada uno
de los incisos escalafonarios A, B y C del Estatigiddocente.

ADECUACION POR DIRECCION DOCENTE.

ARTICULO 12°: La reglamentacion adecuara el eséalafeneral de acuerdo con las
necesidades de cada Direccién docente y sus senagustando la terminologia a la
especialidad de las mismas sin alterar el ordemdmiei su denominacion basica,
respetando la carrera docente establecida.

ARTICULO 12 DR.- Escalafones:
Direccion de Educacion Inicial
A: Cargos en organismos de conduccion técnico pifles y organico administrativa.

I. Director de educacién inicial.

[I. Subdirector de educacion inicial.

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

VII. Secretario de inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de inspeccion de segunda categoria
IX. Secretario de inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos deoajgayico, de perfeccionamiento e
investigacion.
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X. Director de primera categoria.

Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de segunda categoria.

Director de C.I.E. de segunda categoria.

Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.

Director de C.I.E. de tercera categoria.

XIIl. Secretario

Secretario de C.I.E.

XIV. Ingreso por cargo de base: maestro de grugpecoion.

B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

C:
I. Jefe de medios de apoyo técnico pedagdgico kde.C.
II. Ingreso por cargo de base: bibliotecario.

Direccion de Educacion Primaria
A: Cargos en organismos de conduccién técnico pegea y organico administrativa.

I. Director de educacién primaria.

[l. Subdirector de educacion primaria.

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

VII. Secretario de inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de inspeccién de segunda categoria
IX. Secretario de inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos deoajgayico, de perfeccionamiento e
investigaciones.

X. Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.
XI. Director de segunda categoria.
Director de C.I.E. de segunda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XII. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de segunda categoria.
Coordinador de centros de escuelas rurales (NER).
XIll. Secretario.

Secretario de C.I.E.

XIV. Ingreso por cargo de base.
Maestro de grado.

Maestro especial de taller.
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B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

C:
I. Jefe de medios de apoyo técnico pedagdgico lde.C.
II. Ingreso por cargo de base: bibliotecario.

Direccion de Educacion Especial
A: Cargos en organismos de conduccién técnico peea y organico administrativa.

I. Director de educacién especial.

Il. Subdirector de educacion especial.

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

VII. Secretario de inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de inspeccién de segunda categoria

IX. Secretario de inspeccidn de tercera categaniafenciones en sede: jefe de seccion
técnica.

Cargos en servicios educativos u organismos deoajgayico, de perfeccionamiento e
investigaciones.

X. Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.
XI. Director de segunda categoria.
Director de C.I.E. de segunda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XII. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de segunda categoria.

XIll. Secretario.

Secretario de C.I.E.

XIV. Ingreso por cargo de base: maestro de espeadl
Maestro especial de area laboral.
Técnico-docente.

-Asistente educacional.

-Asistente social.

-Fonoaudidlogo.

-Terapista ocupacional.

-Kinesedlogo.

-Médico.

-Psicélogo.

B:
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IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.
Direccion de Educacion de Adultos y Formaciéon Fioieal
A: Cargos en organismos de conduccion técnico pifles y organico administrativa.

I. Director de educacién de adultos y formaciérfgsimnal.

[I. Subdirector de educacion de adultos y formagidofesional.
[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

VII. Secretario de inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de inspeccion de segunda categoria

IX. Secretario de inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos deoajgayico, de perfeccionamiento e
investigacion.

X. Director de primera categoria.

Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de segunda categoria.

Director de C.I.E. de segunda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.

Director de C.I.E. de tercera categoria.

XIll. Secretario.

Secretario de C.I.E.

XV. Ingreso por cargo de base: maestro de ciclo.

C:

I. Jefe de medios de apoyo técnico pedagdgico kde.C.
II. Ingreso por cargo de base: bibliotecario.

Direccion Psicologia y Asistencia Social Escolar
A: Cargos en organismos de conduccién técnico peyea y organico administrativa.

I. Director de psicologia y asistencia social escol

Il. Subdirector de psicologia y asistencia socsabéar.

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

Secretario de Jefatura con funciones en sede:tagorde asesoria.
VII. Secretario de inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de inspeccion de segunda categoria

IX. Secretario de inspeccion de tercera categoria.
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Cargos en servicios educativos u organismos deoajgayico, de perfeccionamiento e
investigacion.

X. Director de Centro Educativo complementario denpra categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

Jefe de equipo interdisciplinario de primera cati&go

XI. Director de Centro Educativo complementaricsédgunda categoria.
Director de C.I.E. de segunda categoria.

Vicedirector de Centro Educativo complementarigpdmera categoria.
Jefe de equipo interdisciplinario de segunda catago

XIl. Director de Centro Educativo complementaricteleera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.

Coordinador de Centro de Coordinacion Zonal.

XIIl. Secretario de Centro Educativo complementario

Secretario de C.I.E.

XIV. Ingreso por cargo de base: maestro espectiliza grupos:
Técnico docente:

-Maestro recuperador.

-Orientador educacional.

-Orientador social.

-Fonoaudidlogo.

-Médico.

B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.
C:

I. Jefe de medios de apoyo técnico pedagdgico lde.C.
II. Ingreso por cargo de base: encargado de medi@poyo técnico pedagdgico.
-Bibliotecario.

Direccion de Educacion Artistica
A: Cargos en organismos de conduccién técnico peea y organico administrativa.

l. Director de educacion artistica.

[l. Subdirector de educacion artistica.

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

VII. Secretario de inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de inspeccidén de segunda categoria
IX. Secretario de inspeccion de tercera categoria.
Cargos en servicios educativos u organismos deoajgayico, de perfeccionamiento e
investigacion.

X. Director de primera categoria.
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Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de segunda categoria.

Director de C.I.E. de segunda categoria.

Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.

Director de C.I.E. de tercera categoria.

Vicedirector de segunda categoria.

Regente.

XIIl. Secretario.

Secretario de C.I.E.

-Jefe de éarea.

XV. Ingreso por cargo de base: maestro especialgmuuelas de estética.
Maestro especial para otras ramas de la educdaigmeso por horas céatedra; profesor
para educacion artistica.

Profesor para otras ramas de la educacion.

XVI. Ingreso por horas-catedra: ayudante de catedra

B:
l. Jefe de preceptores.
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

C:

I. Jefe de medios de apoyo técnico pedagdgico.

Jefe de medios de apoyo técnico pedagdgico de.C.1.E

II. Ingreso por cargo de base: encargado de metkospoyo técnico pedagdgico.
Bibliotecario.

Direccion de Educacion Fisica
A: Cargos en organismos de conduccion técnico pifles y organico administrativa.

Director de educacion fisica.

[I. Subdirector de educacion fisica.

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

VII. Secretario de inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de inspeccion de segunda categoria
IX. Secretario de inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos deoajgayico, de perfeccionamiento e
investigacion.

X. Director de primera categoria.

Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de segunda categoria.

Director de C.I.E. de segunda categoria.

Vicedirector de primera categoria. Xll. Directoraléercera categoria.
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Director de C.I.E. de tercera categoria.

Vicedirector de segunda categoria.

Regente.

Director de base de campamento.

Director base de colonia.

XIll. Secretario.

Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario.

XV. Ingreso por cargo de base: maestro especialqtasis ramas de la educacion.
Técnico Docente:

-Médico.

-Kinesidlogo.

Ingreso por horas-catedra: Profesor de educacsicafiProfesor de educacion fisica
para otras ramas de la educacion.

Subdirector de educacién media, técnica y agraria.
[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

VII. Secretario de inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de inspeccion de segunda categoria
IX. Secretario de inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos deoajgayico, de perfeccionamiento e
investigacion.

X. Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.
XI. Director de segunda categoria.
Director de C.I.E. de segunda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XII. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de segunda categoria.
Regente.

XIll. Secretario.

Secretario de C.I.E.

-Jefe de éarea.

XIV. Prosecretario.

-Subjefe de é&rea.

XV. Ingreso por cargo de base: maestro de seccion.
Ingreso por horas-céatedra: profesor.

B:
I. Jefe de preceptores.

Il. Subjefe de preceptores.
[ll. Preceptor residente.
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IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.
C:

I. Jefe de medios de apoyo técnico pedagdgico kde.C.
II. Ingreso por cargo de base: encargado de metkBospoyo técnico pedagdgico.
Bibliotecario.

Direccion de Educacion Superior

A: Cargos en organismos de conduccion técnico pifles y organico administrativa.
I. Director de educacién superior.

[l. Subdirector de educacion superior.

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

VII. Secretario de inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de inspeccién de segunda categoria

IX. Secretario de inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos deoajgayico, de perfeccionamiento e
investigacion.

X. Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.
XI. Director de segunda categoria.
Director de C.I.E. de segunda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XII. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de segunda categoria.
Regente.

XIll. Secretario.

Secretario de C.I.E.

-Jefe de éarea.

XIV. Prosecretario.

XV. Ingreso por horas-catedra: profesor.
XVI. Ingreso por horas-catedra: ayudante de catedra

B:

I. Jefe de preceptores.

Il. Subjefe de preceptores.

IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

C:

I. Jefe de medios de apoyo técnico pedagdgico kde.C.
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Il. Ingreso por cargo de base: encargado de metkospoyo técnico pedagdgico.
Bibliotecario.

Direccion de Ensefianza no oficial

A: Cargos en organismos de conduccién técnico peea y organico administrativa.
|. Director de ensefanza no oficial.

Il. Subdirector de ensefianza no oficial.

I1l. Asesor docente.

IV. Inspector jefe.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

Direccion de Tribunales de Clasificacion

A: Cargos en organismos de conduccion técnico pifles y organico administrativa.
|. Director de tribunales de clasificacion.

Il. Subdirector de tribunales de clasificacion.

Il. Asesor docente.

Direccion del Tribunal de Disciplina
A: Cargos en organismos de conduccién técnico e y organico administrativa.

I. Director de tribunal de disciplina.
[ll. Asesor docente.

El Consejo General determinard las diversas espmuibnes que puedan corresponder
a cada uno de los cargos de los escalafones, segidalidades y especialidades que
internamente establezca para cada rama técnica.

INGRESO TIPOS DE PRESTACION.

ARTICULO 13°: A efectos del ingreso en la doceneis prestaciones de servicio se
realizaran:

a) Por cargo: Implica el cumplimiento de turno ctetgy la reglamentacion establecera
la duracion del mismo en los distintos serviciogoadivos u organismos.

b) Por horas-céatedra.
ARTICULO 13 DR.-

A: Para el ingreso por cargo, el turno completdosrservicios educativos se regira por
las siguientes duraciones horarias: (hora: 60 rog)ut

A.1l. Direccién de educacion inicial
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-Jornada simple: 4 horas diarias.
-Jornada prolongada: 6 horas diarias.
-Jornada completa: 8 horas diarias.
A.2. Direccion de educacion primaria

-Jornada simple: 4 horas diarias.
-Jornada completa: 8 horas diarias. A.3. Direcd@mducacion especial

-Jornada simple: 4 horas diarias.

-Jornada prolongada: 6 horas diarias.

-Jornada completa: 8 horas diarias.

A.4. Direccion de educacion de adultos y formagitofesional
-Jornada simple: 3horas diarias.

A.5. Direccion de psicologia y asistencia sociabés

-Jornada simple: 4 horas diarias. -Centros Edumstcomplementarios: 4 % horas
diarias.

A.6. Direccion de educacion artistica maestros@ajes: 12 horas semanales.
Preceptores de establecimientos educativos: 4 d@aas.
A.7. Direccion de educacion fisica.

Maestros especiales y médico: 12 horas semanales.
Centro de educacion fisica: 4 horas diarias.

A.8. Direccion de Educacion Media, Técnica y Agaari
-Jornada Simple: 4 y 1/2 horas diarias.

A.9. Direccion de Educacion Superior.

-Jornada Simple: 4 y 1/2 horas diarias.

La carga horaria establecida en esta reglamentaeidafiere al cumplimiento efectivo
de las tareas correspondientes al cargo. El pdrderias establecimientos debera tomar
los recaudos necesarios para garantizar la pudésbéin desarrollo de las tareas.

B.- El ingreso se realizara considerando cada asigsm como un paquete indivisible de

horas catedra y segun lo pautado en el articulang®o B.4. del Estatuto Docente.
Hora catedra: 40 minutos.

PREVISION.



26

ARTICULO 14°: La nominacién de los cargos del eaffai no significa
necesariamente la creacion de los mismos, ni laigoiente inclusion en las plantas
organico-funcionales, sino tan sélo la posibilidedinstituirlos cuando las necesidades
del servicio educativo u organismos lo hagan irehispble.

ARTICULO 14.- Sin reglamentar.

DISCAPACITADOS, (APLICACION DE LA LEY DE)

ARTICULO 15°: A los efectos de la aplicacion dddg del discapacitado, se creara el
cargo de auxiliar docente de secretaria. Dichactnease realizara en cada caso en
particular y el docente que lo ocupe sélo podrizisa traslado por razones de salud o
unidad familiar.

ARTICULO 15.- Sin reglamentar.

DENOMINACION INTERPRETACION EN NORMAS POSTERIORES.

ARTICULO 16°: En las normas que se dicten, refaenal sistema educativo
bonaerense, se tendra en cuenta la denominacgmadsi a cada uno de los cargos que
figuren en el escalafén, a fin de conservar la ashien la interpretacion y aplicacion de
sus disposiciones.

ARTICULO 16.- Sin reglamentar.

CAPITULO V

DE LA ESTABILIDAD

TITULARES.

ARTICULO 17°: El personal docente titular tendretdno a la estabilidad en el cargo,
categoria, jerarquia y ubicacién o destino, misns@ observe una conducta que no
afecte la funcién y la ética docente y conservefiiencia profesional y la capacidad
psico-fisica necesaria para su desempefio, sallasemsos establecidos en el presente
estatuto.

ARTICULO 17.- Sin reglamentar.

PERDIDA DEL DERECHO. CASOS.

ARTICULO 18°: El derecho a la estabilidad se pierde
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a) Cuando el docente reuna los requisitos exigidasa obtener los beneficios
jubilatorios maximos.

b) Cuando el docente obtenga dos (2) calificaciomiesiores a seis (6) puntos en un

periodo de cinco (5) afos, o una calificacién iofea cuatro (4) puntos, aunque esas
calificaciones alternen en cualquiera de los cadgeentes, dentro de la misma rama de
ensefianza, cuando se desempefie mas de uno. Enaéste®da rama técnica dispondra
la realizacién de una investigacion a fin de enattiterio sobre la procedencia del cese,
y éste se producira previo dictamen del TribundDieiplina.

c) Cuando el docente haya agotado el plazo méaximewigbo, en situacion de
disponibilidad, de acuerdo con lo establecido eartétulo 22°.

d) Por sancion expulsiva dispuesta conforme lasyasrde este estatuto.

e) Cuando el docente, en violacién de las normadigueste estatuto gestione o acepte
nombramientos 0 ascensos en contra de sus dispussciexpresas, perdiendo el
beneficio obtenido antiestatutariamente.

ARTICULO 18 DR.-

A. Sin reglamentar.

B.

B.1. A los efectos del periodo de cinco (5) afics ajude el presente inciso, el computo
se debe realizar a partir del ciclo lectivo en gbeiviere la primera calificacion inferior
a seis (6) puntos.

B.2. El cese que correspondiere es una medidacggnie no constituye sancion, En el
supuesto de pluralidad de desempefios, el tribundistiplina se expedira ademas si el
mismo opera en todos o en alguno de ellos.

C. Sin reglamentar.

D. Sin reglamentar.

E. Sin reglamentar.

TRASLADO.

ARTICULO 19°: El personal docente sélo podréa sasladado cuando asi lo solicite,
cuando resulte necesario para la instruccion desaradministrativo o cuando medien
razones de orden técnico debidamente fundadaseutEacion por disponibilidad. En
ningun caso el traslado podra alterar el princig® unidad familiar, ni producir

situaciones de incompatibilidad con otros cargashgtas-catedra titulares.

ARTICULO 19 DR.- El traslado o relevo indicado ana instruccion sumarial o
presumarial debera estar debidamente fundamentadoajectara la remuneracion del
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docente, incluidas las bonificaciones que estu\pereibiendo por cualquier concepto y
debera respetar asimismo la carga horaria del géingooras catedra de origen.

DISMINUCION DE JERARQUIA.

ARTICULO 20°: El personal docente sélo podra semiinuido de jerarquia a su
solicitud o por sancion disciplinaria dispuestaseamario instruido de acuerdo con las
normas del presente estatuto.

ARTICULO 20.- Sin reglamentar.

CAPITULO VI
DE LA DISPONIBILIDAD
CASOS.

ARTICULO 21°: El personal docente titular quedaré stuacion de disponibilidad
cuando sea suprimido el cargo o asignatura endesgta designado o sea disminuido
el numero de horas catedra de la o las asignajueadicta.

ARTICULO 21 DR.-

1. La supresion del cargo o asignatura o la disondmudel nimero de horas-catedra en
las que el docente estuviere designado, se efeatéyide acuerdo con las normativas
vigentes y previa informacion al superior jerarguipor el personal responsable del
servicio y serd convalidada por el respectivo administrativo de aprobacién o
reajuste de planta organico funcional. De acueatoetio el inicio de la disponibilidad
tendrd en cada caso particular una fecha cierta.

2. Quedara en disponibilidad el docente del sayvit#8 menor puntaje del cargo o
asignatura suprimidos o de aquella asignatura naytero de horas catedra disminuya.
A igualdad de puntaje el que posea menor puntajigtules. Si subsistiera la paridad
correspondera la disponibilidad al que posea mantigliedad en la docencia de la
provincia de Buenos Aires.

Si alguno de los docentes no acreditare asignag@mpuntaje, por ser de reciente
designacion como titular, serd éste quien quedaraisponibilidad. Si en dicha

situacion se encontrare mas de un docente, corrdepbla disponibilidad al de menor
antigledad en la designaciéon como titular; en cdso igualdad, quedara en
disponibilidad el de menor puntaje en el listadandgeso en la docencia.

El orden de excedencia precedente podra ser atesigmnpre que existiere en el
servicio un docente de mayor mérito que se ofre@eallesplazarse en forma voluntaria.
Si hubiere mas de un postulante tendra priorida ehayor puntaje.

3. Si a un servicio educativo se le asignare utegosaa superior al personal jerarquico
del mismo no sera considerado en situacion de wiisitidad, sino que su categoria sera
reajustada a la del servicio. Producida esta sdoael tribunal de clasificacion
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respectivo propiciara el dictado del acto resotutberrespondiente, el que deberé ser
comunicado a los departamentos de escalafon dogeasguste docente.

4. Si a un servicio educativo se le asignare utegoaia inferior, su personal jerarquico
permanecera en el mismo establecimiento hastaatelniento de la planta orgénico
funcional del afio siguiente. Si en este términgeglicio no hubiere recuperado su
categoria, el personal jerarquico podra optar pampnecer en el mismo servicio,
debiendo renunciar a la categoria anterior. Prolduesta situacion el personal no sera
considerado en disponibilidad, debiendo el tributeatlasificacion respectivo propiciar
el acto resolutivo de reajuste de categoria. $esdonal antedicho optare por mantener
su categoria quedara en situacion de disponibilidad

DURACION.

ARTICULO 22°: El tiempo maximo durante el cual sedm permanecer en
disponibilidad es de cinco (5) afios. Transcurridmiemo el docente cesara. Durante el
primer afio en dicha situacion, se percibiran imtegnte los haberes y los restantes
seran sin retribucion alguna.

ARTICULO 22 DR.-

1. A los efectos del codmputo de los periodos ruafeados, la disponibilidad en el cargo
u horas céatedra del personal docente se suspematerda prestacion de servicios por
reubicacion transitoria.

2. Si la reubicacion fuera en el destino definitimsignado por el tribunal de
clasificacion central mediante acto administrativég disponibilidad cesara
automaticamente.

3. En el caso de que con posterioridad a la recidicadefinitiva el mismo docente se
viera afectado por una nueva situacion de displaloi, comenzara a correr
nuevamente el periodo de cinco (5) afios, establericel Estatuto del Docente.

REUBICACION TRANSITORIA.

ARTICULO 23°: Todo docente en situacion de dispoiild debera ser reubicado
transitoriamente por el tribunal de clasificacidéesckntralizado, siempre que existan
vacantes.

ARTICULO 23 DR.-

1. La asignacion del destino transitorio se hafilisdas pautas establecidas para la
reubicacion definitiva, en el apartado 3 del alti@4 de esta reglamentacion.

2. El acto de toma de posesion en el destino taitsasignado deberd efectivizarse el
primer dia de prestacion de servicios después loler Istddo notificado el docente por el
superior jerarquico.
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DESTINO DEFINITIVO.

ARTICULO 24°: El tribunal de clasificacion centrddbera ofrecer anualmente destino
definitivo, si existieran vacantes, a aquellos dbeg en situacion de disponibilidad.

ARTICULO 24 DR.-

1. El tribunal de clasificacion central ofrecerégyio al movimiento anual docente y a
través del organismo correspondiente, las vacadigsonibles. El docente debera
elevar, por la misma via, el orden prioritario des sispiraciones para la reubicacion
definitiva.

2. El tribunal de clasificacion central asignarardabicacion definitiva hasta sesenta
(60) dias corridos antes de la iniciacién del maeito anual docente.

3. La reubicacion definitiva se efectivizara enntésma rama y de acuerdo a las
siguientes pautas y prioridades.

3.1. Cargos jerarquicos.

A. Enigual cargo en el mismo distrito.

B. En igual cargo de otro distrito o en cargo eglgnte del mismo item e inciso
escalafonario del mismo distrito.

C. En cargo equivalente del mismo item e incisalagenario de otro distrito.

D. Ante la imposibilidad de reubicar al docentecango de igual jerarquia, éste podra
solicitar su reubicacion en otro de jerarquia ioferdebiendo en este caso, renunciar a
la categoria anterior.

Para los cargos de director, vicedirector y regdateeubicacion soélo se efectivizara en
establecimientos de la misma especialidad y/o naatl

En el caso de que un docente disponible por lzapbn del articulo 21, inciso 4 de

esta reglamentacion, no pudiere ser reubicado @existir vacantes en el distrito, o las
existentes estuviere comprendidas en el articul@él6Estatuto del Docente, podra
permanecer en el establecimiento de origen poapsol maximo de un (1) afo, hasta
tanto se produjeren vacantes.

Si en este periodo no se produjeren vacantesceht podra optar por renunciar a su
categoria o ser declarado en disponibilidad.

3.2. Cargos de base.

A. en el mismo cargo y distrito.

B. En el mismo cargo y de otro distrito o en otango de base del mismo o diferente
inciso escalafonario del distrito.

C. En otro cargo del mismo o diferente inciso edoalario de otro distrito.

3.3. Horas catedra. A. En la misma asignaturatyitdis

B. En la misma asignatura y de otro distrito o0 &a asignatura de la misma area de
incumbencia de titulo del mismo distrito.

C. En otra asignatura de la misma &rea de incundderatro distrito.

D. En otra asignatura de otra area de incumbemtianigmo distrito.
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E. En otra asignatura de otra area de incumbermiatrd distrito. En ningin caso la
reubicacion en otra asignatura diferente a la guistaba producird aumento de horas
provisorias.

4. Agotadas las posibilidades de reubicacion egosade base y horas cétedra en la
misma rama de la ensefianza, se ofrecera reubicagiotra rama en cargos de base u
horas catedra, segun corresponda, debiendo intereértribunal de clasificacion
correspondiente. En ningun caso podran reubicassentes de otras ramas en horas
catedra de educacioén superior y de educacionieatist/el terciario.

5. En todos los casos en que un docente fuerecadden un distrito o rama distintos a
aquellos en los que revistaba, éste debera dapmiormidad y en ningan caso se
debera lesionar intereses de otros docentes didpsrel distrito o rama de destino.

6. La reubicacion en otro cargo u horas catedraratite a los que revistaba debera
atenerse a lo preceptuado en el articulo 25 datuistdel Docente.

7. En primer término se reubicaran los docentes wmyor antigiedad en la
disponibilidad, y dentro de éstos se tomara entauglnpuntaje docente. A igualdad de
puntaje accedera a la reubicacién el de mayor umta titulos. Si subsistiera la
paridad, el de mayor antigiiedad en la docenciaadedvincia de Buenos Aires. En
caso de haber vacantes en el mismo servicio emeete] produjo la disponibilidad, ésta
sera prioritaria a las demas vacantes del distrito.

8. (Texto segun Decreto 441/95) La totalidad devisantes disponibles a los efectos
de la reubicacion seran exhibidas publicamenta &etretaria de Inspeccion.

9. El docente reubicado definitivamente podra aecatlmovimiento anual docente si
existieren vacantes en el establecimiento en gpeostjo la disponibilidad.
REQUISITOS.

ARTICULO 25°: Para la reubicacion transitoria oidifva, en cargo u horas-catedra
diferentes a los que revistaba, el docente debaséep los titulos habilitantes para el

ingreso en la docencia al momento de la reubicacion

ARTICULO 25.- Sin reglamentar.

PRINCIPIO DE UNIDAD FAMILIAR.

ARTICULO 26°: En ningun caso la reubicacion tramsé o definitiva podra alertar el
principio de unidad familiar ni originar situaciande incompatibilidad con otros cargos
y/u horas-catedra titulares.

ARTICULO 26.- Sin reglamentar.

CESE. COMPUTO DE PERIODOS NO TRABAJADOS.
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ARTICULO 27°: A los efectos del cese, se computar&uma de los periodos no
trabajados por el docente en cada situacion demiisiidad, hasta alcanzar el plazo
méaximo establecido en el articulo 22°.

ARTICULO 27.- Sin reglamentar.

CAPITULO ViII

DE LAS INCOMPATIBILIDADES

ACUMULACION DE CARGOS Y HORAS.

ARTICULO 28°: (Texto segun Ley 10.614) El persodatente comprendido en este
Estatuto podra no acumular mas de:

1) Un cargo de los items VI a XIV del articulo idéisos a), o un cargo de los items |,
II'y 11l del inciso b), o un cargo del item | delciso c¢) y un cargo de base de cualquier
inciso escalafonario en distintos establecimientos.

2) Dos (2) cargos de base en el mismo o distirgtadkcimientos.

3) Un (1) cargo de base de cualquier inciso esmadaio o un (1) cargo de los items VI
a XIV del inciso a), o un cargo de los items ly llll del inciso b), o un (1) cargo del
item | del inciso c) y treinta (30) horas catedra.

4) Un (1) cargo de los items IV 6 V del inciso ajuince (15) horas cétedra en servicio
gue no estén bajo su supervision.

5) Un (1) cargo de los items Il del inciso a) yrae (15) horas-céatedra.
6) Treinta (30) horas céatedra.

A los efectos de este articulo se computarandogos docentes y horas-catedra
en jurisdiccion de la Provincia de Buenos Airesetdgsefiados en caracter de titulares.

ARTICULO 28.- Sin reglamentar.

SUPERPOSICION HORARIA. DISTANCIA.

ARTICULO 29°: El desempefio de cualquiera de lasasibnes previstas en el articulo
28° sera incompatible cuando:

a) Haya superposicion de horarios de acuerdo cofijdmlos oficialmente.

b) Por razones de distancia y/o transporte, elatasde un lugar de trabajo a otro,
impida el cumplimiento del horario establecido.
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ARTICULO 29 DR.- A los efectos de las incompatitéldes horarias se consideraran
cargos Yy/u horas catedra desempefiados en caradtarar, titular interino provisional

0 suplente en establecimientos oficiales y no alfés, en jurisdiccion nacional,
provincial o municipal.

FALTA GRAVE.

ARTICULO 30°: La comprobacion de que un docentedesempefa excediendo las
situaciones previstas en el articulo 28°, o se amca en alguna de las
incompatibilidades mencionadas en el articulo 29Astituira falta grave.

ARTICULO 30 DR.- (Texto segun Decreto 441/95)

1: En todo caso de verificacion de incompatibilelduncionales u horarias, se
procedera conforme lo expresado en el presentulartiaun cuando se produjere el
cese del agente, el responsable actuante elevardoame por la via jerarquica a la "

Subsecretaria de Educacion la que dispondra lauaesbn del correspondiente sumario
administrativo. En caso de incompatibilidades hasarel informe y la investigacion

sumarial abarcaran a los superiores jerarquicos pedsunto incurso en

incompatibilidad, a efectos de esclarecer su eatnésponsabilidad en el control de la
prestacion del servicio.

2. Sin perjuicio de lo expresado en el apartaderemmt en caso de comprobarse alguna
de las situaciones de incompatibilidad, el doceetéd emplazado fehacientemente por
el superior jerarquico por el término de dos (sdpara que opte por el cargo u horas
catedra que desee conservar renunciando a aqge#ascasionen la incompatibilidad.

El emplazamiento se haré bajo apercibimiento desgne concurriere o no efectuare la
opcion, cesara en el cargo u horas catedra eutabupiere tomado posesion en ultimo
término, o en las correspondientes al sistema @&dacprovincial si se tratare de
incompatibilidad con otras jurisdicciones. En lagifitaciones, debera transcribirse el
presente parrafo, resultando nula la notificacitue qno se realizare en estas
condiciones.

3. El funcionario que realiz6 la intimacion labraraacta en la que dejara constancia de
la opcién efectuada por el docente. Copia del seteemitird dentro de un (1) dia a la

Secretaria de Inspeccién del distrito, quien lagte dentro del plazo de dos (2) dias a
la Direccion de Personal, para que disponga el delsegente a partir de la fecha de la
opcion.

4. Vencido el plazo sin que el agente se hubiexsgmtado, o habiéndose presentado no
hubiese efectuado la opcion, el funcionario quéz@éa intimacion labrard un acta en
la que dejara constancia de la situacion y deéa#hcargo u horas catedra en las que ha
tomado posesion en dltimo término.

Si se tratare de incompatibilidades con desempeiiogurisdicciones ajenas a la
provincia, se detallaran los cargos u horas camatr@spondientes al sistema educativo
provincial. El acta se remitir4, dentro del plaze uh (1) dia, a la Secretaria de
Inspeccién del distrito, quien la elevara dentrbpdazo de dos (2) dias a la Direccion
de Personal para que tramite el cese del agente.
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5. En caso de que el personal fuere provisionalupleate, en las situaciones
contempladas en los apartados 3 y 4, el cese sesepi dispuesto en forma directa por
la Secretaria de Inspeccion.

6. El responsable del servicio educativo solicidrdocente, cualquiera sea su situacion
de revista, una declaracion jurada en el momentta dema de posesion. La misma

contendra los cargos y/u horas catedra titularesyigionales y suplentes en la

educacion de gestion publica y de gestidn privaéodas las jurisdicciones, como asi
de todo otro desempefio laboral publico o privadalquiera sea su indole. En caso de
comprobarse alguna de las situaciones de inconii previstas se procedera

conforme a los apartados 1 a 5.

7. En caso de incompatibilidad horaria y cuand@sdencie el cobro de haberes sin
prestacion de servicios o con prestacién de sesvicicompleta, el acto que ordene la
instruccion del sumario debera expresar la proagdede efectuar la denuncia

respectiva por la posible comision de delitos ps)atomo asimismo dar intervencion

al organismo competente a efectos de evaluar fepmesabilidad patrimonial del agente
y en su caso, efectuar los cargos deudores conegnbes.

CAPITULO VI

DE LAS REMUNERACIONES

INTEGRACION.

ARTICULO 31°: La retribucion del personal docens®gun corresponda, estara
integrado por:

a) La asignacién mensual por el cargo u horas-@tpee desempefie.

b) La bonificacién por antigliedad.

c¢) La bonificacion por desempefio en medios deséiles.

d) La bonificacion por funcion diferenciada.

e) La bonificacion por funcion especializada.

f) La bonificacion por prolongacion de jornada hadi.

El docente percibir4, ademas, los subsidios porimanio, prenatalidad, natalidad,
escolaridad y carga de familia, y cualquier otraificacion que eventualmente el

Estado fije para todos sus agentes de acuerd@asamimas que rigen la materia.

ARTICULO 31 DR.- (Incorporado segun Decreto 44}/95
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I. Todas las licencias o inasistencias justificanla®, sin goce de haberes, previstas en
el Estatuto del Docente y su Reglamentacion af@ctas haberes del periodo de receso
escolar de verano incluida la licencia anual paac#@nes-, cualquiera sea la situacion

de revista. Al efecto de la liquidacion de dichesipdos se computara el tiempo de

duracion del cargo para el cual fue designado eoluction de los periodos de licencias

sin goce de haberes.

Il .En caso que el docente fuere convocado a prestaicios efectivos durante el
periodo de receso escolar de verano, por el lapbajado no se le liquidara la parte
proporcional a que se refiere el apartado antesioo el total de los haberes
correspondientes a su cargo.

[ll. La liquidacién de las remuneraciones mensuat@gsespondiente al periodo referido
en el apartado | del presente articulo, se efextoanforme lo establece la siguiente
escala:

TIEMPO COMPUTADO HABERESLIQUIDAR
1 Mes 2 Dias
2 Meses 5 Dias
3 Meses 7 Dias
4 Meses 10 Dias
5 Meses 12 Dias
6 Meses 15 Dias
7 Meses 17 Dias
8 Meses 20 Dias
9 Meses 22 Dias
10 Meses 25 Dias
11 Meses 27 Dias
12 Meses 30 Dias

A los efectos del computo temporal del preseqpartado las fracciones de mas de
quince (15) dias se computaran como mes complese ylesestimaran si fueran
menores.

IV- Cuando los docentes se hubieran desempefado sapientes o provisionales en
diferentes cargos, funciones o cantidad de hor&shag el beneficio se liquidara sobre
la base del promedio de los indices, establecidoglearticulo 32 del Estatuto del

Docente y su Reglamentacion, correspondiente a wadale los servicios prestados,
proporcionalmente al tiempo desempefado en cada cas

Los servicios prestados en diferente cargo o funcs@ran acumulables mientras no
sean simultaneos; en este ultimo caso se liquidaparadamente.

SISTEMA DE INDICES.

ARTICULO 32°: La asignacion mencionada en el altic®l°, inciso a), se integrara
por el sistema de indices que seran establecidas gaala nivel y modalidad en la
reglamentacion.
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ARTICULO 32 DR. - La asignacion mensual por el cang horas catedra que
desemperie el docente se integrara por el sisteniadd®s que corresponda a cada
funcién, aprobado por el nomenclador basico deifunes para el personal docente de
la provincia de Buenos Aires que se encuentre tggen

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD. CALCULO.

ARTICULO 33°: La bonificacion mencionada en eleutd 31°, inciso b), se hara sobre
la asignacion por cargo u horas-catedra de acwentlta siguiente escala:

Al afio 10%

Alos 2 afios 20%
Alos 4 afios 30%
Alos 7 afios 40%
Alos 10 afios 50%
Alos 12 aflos 60%
Alos 15 afios 70%
Alos 17 aflos 80%
A los 20 afios 100%
A los 22 afios 110%
A los 24 afos 120%

Cuando el docente desempefie mas de un cargoosstadrion se le abonara
en cada uno de ellos, teniendo en cuenta la maygiiadad que acredite.

ARTICULO 33.- Sin reglamentar.

ACUMULACION DE SERVICIOS. REAJUSTE.

ARTICULO 34°: La bonificacién por antigledad sefjastada teniendo en cuenta la
antigledad total en la docencia. Para ello se aewéru todos los servicios no
simultdneos de caracter docente, segun lo espatificen el articulo 2°,
fehacientemente acreditados y prestados en juriédicnacional, provincial o
municipal, o en establecimientos incorporados arnsefianza oficial, o simplemente
autorizados, si para este ultimo caso probara hefbetuado los aportes a la respectiva
Caja de Jubilaciones. No se computaran los sesvimiediante los cuales se haya
obtenido beneficio jubilatorio alguno, salvo queeguncie al mismo.

El reajuste de la antigiiedad se realizara mensudnpara el personal docente
que reviste en caracter de titular, interino o mional. Al personal suplente se le
reajustara al 1° de Enero de cada afio y se hactveféa bonificacion a partir de la
fecha en que se cumplan los plazos fijados para padodo.

ARTICULO 34.- Sin reglamentar.

SERVICIO ACTIVO. CONTINUIDAD.
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ARTICULO 35°: Las situaciones de servicio activantmmpladas en el articulo 4° no
interrumpen la continuidad en el cOmputo de losisies.

ARTICULO 35.- Sin reglamentar.

MEDIOS DESFAVORABLES. BONIFICACION.

ARTICULO 36°: La bonificacion por desempefio en moeddesfavorables se hara
efectiva de acuerdo con la clasificacion de estabientos del articulo 10° y su
reglamentacion.

ARTICULO 36 DR.- La bonificacion por desempefio emdins desfavorables se
efectuara segun la siguiente escala.

Normal 0%
Desfavorable I 0%
Desfavorable Il 0%
Desfavorable 11l 0%
Desfavorable v 190
Desfavorable \Y 120%

FUNCION ESPECIALIZADA. IDEM.

ARTICULO 37°: La bonificacion por funcion especelda se abonara cuando a un
mismo cargo o grado jerarquico correspondan fumsiogue exijan determinada
especializacion. La reglamentacion estableceracés®s en que dicha bonificacion
deber& hacerse efectiva.

La bonificacién por funcion diferenciada se abor@ardndo a un mismo cargo o grado
jerarquico correspondan funciones que produzcarongsgaste psico-fisico.

El Poder Ejecutivo establecera los porcentajes yntoso de las bonificaciones
establecidas en los articulos 36° y 37°.

ARTICULO 37 .- Sin reglamentar.

FUNCIONES TRANSITORIAS. RETRIBUCION.

ARTICULO 38°: Cuando, en forma transitoria, se asig@ un docente funciones de un
cargo de mayor jerarquia, se le abonara la refdbugue corresponda a ese cargo.

Si a un establecimiento se le asignara una categagerior, el personal jerarquico del
mismo percibira la retribucion correspondiente anileeva categoria. Cuando se le
asignara una categoria inferior el personal jefdogucontinuara percibiendo la
remuneracion correspondiente a la categoria anterio

ARTICULO 38 DR.-
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1. Si a un servicio educativo se le asignare utegoaia superior el personal jerarquico
del mismo percibira la retribucién correspondieat&a nueva categoria a partir de la
fecha de reajuste.

2. Si a un servicio educativo se le asignare utegosa inferior, el personal jerarquico
del mismo continuard percibiendo la remuneraciérrespondiente a la categoria
anterior hasta la toma de posesion de su reubitagbnitiva o hasta la aceptacion de
Su renuncia a la categoria.

RETRIBUCION ESPECIAL.

ARTICULO 39°: (Texto segun Ley 10.614) El persodatente titular que al momento
de su cese, acredite una antigiiedad minima deat@®) afios de servicios y cuya baja
no tenga caracter de sancion disciplinaria, teddrécho a una retribucion especial, sin
cargo de reintegro, equivalente a seis (6) merdaddis de su Ultima remuneracion
regular y permanente, sin descuento de ningundeingloe debera serle abonada en una
Gnica vez, dentro de los treinta (30) dias de prinlduel cese.

El personal docente que acredite veinte (20) afeoseatvicios recibird cuatro (4)
mensualidades en las mismas condiciones que Edestas en el parrafo anterior.

A los fines del cobro de la bonificacion se consdé&n exclusivamente los servicios

docentes oficiales prestados en jurisdiccion dertavincia de Buenos Aires, por los

cuales haya percibido remuneracién. Si el agetigriera, acreditando en el momento
del deceso las condiciones exigidas para la oldera® la retribucion especial a que se
refiere el primer parrafo, la misma sera abonadasaderecho-habientes en la forma y
previo cumplimiento de las condiciones que deteenarReglamentacion.

ARTICULO 39 DR.- Por ultima remuneracién regulapgrmanente se entendera la
mejor remuneracion percibida al menos en tres sl€lllimos seis (6) meses anteriores
al momento del cese, en el desempefio de cargo®ras ltatedra titulares, y/o
provisionales y/o cargos o funciones jerarquicas @ain estabilidad si no se hubieren
percibido tres remuneraciones iguales, se cons@&aorrespondiente al momento del
cese. La calidad de derechohabiente a los finesaleb de esta bonificacion especial
se acreditara con la partida de defuncion del ageéatde matrimonio en el caso de
conyuge y las de nacimiento en el supuesto de bijoietos en orden excluyente. Los
nietos deberan acreditar ademas el fallecimientpatire o madre prefallecido. A falta
de cényuge descendientes y ascendientes, la kamidfic corresponderd a los hermanos
o medio hermanos o a los hijos de éstos en virtldierecho de representacion. Esta
calidad se acreditara con las respectivas partidascimiento y defuncion.

Nota: Derogado por Articulo 26° de la Ley 13.154
“ARTICULO 26°: Derbégase, con caracter permanentsogso i) del articulo 25° de la
Ley N° 10.430 y toda otra norma estatutaria queerople retribuciones especiales por
egreso reconocidas por razones de antigledad aepoir los requisitos para la
obtencién de la jubilacion ordinaria

La disposicion del parrafo precedente inelwy todo el personal
dependiente la Administracion Centralizada, Dese#mhda, Organismos de la
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Constitucion, Empresas y Sociedades del Estadaan@aciones Juridicas en las que
el estado tenga participacidon mayoritaria.”

CAPITULO IX

DE LOS TRIBUNALES DE CLASIFICACION

TRIBUNALES DE CLASIFICACION CENTRALES Y DESCENTRAIZADOS.

ARTICULO 40°: Se constituiran en la Direcciéon Gealede Escuelas y Cultura,
tribunales de clasificacion centrales para cadaardm la ensefianza cuyos gastos de
base se cubran por ingreso en la docencia, lodegampenaran las funciones previstas
en el articulo 47° y su reglamentacion, con rela@bpersonal docente titular, titular
interino, provisional y suplente. Estos tribunates concentrardn en la direccion de
tribunales de clasificaciones.

ARTICULO 40 DR.-

1.- La Direccién de Tribunales de Clasificacion el@bproponer el reglamento interno
al Consejo General de Educacion y Cultura estabido las normas que regirdn su
funcionamiento de acuerdo con las disposicioneteoaias en el Estatuto del Docente
y su reglamentacion.

2.- Los Tribunales de Clasificacion Centrales y d@esralizados sesionaran con la
mayoria de la totalidad de sus miembros, aprob@&dos dictamenes por simple
mayoria de votos. En caso de disidencia ésta dekerf@indada y se dejara constancia
en el dictamen y en el acta respectiva. El presedandra doble voto en el caso de
empate.

INTEGRACION.

ARTICULO 41°: (Texto segun Ley 12.799)

l.- Los Tribunales de Clasificacion Centrales e€stantegrados por:

a) El Subsecretario de Educacion o en su reemmhdirector de Tribunales de
Clasificacion, quien lo presidira.La Reglamentacide la presente ley prevera el

reemplazante de los mismos para los casos de oa@ugaexcusacion.

b) El Director de la reparticion técnico-docenterespondiente, o en su reemplazo el
Subdirector o un Asesor Docente, o un Inspecter defRegion.

¢) Un Inspector de Educacién de la rama, nivel datidad.
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d) Dos representantes docentes elegidos por vateteey obligatorio del personal
docente titular, provisional y suplente, elegide pargo o especialidad, convocado en
oportunidad de constituirse el Tribunal.

IIl.- Los Tribunales de Clasificacion Descentraliaa@staran integrados por:

a) Dos representantes docentes elegidos por lacdire General de Cultura y
Educacion, uno de los cuales lo presidira.

b) Tres representantes docentes elegidos por wmi@te y obligatorio del personal
docente titular, provisional y suplente, dos costide en la sede del Tribunal y el
tercero elegido por cargo o especialidad, convo@doportunidad de constituirse el
Tribunal.

Los Tribunales de Clasificacion estdn facultadosra p@onvocar a personal
especializado, cuando la naturaleza del asuntada laconsejable, a efectos de emitir
criterio.

Solo podran integrar los padrones para elegir septantes, aquellos docentes que
tengan una antigiedad minima de un (1) afio prestardvicios en la Direccion
General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 41 DR.-
I:

l.1. El presidente de los Tribunales de ClasifiGagbodra ser recusado o excusarse de
oficio por las causales establecidas en el arti@dlb del Estatuto del Docente. En el
caso del Subsecretario de Educacion sera reendplgoa el Director de Tribunales de
Clasificacion. Si ambos son recusados 0 se excus#ebera resolver el Director
General de Escuelas y Cultura dentro de los tr¢sdi{@ héabiles de recibir las
actuaciones. La resolucion respectiva sera inalgel8bla presidencia estuviere a cargo
del Director de Tribunales de Clasificacion ser@mplazado por el Subdirector del
organismo. Si ambos son recusados 0 se excusdareradesolver la Subsecretaria de
Educacién en el plazo y forma precedentementeaddic

[.2. En el caso de ausencia del Presidente delifailde Clasificacion central el mismo
ser& presidido por el funcionario de mayor jeraagjie integre la sesion.

II.1. La Subsecretaria de Educacion dispondra last@daciéon de Tribunales
Descentralizados con sede en todas o algunas tkgjiages existentes.
Dichos tribunales estaran integrados con docermtés ickgion.

Il. 2. Sera presidente del Tribunal de Clasificacdescentralizado el representante
docente de la region elegido por la Direccion Ganele Escuelas y Cultura que
acredite mayor puntaje. En caso de ausencia dsidpree, el tribunal sera presidido
por el representante docente de mayor puntaje mjegre la sesion. A igualdad de
puntaje el de mayor antigledad en la rama resegtisi subsistiese la paridad, por
sorteo.
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REPRESENTANTES DOCENTES. DURACION DEL MANDATO.

ARTICULO 42°: Los representantes docentes duraes(B) afios en su mandato y no
podran ser reelegidos por el periodo siguiente eBbelegirse del mismo modo y en
igual oportunidad, ademas de los representantedarés, igual ndmero de
representantes suplentes, que actuaran solamentasende renuncia, vacancia del
cargo, licencia, excusacion o recusacion del titula

ARTICULO 42 DR.-

1: Los representantes docentes de cada uno deiltesdles de Clasificacion Centrales
seran elegidos por el voto directo secreto y otdiga de los docentes titulares de la
direccion docente respectiva.

2: Los representantes docentes de cada uno de rlbandles de Clasificacion
Descentralizados seran elegidos por el voto dirsetweto y obligatorio del personal
titular de todas las direcciones docentes quetiergs en la regiébn de competencia del
tribunal respectivo.

3: La eleccién de los representantes docentes aTliminales de Clasificacion
Centrales, se realizara por listas de candidaaesjue deberan estar conformadas por la
cantidad de titulares y suplentes establecida erafticulos 41 y 42 del Estatuto del
Docente.

De igual forma y en la misma oportunidad se procedwra la elecciéon de los
representantes docentes a los tribunales, deictasiin descentralizados.

4: La convocatoria a eleccion la efectuara el DineGeneral de Escuelas y Cultura,
previendo que el escrutinio definitivo esté coradilicomo minimo dos (2) meses antes
del vencimiento de los mandatos de los represergaute integran los tribunales.

5: El proceso electoral estara a cargo de una jeletztoral central, presidida por el
Director General de Escuelas y Cultura o quien dprasente, e integrada por
representantes de la Direccion General de Escye@@dtura e igual nimero total de
representantes de los gremios docentes con peisogreamial. Podran constituirse
juntas electorales descentralizadas integradagudé forma que la central.

6: Los integrantes de las juntas electorales nodooser candidatos, ni participar en la
campanfa electoral.

7: En caso de licencia o renuncia de un represent#ular permanente y de su
suplente, el cargo sera ocupado por el representdntar no permanente de mayor
antigledad docente en la provincia de Buenos AEascaso que éste no aceptare se
ocupara con el siguiente segun el orden de mé&iabkecido y asi sucesivamente.

8: En caso de ausencia de un representante titolpermanente por licencia, renuncia
0 porque hubiere sido convocado para desempefiamse representante permanente, y
de su suplente, el tribunal respectivo por simpdgaonia propondra, al Director General
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de Escuelas y Cultura, un titular y un suplentecs@bnados entre los que revistieren en
la regidn sede del tribunal y que reunieren laglmdones para ser electos.

ELECCION. REQUISITOS.

ARTICULO 43°: Son requisitos para ser elegidose@spntantes docentes:

a) Ser titular en la rama.

b) Poseer una antigiiedad docente, en la ramaed€ldl) afilos como minimo.

c) Poseer alguno de los titulos exigidos por estat@o y su reglamentacion para el
cargo u horas-catedra que desempefia.

d) Haber obtenido un promedio de calificacionessencarrera docente de ocho (8)
puntos como minimo.

ARTICULO 43. - Sin reglamentar.

INTEGRANTES. INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 44°: Los docentes que integran los tridaeade clasificacién no podran
inscribirse para optar a nuevos cargos u horash@ate intervenir en concursos ni
solicitar becas, ni ningun otro beneficio de caadbcente que deba resolverse en el
tribunal al que pertenezcan, salvo que renunciemigimente como miembros de los
mismos.

ARTICULO 44. - Sin reglamentar.

LICENCIA CON GOCE DE HABERES.

ARTICULO 45°: Los representantes docentes con me&n la direccion de tribunales
de clasificacion, deberan solicitar licencia corteggale sueldo en la totalidad de los
cargos y/u horas-catedra que desempefien en caddetéitular y provisional en
jurisdiccién provincial, debiendo cesar como sugsn

Si la remuneracion fuere inferior a la establegdea secretario de inspeccion
de primera percibiran la diferencia correspondieBtelos cargos provisorios la licencia
no podra exceder el periodo de designacion y lanmise concedera mientras no se
cubra el caro y/u horas catedra con un docentartitu
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ARTICULO 45 DR. - Los representantes docentes oestib en los Tribunales de
Clasificacion Centrales y Descentralizados cumplu@a carga horaria igual a la de
Secretario de Inspeccion.

Los representantes docentes con destino en losinkligs Descentralizados deberan
solicitar licencia en las mismas condiciones guedstablecidas para los que tienen
destino en la Direccion de Tribunales de ClasifimacSi la remuneracion fuere inferior
a la de Secretario de Inspeccién de segunda céegarcibiran la diferencia
correspondiente.

RECUSACION. EXCUSACION.

ARTICULO 46°: (Texto segun Ley 10.614) Los miembrde los Tribunales de
Clasificacion podran ser recusados o excusarselgsocausales establecidas en el
articulo 151°.

ARTICULO 46 DR- Los casos de recusacion o excusad®los miembros citados en
el articulo 41 I. inciso B, C y Dy Il. inciso AB del Estatuto del Docente los resolvera
la presidencia del Tribunal de Clasificacion. Leuglto se comunicara a los interesados
quienes podran apelar en el término de cuarenthg @8) horas de notificados ante el
Director General de Escuelas y Cultura. En el ciddnspector sera reemplazado por
otro inspector de la misma rama, nivel o modalidad.

FUNCIONES.

ARTICULO 47°: (Texto segun Ley 10.614)

l.- Son funciones de los Tribunales de Clasificaci&ntrales:

a) Velar por la correcta aplicacién del EstatutoRiscente y su Reglamentacion.

b) Fiscalizar la correcta valoracién de los datos figuren en la foja de servicios de
cada miembro del personal docente o en el legajgiaspirantes, a efectos de su
debida ubicacion en la clasificacion general.

c) Verificar anualmente la clasificacion del pemiditular en ejercicio.

d) Fiscalizar los listados por orden de meéritos, lae aspirantes a ingreso en la
docencia, provisionalidades y suplencias.

e) Dictaminar en los pedidos de ascensos, reincacmmes, traslados, permutas,
permanencia en actividad y en todo movimiento dmisgnal que reviste caracter
definitivo.

f) Dictaminar en los pedidos de servicios provissinterregionales.

g) Analizar y dictaminar en materia de plantas oig&funcionales de servicios
educativos.
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h) Intervenir cuando medie recurso jerarquico ehsislio en los reclamos sobre
calificacion y servicios provisorios cuando la d&m prevenga del pertinente Tribunal
Descentralizado, teniendo su decision caractek. fina

i) Verificar que los aspirantes a participar en @oBos reunan los requisitos
establecidos a tal fin y confeccionar las nomirasespondientes.

j) Dictaminar en las licencias motivadas por egisdiespeciales, trabajos de
investigacibn en el pais o en e extranjero, porerdn de becas para
perfeccionamiento cultural y profesional.

k) Dictaminar en los servicios provisorios y perasuinterjurisdiccionales, de acuerdo
con la legislacion vigente.

l) Intervenir en el cambio de funciones por disncidn de aptitudes psico-fisicas.
Il.- Son funciones de los Tribunales de ClasifiGadDescentralizados:

a) Dictaminar en los pedidos de servicios provgregionales.

b) Dictaminar en reubicaciones transitorias.

c) Intervenir en caracter de informantes en todo@sque deba ser resuelto por los
Tribunales de Clasificacion Centrales.

d) Confeccionar los listados por orden de méritesasipirantes a provisionalidades y
suplencias.

e) Realizar la valoraciéon de titulos y antecedertesaso de concurso y confeccionar
los respectivos listados cuando los Tribunalesldsificacion Centrales lo soliciten.

f) Efectuar el control de las razones invocadaa palicitar traslado.

ARTICULO 47 - Sin reglamentar.

LISTAS. PUBLICIDAD.

ARTICULO 48°: Los tribunales de clasificacién ceids y/o descentralizados daran a
publicidad las listas por orden de méritos, deragpés a ingresos, provisionalidades,
suplencias, contrataciones, ascensos y traslados.

ARTICULO 48 DR — (Texto segun Decreto 441/95) Latbilinales de Clasificacion

Descentralizados publicaran en los medios de caraaidin de mayor difusion locales y
- a través de las Secretarias de Inspeccion comdsmtes - comunicardn por escrito a
los establecimientos y/u organismos escolares gaganotifiquen a los docentes las
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fechas y los lugares donde se daran a publicidadideas de méritos de aspirantes a
ingreso, provisionalidades, suplencias, contrateespascensos Y traslados.

Los Tribunales de Clasificacion Centrales daranladigidad, a través de los medios de
comunicacion de mayor difusién en la provincia,feshas y lugares donde el docente
pueda recibir la informacion correspondiente.

IMPUGNACION DE DISTAMENES. RECURSOS.

ARTICULO 49°: Los dictamenes de los tribunales tsificacion seran impugnables
mediante recurso de revocatoria y jerarquico esidith

El recurso jerarquico que proceda contra decisiode los tribunales
descentralizados sera resuelto por los respedtivomales centrales.

Cuando la decision emane del tribunal centra¢smivera el Director General de
Escuelas y Cultura

ARTICULO 49 - Sin reglamentar.

CAPITULO X

DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL

DOCENTE TITULAR

ELEMENTOS PARA CLASIFICAR.

ARTICULO 50°: Son elementos para la clasificaci@hpersonal docente titular:

a) Los titulos y antecedentes que posean, cuyosegahumericos seran los que se les
asigne de acuerdo con lo establecido por estaigstasu reglamentacion.

b) Los afios de servicio, a razon de un punto pda efio o fraccion mayor de seis (6)
meses.

c) El promedio de todas las calificaciones obtenmamo titular.

ARTICULO 50 DR -

A: A los efectos determinados en este inciso, elpddamento escalafon y
Departamento de reajuste docente valorara titul@ntgcedentes con el siguiente
puntaje:

A.1: Titulos habilitantes: el indicado en el artéc60 inciso A, de esta reglamentacion.

A.2: Titulos y certificados bonificantes: el consaglo en el articulo 60 inciso G de esta
reglamentacion.
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A.3: Cursos, seminarios o equivalentes realizaglosonsignado en el articulo 60 inciso
G de esta reglamentacion.

A.4: (Texto segun Decreto 441/95) Desempefio enosajgrarquicos se valora el
desempeiio en la rama respectiva durante un (b)leictivo, como minimo, a razén de
un (1) punto por afio hasta diez (10) afios paredagos de los items | a XlII del inciso
a) del escalafon, cincuenta (50) centésimos deopumit cada afio hasta diez (10) afios
para los cargos de los items XIV del inciso a) y; lll del inciso b) y | del inciso c) del
escalafon.

Los valores numéricos de los titulos y antecedettgpersonal docente en ejercicio
qgue hayan sido registrados en la Direccion GeneealCultura y Educacién con
anterioridad al 30 de septiembre de cada afio, $esdcomputados a los efectos del
puntaje del afio inmediato posterior.

A los efectos de los concursos para ascensos Yasuie seleccion para asignacion de
funciones jerarquicas en los Items VIl a IX delisoca) del escalafon y cargos de los
Centros de Investigacion Educativa se considerar@rden a determinar el puntaje

docente: a) El mayor valor asignado al titulo hiite, considerando la totalidad de

los nomencladores del sistema; y b) H desempefitaegos jerarquicos en todas las

ramas de la educacion de gestion publica.

B: En la determinacién de la antigledad se com@nthrs servicios desempefiados en
jurisdiccion de la Direccion General de Escueld@Sutura de la provincia de Buenos
Aires:

1.: En servicios oficiales: en el mismo cargo yedaién docente en la que se lo
clasificare.

2.. (Texto segun Decreto 441/95) En servicios dsti@e privada reconocidos o
incorporados en el cargo equivalente de la Direcdiicente en la que se lo clasificare.
A tal efecto se acumularan los servicios prestato$orma no simultanea al 31 de
diciembre de cada afio con caracter de titulatatiinterino, provisional o suplente. A
los efectos del puntaje, el computo de la antigdiegla un cargo jerarquico, no se
interrumpe con los ajustes de categoria que pudigmaducirse. El docente que fuere
promovido, trasladado, ascendido o descendido rdegjgia conservara la antigiiedad
acreditada en el cargo y/u horas catedra sobretagase produjo el cambio.

Si revistare como titular en otro cargo y/u horatedra no afectadas por el cambio
producido mantendra en éstos la antigiiedad acdedita

A los efectos de los concursos para ascensos Yasuie seleccion para asignacion de
funciones jerarquicas, en los item VIl a IX deligica) del escalafon y cargos de los
Centros de Investigacion Educativa, se considezarérden a determinar el puntaje
docente la antigliedad total en la educacion dédgegstiblica de la provincia de Buenos
Aires.

C: Para la determinacién del promedio de califimaes solo seran consideradas las
obtenidas como titular en la misma direccion dozmemn igual cargo o area de
incumbencia de titulos en que se clasificare. S8beknte se desempefiare en mas de un
establecimiento en igual cargo y direccion docdatealificacion anual a los efectos de
puntaje sera promedio de las obtenidas en cadaeihas servicios educativos, donde
se acredite prestacion de servicios como titular.

DISPOSICION TRANSITORIA
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A los efectos de la determinacién de la antigliddadservicios docentes provenientes
del desempefio en establecimientos no oficialesno®idos o incorporados seran
computados a partir de la clasificacién correspemtei al ciclo lectivo 1993.-

PUNTAJE.

ARTICULO 51°: Los puntos para la clasificacion dada docente se obtendran
multiplicando el promedio de calificaciones postana de los titulos y la antigiedad.

ARTICULO 51 DR- La formula para obtener el puntgjeneral en la docencia se
realizara multiplicando el promedio de calificaasrnincluido en el inciso C por la suma
de resultados obtenidos en el inciso A més elanBisle la reglamentacion del articulo
50 del Estatuto del Docente.

REAJUSTE.

ARTICULO 52°: Las categorias y clasificacion detqmnal docente seran reajustadas
al primero de Enero de cada afio.

ARTICULO 52 — (Texto segun Decreto 441/95) El retgude categoria y puntaje del
personal docente seré remitido por la Direccibnegande Cultura y Educacion a la
Secretaria de Inspeccion para la notificacion aimbsresados. Esta notificacion se
realizara por medio de comunicacion escrita a tad2ion del servicio educativo donde
el docente se desempenfia.

Para los casos de docentes con servicios prov$sodoyos puntajes estuvieren
consignados en otro distrito, las Secretarias dpektion competentes realizaran las
acciones necesarias a fin de llevar a cabo laicextibn respectiva.

Los reclamos de puntaje seran recepcionados [@edeetaria de Inspeccién, durante el
periodo previsto para su presentacion, y remitidbsTribunal de Clasificacion.
Efectuadas las rectificaciones que hubieren cooretigo procedera a notificarlas.

La categoria y el puntaje reajustados se consigrear&l legajo correspondiente.

CLASIFICACION EN MAS DE UN CARGO.

ARTICULO 53°: Cuando un docente reviste en mas decargo, sera clasificado
independientemente en cada uno de ellos. El pdrsimtante que reviste en horas-
catedra serd clasificado independientemente en&adade incumbencia de titulo en la
que realiz6 ingreso en la docencia. En ambos aEstendran en cuenta las respectivas
antigiiedades y clasificaciones.

ARTICULO 53 DR - Para la calificacion anual del gmmal docente que reviste en mas
de un establecimiento de una misma direccion decemt horas cétedra en la misma
area de incumbencia del titulo por el que realgyeso en la docencia, se aplicara el
procedimiento indicado en la parte final del attice0 inciso C de esta reglamentacion.
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CAPITULO XI

DEL DESTINO DE LAS VACANTES

PERSONAL EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD.

ARTICULO 54°: Antes de la realizacion del movimientiocente, se ofrecera las
vacantes al personal en situacion de disponibilidd& acuerdo con las pautas
establecidas en el capitulo VI.

ARTICULO 54 DR- Se considera vacante al cargo oopado por un titular. Para
horas catedra la vacante esta referida al conjadtuisible de horas que constituye la
carga horaria de una asignatura no ocupada patular.t

A los efectos de la reubicacion del personal decentsituacion de disponibilidad. Se
dispondra de la totalidad de vacantes existenties ale la realizacion del movimiento
anual docente.

DISTRIBUCION. PORCENTAJES Y ORDEN PREFERENCIAL.

ARTICULO 55°: (Texto segun Ley 10.614) A los efectbel movimiento docente las
vacantes se distribuirdn de acuerdo con los pagenty orden preferencial que a
continuacion se indican:

l.- Vacantes en cargos de base y horas-catedra.

El cincuenta (50) por ciento se destinara para:

a) Traslados por razones de unidad familiar y dedsgentro del Distrito.

b) Traslados para concentracion de tareas dentidisteto.

c) Traslados no comprendidos en los incisos a)dehjro del Distrito.

d) Traslados provenientes de otros Distritos eemfgado en a), b) y c).

e) Cambios de cargos de base dentro de la ranganismo, respetando la prioridad de
los docentes del Distrito y el orden fijado en@d)y c).

f) Cambio de escalafén, respetando las prioridéiffelas anteriormente.
g) Reincorporaciones.

Los docentes que soliciten descenso de jerarquigpetirdn de acuerdo con el
precedente orden preferencial.

De las vacantes de horas-catedra restantes mgsidaguedaran sin cubrir del
porcentaje destinado a ser considerado mediardedeh preferencial indicado en los
incisos a) a g), el veinticinco (25) por cientalestinara a acrecentamiento.
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Anualmente se estableceran los porcentajes pagrasiws en la docencia de
acuerdo con el Presupuesto y las eventuales sinexcte disponibilidad.

Il.- Vacantes en cargos jerarquicos:

El cincuenta (50) por ciento se destinard de acuewh el orden establecido en los
incisos a), b), ¢), d) y g) del punto anterior.

Las vacantes que resten se cubriran de acuerda s@uiente prioridad:
a) Descenso de jerarquia.
b) Ascenso de jerarquia de quienes la obtuvierorgacurso.

c) Ascenso del personal docente que habiendo agwaddlaoncurso correspondiente no
hubiera sido ubicado por falta de vacantes.

ARTICULO 55 DR - Anualmente, en los periodos quedséerminen, los docentes
formularan en una sola presentacion todos los pedié movimientos que sean de su
interés y conforme a las instrucciones que al efenparta la direccién de Tribunales
de Clasificacion.

Los Tribunales de Clasificacion Centrales distriénilas vacantes de cada distrito. Al
efectuarse el movimiento anual docente el porcerdaj vacante» establecido, podra
anotarse de acuerdo con los ordenes preferendalearticulo 55 del Estatuto del
Docente, antes de completarse el tratamiento tatdhdad de los pedidos formulados.
El orden de mérito entre los aspirantes a movirnisetestablecera conforme al puntaje
docente.

A: Sin reglamentar.
B: Sin reglamentar.
C: Sin reglamentar.
D: Sin reglamentar.
E: Sin reglamentar.
F: Sin reglamentar.
G: Sin reglamentar.

A los fines del ingreso en la docencia el porcentlg vacantes a utilizar no debera ser
inferior al 50%.

1.
A: Sin reglamentar.

B: Sin reglamentar.
C: Sin reglamentar.

CONCURSO.
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ARTICULO 56°: El ochenta (80) por ciento como mipiate las vacantes restantes sera
concursado de acuerdo con la periodicidad y comués establecidas en el Capitulo
XIV.

ARTICULO 56 - Sin reglamentar.

CAPITULO XIi

DEL INGRESO

REQUISITOS.

ARTICULO 57°: Para solicitar ingreso en la docermiano titular, el aspirante deberéa
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizaaogste Ultimo caso, haber residido
cinco (5) aflos como minimo en el pais y domin&tieina castellano.

b) Poseer aptitud psico-fisica y una conducta acood la funcién docente.
c) Poseer titulo docente habilitante para el cargoras-catedra a desempefar.

En aquellos casos en que no existiera titulo dedeabilitante reconocido por la
Direccion General de Escuelas y Cultura, la regtaaoeon, determinara el titulo y/o
antecedentes que, en conjuncion, adquiriran cardettal, los que deberan cumplir con
los requisitos exigidos en el articulo 58°.

Disposicion transitoria: Como caso de excepcioroy g término de ocho (8) afios, a
partir de la sancion del presente estatuto, enllaguBistritos en que los que no
existieran aspirantes que cumplan con este reguditiitulo supletorio en conjuncién
con la capacitacion docente podréa ser considerémpefectos de este inciso.

d) Someterse a concurso en los casos que estabkieoastatuto.

e) (texto segun Ley 12.770) Poseer una edad maxiemecincuenta (50) afios.
Exceptlase a los aspirantes a ingresar en el iwoterde la Educacion General Bésica,
la Educacién Polimodal y la Educaciéon Superior yugéenes sobrepasando dichos
limites, acrediten haber desempefiado dentro déltiosos cinco (5) afios, funciones
docentes en el mismo nivel y modalidad en estahleaitos publicos de gestion estatal
o de gestion privada debidamente reconocidos, isdjccion nacional o provincial,
por un lapso igual a excedido en edad y siempre rquéhubieran obtenido los
beneficios jubilatorios.

El limite de edad establecido regird solamente phragente que realiza el primer
ingreso como titular a la rama de la ensefianzegpondiente.

ARTICULO 57 DR-
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A: A los efectos del ingreso a la docencia, loseatigos naturalizados podran
inscribirse si retnen los siguientes requisitos:

A.1: Cinco (5) afios de residencia en el pais a@@aipor autoridad competente.

A.2: Dominio del idioma castellano. En el caso o mo hispanohablantes el dominio
serd comprobado por una comision evaluadora detagadal efecto por la Direccidn
de Tribunales de Clasificacion.

B: Sin reglamentar.

C:

C.1: (Texto segun Decreto 441/95) Una Comision Beente de Estudio de Titulos,
presidida por el Director de Tribunales de Claaifion o quien lo represente y
conformada por un (1) representante permanentadkeRireccion docente, unificara y
establecera criterio para la habilitacion y val@racde titulos de acuerdo con los
requisitos sefialados en la Ley Provincial de Eddoag el articulo 58 del Estatuto del
Docente. Los dictamenes de la Comision seran ebsvaldDirector General de Cultura
y Educacién para el dictado del correspondient @stolutivo.

C.2: (Texto segun Decreto 441/95) La Comision Peente de Estudio de Titulos
elaborara y/o actualizara anualmente un nomengcladaorlos titulos habilitados hasta el
31 de diciembre, el que sera considerado a lososfetel ingreso en la docencia del
siguiente afo.

C.3: (Texto segun Decreto 441/95) Los titulos gile acrediten formacion especifica,
tendran validez en conjuncidon con titulo docenteiaf o reconocido o con la
capacitacion docente aprobada por la Direccidén faee Cultura y Educacion de la
Provincia de Buenos Aires. La Comision Permaneat&studio de Titulos se expedira
sobre aquellos que, en conjuncién, adquiriran &atar de docente habilitante.

C.4: Disposicion transitoria: a los efectos del ptimiento de lo establecido en la
disposicion transitoria, las direcciones docenespectivas elevaran a la comisién de
estudio de titulos las propuestas de requisitos rgeelten necesarias para resolver
dichas situaciones, con la fundamentacién corretipote.

D: Sin reglamentar.

E: La edad maxima de cuarenta y cinco (45) afi@s glicesivas excepciones hasta los
cincuenta (50) afios cuando correspondiera, se dandpa la fecha de la inscripcion
para el ingreso en la docencia del afio en curso.

Para el computo del desempefio en los ultimos offf@fios se sumaran todos los
periodos no simultaneos trabajados en ese lapkorama, considerandose en la suma
total la fraccién de seis (6) meses 0 mas comdiorcalendario.

TITULOS HABILITANTES. REQUISITOS.

ARTICULO 58°: A los efectos del inciso c), del artio anterior consideranse titulos
docentes habilitantes para el ingreso en la doagaguellos que por si aseguren:

a) La formaciéon pedagodgica general, incluyendoolan&cion basica en sus distintas
disciplinas auxiliares.
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b) En conocimiento integral del educando, segumivadl, modalidad y/o especialidad
respectiva.

c¢) Los fundamentos psico-pedagdgicos de la funesprecifica.

d) (Texto segun Ley 10.614) El dominio de los pdiceentos y/o técnicas y
contenidos segun el nivel, modalidad y/o espeddligue se trata.

ARTICULO 58 - Sin reglamentar.

CARGOS DE BASE. HORAS CATEDRA.

ARTICULO 59°: (Texto segun Ley 10.614) El ingresola docencia en los distintos
incisos escalafonarios se realizara:

a) En cargos de base, por concurso de titulosegcadéntes.

Exceptuase la cobertura del cargo de Directoreermdera categoria cuando se
compruebe falta de interés en el personal en ejerci

b) En horas-catedra:

1) Por concurso de titulos, antecedentes y ogwsien el nivel terciario. La
reglamentacion determinara los requisitos de esteurso.

2) Por concurso de titulos y antecedentes erekiamtes niveles.
3) Por area de incumbencia de titulo.

4) Con no menos de doce (12) ni mas de dieciocBphdras semanales, salvo que las
horas-catedra vacantes en el Distrito no permitgresar con el minimo establecido.

ARTICULO 59 DR - A los fines de ingreso en la doden en cada distrito, se
confeccionara anualmente un registro oficial darasfes por rama. A los aspirantes
que no poseyeran un cargo titular se les asigndien (10) puntos ademas de las
valoraciones que correspondan segun lo estableadi@barticulo 60.

A tal fin se considerara como equivalente a uncdare (12) horas catedra en el nivel
terciario y quince (15) horas catedra en el nivetiio.

Agotado el listado, en aquellos distritos en los ga existieran aspirantes que cumplan
con los requisitos de titulos exigidos en el alti&y inciso C del Estatuto del Docente,
se designara a los aspirantes del listado confe@dmde acuerdo con lo establecido en
la disposicidn transitoria del articulo 57 del Hsia del Docente. En ningun caso podra
accederse a dos designaciones titulares en el naBmo

A: Sin reglamentar.

B: En horas céatedra:
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B.1: Por concurso de titulos, antecedentes y ojdosén el nivel terciario;

B.1.1: En el nivel terciario el Tribunal hara ehriado a concurso de titulos,
antecedentes y oposicion y se cumplira un cronogreompuesto por las siguientes
etapas:

B 1.1.1: Publicidad del llamado por un plazo ds (@ dias en los medios de difusién
local sin perjuicio de hacerlo en los de Provingia Nacion con no menos de quince
(15) dias de anticipacion.

B.l.1.2: Inscripcion de postulantes.

B.l.1.3: Valoracién de titulos y antecedentes pdiribunal de Clasificacion de acuerdo
con lo determinado en el articulo 60 del Estateiddbcente y su reglamentacion.
B.l.1.4: Pruebas de oposicion frente a jurados.

B.l.1.5: Confeccion de los listados definitivos pet Tribunal de Clasificacion
interviniente.

B.l.2.: En los llamados a concurso se determingpéesamente:

B.l.2.1.: Nombre y direccion de los establecimisrdonde existan vacantes a cubrir.
B.l.2.2: Materias a concursatr.

B.1.2.3: Informacion respecto de lo preceptuadoeknnciso B apartado 4 de este
articulo del Estatuto del Docente.

B.l.2.4: Documentacion exigible para la inscripcegmlos concursos.

B.l.2.5: Plazo de inscripcion de postulantes.

B..2.6: Integracion de los jurados respectivos.

B.1.2.7: La tabla de conversion del puntaje obtenmbr los titulos y antecedentes
valorables.

B.l.3: Jurados:

En cada region se constituiran los jurados paribireas pruebas de oposicion. Se
integraran de la siguiente manera:

B.1.3.1 (Texto segun Decreto 441/95) Tres (3) wofes titulares de la especialidad de
la asignatura concursada o cargo equivalente quisern designados por el Tribunal
de Clasificacién, entre los de mayores antecedeBtesaso que no existieren en la
provincia profesores titulares de la especialidadaeasignatura concursada o cargo
equivalente, se podra convocar a docentes tituthredras jurisdicciones.

B.1.3.2: Dos (2) representantes alumnos designpdoks organismos que representen,
reconocidos por la Direccibn General de Escuel@ilyura, o de no existir, elegidos

por sus pares del servicio educativo.

B..3.3: Son causales de excusacién y recusacicmipgegrar los jurados las previstas
en los articulos 131 y 151 del Estatuto del Docente

B.l.4: Pruebas de oposicion: se presentaran arissb@as de oposicion los postulantes
incluidos en los listados previamente confecciosguwr el correspondiente Tribunal de
Clasificacion. En ellos figurardn los puntajes diilds y antecedentes, segun lo
determina el articulo 62 del Estatuto del Docebés. pruebas de oposicidn consistiran
en:



54

B.l.4.1: (Texto segun Decreto 441/95) Una (1) pexta programatica y metodologica
para el desarrollo de la asignatura, la que seefeptada ante la Secretaria de
Inspeccidn, por triplicado, diez (10) dias habdes posterioridad a la fecha del cierre
de la inscripcion.

B.1.4.2: (Texto segun Decreto 441/95) Una (1) classd y publica sobre un tema

elegido al azar de una lista de doce (12) temaxicglados con los fundamentos y
contenidos de la materia concursada Los concussartepodran presenciar la clase
publica. El sorteo se realizara veinticuatro (2#éyals antes de la exposicidon, en
presencia de todos los aspirantes. Las pruebapatgcwn seran calificadas mediante
una escala de cero (0) a diez (10). El promedal filel concurso se obtendra de dividir
por tres (3) la suma de las notas de cada unasd#oka (2) pruebas de oposicién y la
nota del rubro titulos y antecedentes, previameotwertida a la escala de siete (7) a
diez (10). En caso de igualdad de promedio finabeguir4 el siguiente orden de

prioridad:

B.1.4.2.1. Mayor promedio en las pruebas de op@sici

B.1.4.2.2. Mayor antigledad en la rama a la queaaapngresatr,

B.1.4.2.3. Mayor antigiedad en la docencia

El Tribunal de Clasificacion confeccionara el lggadefinitivo por orden de mérito.

B.2: Por concurso de titulos y antecedentes emektaintes niveles. En estos casos se
aplicaran, en su parle pertinente, las disposisiameriores.

B.3: Por resolucion de la Direccién General de Esmuy Cultura se determinara la
incumbencia de cada titulo, previo dictamen deolaision permanente de estudio de
titulos.

B.4: Sin reglamentar.

ANTECEDENTES VALORABLES.

ARTICULO 60°: (Texto segun Ley 12.537) Son anteckel® valorables para el
ingreso:

a) Los titulos docentes habilitantes para el cargajulos u horas-catedra.
b) La antigliedad de titulos.

c) El promedio de titulos.

d) El domicilio real en el distrito para el cuals#icita empleo.

e) La antigiiedad docente en cargos del escalafgnege solicitd ingreso.
f) La antigliedad docente en el item escalafonario.

g) Las calificaciones de los dos (2) ultimos afios.
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h) Otros titulos y certificados bonificantes.

La reglamentacion podréa establecer otros antetesleralorables de acuerdo
con el nivel y/o modalidad y fijara las condicionegnimas exigibles a los titulos y
certificados directamente vinculados y complemépdate la forma docente.

ARTICULO 60 DR - A: La Direccién General de EscigelaCultura acordara entre uno
(1) y veinticinco (25) puntos, a titulos que hdbii segun nivel, duracién y
especialidad.

A: Cuando los diferentes titulos obtenidos siguoifiq grados de una misma
especialidad, no se acumularan los puntos de I@snos, sino que se otorgara el
puntaje del titulo superior.

B: La antigiiedad del titulo se considerara a pdeirafio que conste como terminacion
de los estudios a razén de veinticinco centésiddb) de punto por afio, hasta un
méaximo de diez (10) afos.

Cuando se requiera conjuncion de titulo especificsupletorio y titulo docente o

Capacitacion docente: la antigiedad se considergrartir del afio en que se haya
producido la conjuncion a razon de veinticinco ésimhos (0.25) de punto por afio,
hasta un méaximo de diez (10) afios.

C: Se asignara puntaje al promedio del titulo cplglita para el desempefio del cargo
y/o asignatura solicitada de acuerdo con una esbalaero (0) a diez (10) o su
equivalente numérico o conceptual de la siguiert®d:

PROMEDIO DE TITULO PUNTAJE
de 9.51 a 10 0,20
de 8 a 9,50 0,15
de 6 a 7,99 0,10

No se asignara puntaje al promedio menor de spde(& escala de cero (0) a diez (10)
0 su equivalente numérico o conceptual.

D: (Texto segun Decreto 441/95)

l. A los efectos de la aplicacion de este incisog@mputara la antigiiedad docente
a razén de 0.50 puntos por ciclo lectivo, hastanamimo de diez (10) afios de acuerdo
con el siguiente detalle:

1. En establecimientos de gestion publica de lavipca de Buenos Aires: se
considerara la emergente del desempefio en el nasirstinto cargo y/u horas catedra
de que se trate, en la direccion docente en gselisée el ingreso.

2. En establecimientos de gestion privada reconsaoidincorporados a la provincia de
Buenos Aires: se considerara la emergente del ges@ren el mismo o distinto cargo
y/u horas-catedra de que se trate en el mismo weeainodalidad en que se solicite el
ingreso. En estos casos los Tribunales de Clasificadeterminaran la procedencia o
no del computo de los servicios, tomando como eefda la estructura por ramas de la
provincia de Buenos Aires.

3. En establecimientos de gestion publica y deidgesprivada reconocidos o
incorporados de otras provincias, de jurisdicciacional o municipal: se considerara la
emergente del desempefio en el mismo o distint@ gdghoras catedra de que se trate,
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en el mismo nivel, especialidad y/o modalidad ea g@ solicite el ingreso. En estos
casos los Tribunales de Clasificacion determinéagrocedencia o no del computo de
los servicios, tomando como referencia la estracfpor ramas de la provincia de
Buenos Aires.

II. A los docentes que aspiren a ingresar en etlnierciario al puntaje calculado

conforme el apartado I, se le adicionara 0,50 puptw afio, hasta un maximo de diez
(10) afios, por desempefio en el nivel terciario yhiversitario en el area de

incumbencia de la asignatura en que se inscribe.

E: (Texto segun Decreto 441/95)

I. A los efectos de la aplicacién de este incisa@®putara la antigliedad docente en la
provincia de Buenos Aires, en otras provinciaguesdiccion nacional o municipal, en
establecimientos de gestion publica y de gestitwaga reconocidos o incorporados por
la Direccion General de Cultura y Educacion, o sguivalentes, segun las
jurisdicciones, en caracter de titular, provisiooauplente, a razén de veinticinco (25)
centésimos de punto por ciclo lectivo, hasta unimaxe diez (10) afios.

Il. A los docentes que aspiren a ingresar en @lnerciario, en asignaturas de areas de
incumbencia donde se incluyen practicas profestsnglo didacticas especiales, al
puntaje calculado conforme el apartado |, se leiadra 0,25 puntos por afio, hasta un
maximo de diez (10) afios, por desempefio en el piwahodalidad al que corresponde
la asignatura en que se inscribe."

F: (Texto segun Decreto 441/95) Se tendran en auastcalificaciones obtenidas en
establecimientos de gestion publica y de gestidraga reconocidos o incorporados en
la provincia de Buenos Aires, en otras provinciasery jurisdiccion nacional o
municipal.

Se valoraran las calificaciones numéricas o conedgs correspondientes a cada uno de
los dos (2) ultimos afios en que haya sido caliicaldaspirante en el cargo y/u horas
catedra a la que aspire a ingresar, segun lassigsi escalas:

CALIFICACION NUMERICA CALIFICACION CONCERUAL
PUNTAJE

9,51 a 10 o equivalente Sobesaliente
1

8 a 9,50 o equivalente Distinguido
0.50

6 a 7,99 o equivalente Bueno
0.10

Si en el mismo afio y cargo se hubieren obtenideratites conceptos se considerara el
mas favorable al postulante.

G: (Texto segun Decreto 441/95) Por cada titulafloamte se otorgara hasta tres (3)
puntos.

Por cursos, seminarios 0 equivalente hasta un noadamsesenta (60) centésimos para
cada uno de ellos.

El rubro bonificara hasta un maximo de diez (10jtps.
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La Comisiébn Permanente de Estudio de Titulos sedixp sobre la valoracion de
titulos bonificantes y sobre la de los certificgdadiplomas o0 constancias
correspondientes a cursos, seminarios o equivaleatsa duraciébn no sea menor de
treinta (30) horas catedra con aprobacion finalietedo en cuenta en ambos casos la
duracion y vinculacién con el cargo y/u horas cé@etk que se trate.

Los seminarios y cursos de actualizacion, perfeesioento o complementarios de la
formacion docente organizados fuera del ambito esti@n publica, por personas
juridicas privadas o por particulares, deberarresswnocidos por la Direccién General
de Cultura y Educacion. Este requisito sera indisalkle para la asignacion de puntaje.
El Director General de Cultura y Educacién, a pegpa de la Subsecretaria de
Educacién, dictaminara sobre el reconocimientoutecs, seminarios o equivalentes y
establecera las formalidades a cumplimentar pdictaoel reconocimiento. Todos los
titulos y certificados que el docente posea, debeggdistrarse en la Direccién General
de Cultura y Educacion a los efectos de su valénagara el ingreso y/o para la carrera
docente.

La Comision Permanente de Estudio de Titulos edahann nomenclador de titulos y
certificados habilitantes y bonificantes para cada de los cargos de base y area de
incumbencia en los que pueda realizarse el ingresonomenclador debera ser
actualizado al 31 de diciembre de cada afio, de@dewen las resoluciones que hayan
sido dictadas durante ese ciclo y previo dictaneladComision Permanente de Estudio
de Titulos.

TITULOS. VALIDEZ.
ARTICULO 61° Los titulos docentes, los de espéxaaion y los certificados
bonificantes que permitieron a un aspirante suesmren la docencia, no perderan

validez ni disminuirdn su puntaje durante su carrer

ARTICULO 61 - Sin reglamentar.

EVALUACION DE TITULOS.

ARTICULO 62°: (Texto segun Ley 10.614) La evaluacite los titulos y antecedentes
sera realizada por los Tribunales de Clasificacios,que podran designar Jurados a
dichos efectos, convocando a docentes titularesl eargo o asignatura a cubrir, que
posean titulos requeridos para el ingreso en lardia.

ARTICULO 62 - Sin reglamentar.

INSCRIPCION ANUAL.
ARTICULO 63°: La inscripcion para ingreso en la éocia se efectuard anualmente.
ARTICULO 63 — (Texto segun Decreto 441/95) La ifsdbn se realizara anualmente

en la Secretarla de Inspeccion de uno de lostdista los que se aspira a ingresar en el
periodo fijado por el calendario de actividadesedtes. En la solicitud constara que el
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docente deber& concurrir a la Secretarla de Ingpecentre el 9 y el 15 de diciembre,
para notificarse del cronograma de actos publicos.

Con posterioridad al periodo fijado para la instdp no se aceptaran solicitudes de
ingreso modificaciones al pedido original o nuewgumentacion para agregar a la
presentada en término. La solicitud de ingreso @&rddcencia tiene caracter de
declaracion jurada.

Los listados se exhibiran en las Secretarias geedesdn dentro de los seis (6) meses de
finalizado el llamado a inscripcion y por el térmide diez (10) dias habiles.

Cada Secretaria de Inspeccién dara a publicidadicamntelacién minima de cinco (5)
dias habiles el lapso de exhibicion, precisandoddianicio y finalizacion de éste. El
periodo de exhibicién debera realizarse duranteckl lectivo.

La publicidad se efectuara en dos (2) diarios drulzcion en el distrito si los hubiese o
en su defecto a través de otros medios de comudricasiva.

Dentro del plazo de exhibicion, los interesados r@modconsultar los listados e
interponer los recursos de ley hasta diez (10) pdsseriores al cierre del periodo de
exhibicion.

La sola exhibicion de los listados en las condiesoarriba previstas dara por cumplida
la notificacion a todos los docentes.

Cuando un aspirante encontrare obstaculos paraekemtacion y/o registro de su
solicitud podra recurrir de inmediato, por telegaaoolacionado o carta documento,
ante el Tribunal de Clasificacion Central, orgardsime resolvera en definitiva.

El funcionario que impidiere o dificultare la inguridn o retuviere una solicitud de
ingreso incurrird en falta grave y sera pasibldadesanciones que le correspondieren
por incumplimiento de los deberes de funcionariblipa.

Los aspirantes podran inscribirse hasta en tredig8)tos

El docente constituira domicilio en el distrito @spondiente a la Secretaria de
Inspeccion en la que formalizé la inscripcion, dersg tendran por validas todas las
notificaciones.

El cambio de domicilio constituido debera ser demuofo dentro de los cinco (5) dias
habiles de efectuado ante todas las Secretaridasgdeccion en las que se solicitd
inscripcion.

Los aspirantes que desearen anular su inscripoté@h d parcial deberan comunicarlo
por escrito a la Secretaria de Inspeccidén hastaslaro de sesenta (60) dias corridos a
partir del cierre de la inscripcion.

DESIGNACIONES. TOMAS DE POSESION.

ARTICULO 64°: Las designaciones del personal titieran realizadas en el mes de
diciembre, debiendo efectivizarse las tomas de gi@seantes de comenzar las
actividades escolares.

En ningdn caso podran efectuarse designacionexipdéeendo del orden de
méritos establecido por los Tribunales de Clagifioa

ARTICULO 64 DR — (Texto segun Decreto 441/95) Phraefectivizacion de las

designaciones del personal titular se utilizar&nlistados oficiales confeccionados en
base a la inscripcidn correspondiente y con lamasrvigentes en dicha oportunidad.
En los casos de ingreso por concurso de tituldscadentes y oposicién la designacion
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se realizara teniendo en cuenta el orden de mdbitenido en el concurso de acuerdo
con lo pautado en la reglamentacién del articularg®so B, del Estatuto del Docente.
Las propuestas de designacién se efectuaran en padtiico, convocado por la
Secretaria de Inspeccion del distrito y presididogd Secretario de Inspeccion o quien
lo reemplace, la convocatoria sera dada a pubticfta los medios de comunicacién
social de mayor difusion y en la totalidad de lesvieios educativos, del distrito.
Cualquiera de los inscriptos podra, ante la implidia de presentarse al acto publico,
designar un representante o apoderado mediantezagton por escrito, quien actuara
en caracter de mandatario. A los efectos pertisepteaspirante que no estuviere
presente - por si o por intermedio de su apoderao-el momento en que le
correspondiere su turno para la eleccién de destidlo podra elegirlo al término del
acto si quedaren vacantes.

En caso de igualdad de puntaje entre dos (2) oasy@isantes, la prioridad en el orden
de mérito se establecera siguiendo el orden exalaypie se indica a continuacion:

1. Mayor valor de titulo
2. Mayor promedio de titulo
3. Mayor puntaje por antigiiedad en cargos del a&oakn que solicitd ingreso.

Si subsistiere la paridad, se efectuara un sorda Secretaria de Inspeccién, en acto
publico.

Las denuncias de ilegitimidad sobre la realizactfel acto publico, deberan ser
presentadas antes de su finalizacion ante el @eoree Inspeccion, quien las resolvera
en el acto. En caso de no hacerse lugar y deensistdel interesado, seran elevadas -
en el lapso de un (1) dia - al Tribunal de Claadién respectivo, el que resolvera en el
plazo de cinco (5) dias.

Concluido el acto publico, se labrara acta .del moisen el libro foliado
correspondiente. Las propuestas de designaciom sdevadas a la Direccion de
Tribunales de Clasificacion.

TITULAR INTERINO.

ARTICULO 65°: La designacion del personal docestalta caracter de titular interino
hasta que, el mismo apruebe el examen psico-fisiwese calificado con seis (6)
puntos como minimo. Esta calificacion debera etasti el primer afio lectivo durante
el cual no se halle comprendido en las causalesspae en el articulo 130°. Cesaran en
el cargo u horas-catedra los docentes que no aproleh examen psico-fisico 0 no
alcanzaran la calificaciéon minima exigida. En esfsos no podran ser incluidos en los
registros de aspirantes a ingreso en la docencéseargo u horas-catedra, hasta tanto
sean declarados aptos por la junta médica o hastdayan transcurrido dos (2) afios
desde el momento de su cese.

ARTICULO 65 DR — (Texto segun Decreto 441/95)

I. En el acto resolutivo de designacion se har&teorel caracter del nombramiento. La
asignacion de destino definitivo se realizard eto gmblico, con anterioridad al
comienzo del ciclo lectivo posterior al del cumpbémto de los requisitos para su
confirmacién. Este acto sera previo a toda otrgnasion de vacantes.
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II. La calificacion requerida corresponde al cidextivo en el que se realizé la
designacion siempre que el docente hubiera desepesn forma efectiva el cargo
para el cual hubiera sido designado, por lo menoante tres (3) meses. En su defecto
se le calificara en el afio inmediato siguienteiysasesivamente.

[ll. La exclusion de los registros de aspirantemgreso se aplicara también a los
docentes que no aprobaran examen psico-fisicorerfumlificados con menos de seis
(6) puntos en su desempefio como provisionaleslergap.

DESISTIMIENTO DE DESIGNACION.(CONSECUENCIAS)

ARTICULO 66°: (Texto segun Ley 10.614) El aspirampee fuese designado y no
aceptase quedara excluido del respectivo Registiante un (1) afio, salvo que alegase
razones de fuerza mayor debidamente documentadsigripres a la inscripcion en el
Registro de Aspirantes. En estos casos los Trikarag Clasificacion podran exceptuar
al aspirante de dicha exclusion y prorrogar la talmgosesion en casos debidamente
fundados.

ARTICULO 66 DR -La exclusion de los aspirantes geados que no aceptaren se
efectivizara en el registro inmediato posteriogaé dio origen a la designacion en la
direccion docente respectiva.

POSESION EFECTIVA(TOMA DE)

ARTICULO 67°: (Texto segun Ley 10.614) Cuando emmboamiento recayera en un
docente que estuviera prestando servicio militdigatorio, la toma de posesion se
realizara dentro de los quince (15) dias de praldule baja. En los casos de maternidad
la aceptacion de la designacion se realizara cigalépera el periodo de gestacién o de
posparto en que se encuentre la docente, tenigoldo dcto de aceptacion los efectos
de una toma de posesion efectiva, habilitando tdamsonsecuencias legales de la
misma.

ARTICULO 67 DR - Si el término fijado para el agenque estuviere prestando
servicio militar obligatorio se cumpliere duranteripdos de receso escolar, la toma de
posesion debera efectuarse en la fecha que sediige la iniciacion de la actividad
docente.

En los casos de maternidad, la docente qué aceedliertitularizacion deberéa solicitar
la licencia correspondiente.

CERTIFICADOS Y DECLARACIONES FALSOS. CONSECUENCIAS
ARTICULO 68°: (Texto segun Ley 10.614) La falsedad las declaraciones o

certificados cancelara el nombramiento, si lo hsdiey excluird del Registro al
aspirante por el término de dos (2) a cinco (5saide acuerdo con la gravedad de la
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misma a partir de la fecha de la sancion, sin duérmino del alejamiento bonifique
por tal concepto para ulteriores designaciones.

La reincidencia en la falsedad causara la elindmadel aspirante con caracter
definitivo. La sancion se aplicara previa instréocde sumario y dictamen del Tribunal
de Disciplina.

ARTICULO 68 DR - Una vez detectada la falsedadataa técnica correspondiente, o
el Tribunal de Clasificacibn en su caso, girara datuaciones a la Direccion del
Tribunal de Disciplina para propiciar se ordenmiruccion del sumario pertinente. En
caso de infractores primarios la disposicion querttene, establecerd la designacion de
un funcionario, en lo posible letrado, para que eitimputado a ratificar o rectificar
firmas y el contenido de la documentacion que ssrlbuye, otorgandole vistas por el
plazo de diez (10) dias y emplazandolo para queaee dicho término presente su
descargo y ofrezca pruebas. Si ésta es ofrecidastalictor sumariante la sustanciara y
otorgara el plazo respectivo para alegar sobredemmen Cumplidas dichas instancias se
elevaran los actuados al Tribunal de Disciplinaapsu intervencion. En caso de
infractores reincidenles que no se encuentren girdst servicios al momento de
comision de la presunta falta se aplicard el misprocedimiento sefialado
precedentemente.

CAPITULO Xl

DEL ACRECENTAMIENTO

SOLICITUD. REQUISITOS.

ARTICULO 69°: El personal docente que reviste emabaatedra podra solicitar
acrecentamiento en el area de incumbencia de ##ulta que realizé ingreso como
titular siempre que:

a) Reviste un servicio activo total o parcialmestelas horas-catedra sobre cuya base
solicita acrecentamiento.

b) Hubiera merecido una calificacién promedio rferior a seis (6) puntos en cada uno
de los dos (2) ultimos afios.

c) No reviste como titular en el nimero méaximo deak-catedra previsto en el articulo
28°.

d) Cumpla con los requisitos de titulos y capaciosido-fisica exigido para el ingreso
en la docencia.

e) Hubieran transcurrido dos (2) movimientos, déspdel Ultimo acrecentamiento
otorgado.
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ARTICULO 69 DR- (Texto segun Decreto 441/95) Heeaentamiento se otorgara en
servicios dependientes de la misma Direccion decdonde el aspirante formula su
pedido.

A. La solicitud de acrecentamiento debera presemtdesde el o los establecimientos
donde el docente reviste como titular en servictva.

B. La calificacion promedio esta referida a los (®)sultimos afios en que hubiere sido
calificado.

C. Sin reglamentar

D. Se considerardn como requisitos de titulos phriemgreso en la docencia a los
establecidos, en cada caso, por las normas quendiegar a la titularizacion del
docente.

E. Para solicitar acrecentamiento deberan habaesdwarido dos (2) movimientos a
partir de la fecha de toma de posesion del ultionecntamiento otorgado.

DISTIRBUCION DE VACANTES. PORCENTAJES.

ARTICULO 70°: (Texto segun Ley 10.614) Las vacantgge correspondan cubrir
mediante acrecentamiento se distribuiran de acummdos siguientes porcentajes:

a) Sesenta (60) por ciento para los docentes carmosnde doce (12) horas-catedra
titulares.

b) Veinte (20) por ciento para los docentes conanete dieciocho (18) horas-catedra
titulares.

c) Veinte (20) por ciento para los docentes coridaho (18) o mas horas-catedra
titulares.

En caso de que los porcentajes asignados a @adaeitcedan las necesidades,
las vacantes se distribuiran proporcionalmentesdatr items restantes.

ARTICULO 70 DR- En caso de igualdad de puntajeegpusa el orden de prioridades
que se indican a continuacion:

1.- (Texto segun Decreto 441/95) El que posea maydigliedad en el cargo de
profesor computandose solamente los afios prestadi@sdocencia de gestion publica
de la provincia de Buenos Aires, en la Direcciéoahte correspondiente.

2.- (Texto segun Decreto 441/95) El que posea maptigiiedad en la docencia de
gestion publica de la provincia de Buenos Aires.

3.- El que posea mayor valor de titulos habilitajtara las asignaturas a cubrir. La
adjudicacién de horas catedra por acrecentamientmag teniendo en cuenta que la
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carga horaria de cada asignatura de un determmado es un conjunto indivisible de
horas.

En ningun caso el acrecentamiento de las hordarésiproducira aumento de horas
provisorias.

PERIODICIDAD.

ARTICULO 71°: Los acrecentamientos se realizaramlemovimiento docente, con la
periodicidad establecida para el ingreso en laminae

ARTICULO 71 DR- Sera responsabilidad del Tribudal Clasificacion realizar las
acciones necesarias para llevar a cabo el acrecenta en el periodo establecido por
el calendario de actividades docentes.

LIMITES.

ARTICULO 72°: El tribunal de clasificacién otorgaed acrecentamiento entre cinco
(5) y diez (10) horas-catedra, respetando los ptafes establecidos en el articulo 70°,
el orden de méritos de la clasificaciéon y la stlididel docente, salvo que las horas-
catedra vacantes en el Distrito no permitan otoegarinimo establecido.

ARTICULO 72 DR- EIl Tribunal de Clasificacion otorgaacrecentamiento de acuerdo
con las siguientes prioridades:

1.- En el o en los establecimientos donde el decevista como titular.
2.- En otros establecimientos.

El aspirante indicara en su solicitud la o las resigras en las que desea acrecentar de
acuerdo con el area de incumbencia del titulo iahié consigndndolas con la
denominacién que figuran en el respectivo plan stedéos: si el minimo de horas
catedra establecido para acrecentamiento en elilari2 del Estatuto del Docente o el
namero solicitado por el docente supera el maxineo tekinta (30) horas el
acrecentamiento que se otorgue debera aproximarskefecto a dicho maximo.

Cuando por razones de cambio de planes aumentafenelro de horas semanales de la
asignatura que dictare un profesor, el TribunalClisificacion Central procedera a
resolver su situacion:

A. Manteniendo igual nimero de horas mediante aguste de las mismas dentro del
total consignado en su situacién de revista, telmeen cuenta titulo que posee y
materia que desempefiare.

B. Acrecentando con caracter de titular y con lafmonidad del docente, el niumero
indispensable de horas catedra cuando no se pusckdpr de acuerdo con el inciso A.

RENUNCIA.
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ARTICULO 73°: El docente que renuncie a un acresr@mgnto solicitado y otorgado,
no podra aspirar a nuevo acrecentamiento en aesigumovimiento.

ARTICULO 73 - Sin reglamentar.

CAPITULO XIV

DE LOS ASCENSOS

CARACTER TITULAR.

ARTICULO 74°: ( Texto segun Ley 13.124 y observacidel P. E. En dec. De
promulgacion) Los ascensos con cardcter titulastttoiyen la promocion a un cargo
superior con estabilidad y podra realizarse solatrdedel inciso escalafonario
correspondiente, a excepcion de los establecidd iewiso a) del articulo 80.

ARTICULO 74 - Sin reglamentar.

FUNCION JERARQUICA.(ASIGNACION)

ARTICULO 75°: La asignacion de funciones jerarqaidaplica el desempefio de un
cargo superior sin estabilidad.

ARTICULO 75 DR- (Texto segun Decreto 441/95)

1. Se asignaran funciones Jerarquicas para los e XIV del inciso a), | a lll del
inciso b) y | del inciso c) del escalafon, en cdsovacancia o ausencia del docente que
desempenia el cargo por un lapso superior a trg8f)adias.

2. Las asignaciones de funciones jerarquicasadigaean a propuesta de

A. El Inspector Jefe convalidada por el Directodal®ama en el caso de los ltems V' y
VI del inciso a) del escalafon.

B. La Subsecretaria de Educacién para los Item@a VX del inciso a) del escalafon y
para los cargos de los Centros de Investigaciord&ha (CIE).

C. El Inspector de Ensefianza convalidada por glebtsr Jefe para el resto de los
cargos de los Items X a XIV del inciso a) | a IBldnciso b) y | del inciso c) del
escalafon.

3. Las asignaciones de funciones jerarquicas &endaracter de provisional o
suplente segun corresponda y el mismo deberdétaroen el acto administrativo
respectivo.

Dicho acto administrativo sera efectivizgao:
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a) El Director General de Cultura y Educacion gasacargos de los Items | a IX del
inciso a) del escalafén.

b)El Secretario de Inspeccion para el resto dedogos.

4. La asignacion de funciones jerarquicas implienglevo del cargo por el cual
la normativa vigente habilita al docente para asprdicha asignacién. En el caso de
docentes con horas catedra se relevaran quincé@¢i&s catedra de nivel medio o doce
(12) de nivel superior por las cuales la normaingente habilita al docente para aspirar
a dicha asignacion, si no alcanzare el nimero dashestablecido debera relevar la
cantidad que desempefiare.

En el acto administrativo de asignacion de fun@aranstara el cargo y/u horas catedra
relevados dicho relevo se mantendra sin excepdgima mientras dure la asignaciéon
de funciones.

5. El docente que tenga asignadas funciones jecasjumantiene el derecho a
solicitar movimiento anual docente en el cargo ragicéatedra titulares sobre cuya base
se efectla la asignacion. Si resultare trasladgdoega el derecho a optar por continuar
desempefiando la funcién asignada o hacerse cagordesvo destino. Si el traslado se
realizare a otra rama de la ensefianza, el docestg&en la asignacion de funciones
jerarquicas.

6. Para la asignacion de funciones jerarquicastsblecen las siguientes prioridades.
6. 1. Cargos del Iltem V del inciso a) del escalafon

6 .1. 1. Personal titular disponible del mismo oadgl distrito o distritos que integran el
area de supervision, o en su defecto de otrostdsstie la regién de regiones vecinas o
de otras regiones en el orden mencionado.

6.1.2. Personal docente que habiendo obtenido @iete mas puntos en un concurso
para cargos titulares de igual Item e inciso efwmadaio del distrito o distritos que
integran el area de supervisibn o en su defectotdes distritos de la region, de
regiones vecinas o de otras regiones en el orderciomado que no hubiera sido
promovido por falta de vacantes. La cobertura séizaga de acuerdo con el puntaje
final obtenido en el concurso.

6.1.3 Agotadas las instancias precedentes, laditreclocente respectiva, convocara a
una seleccion en el siguiente orden:

A. Personal titular del mismo inciso escalafonaté cargo a cubrir que cumpla
con los requisitos de antigliedad exigidos por gjaca

A. 1. Del distrito o distritos que integran el adsasupervision.
A. 2. De la region.
A. 3. De regiones vecinas.

B. Personal titular del mismo inciso escalafondebcargo a cubrir, que no cumpla
con los requisitos de antigiedad exigidos paraaeja; en el orden establecido en
Al,A2y A3.

6. 2. Cargos del Iltem VI del inciso a) del escalafo
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6.2.1. Personal titular disponible del mismo cadigola regién, o en su defecto de las
regiones vecinas o de otras regiones, en el oréecionado.

6.2.2. Personal docente que habiendo obtenido @iete mas puntos en un concurso
para cargos titulares de igual item e inciso efmadaio de la region, o en su defecto de
las regiones vecinas o de otras regiones, en eharencionado, que no hubiera sido
promovido por falta de vacante La cobertura sez&a@ de acuerdo con el puntaje final
obtenido en el concurso.

6.2.3. Agotadas las instancias precedentes, laadilire docente respectiva, convocara a
una seleccién de acuerdo con las siguientes paideist

A. Personal titular, del mismo inciso escalafonal& cargo a cubrir, que cumpla
con los requisitos de antigliedad exigidos parargjcc

A .1. De la regién
A. 2. De las regiones vecinas

B. Personal titular del mismo inciso escalafondabcargo a cubrir, que no cumpla con
los requisitos de antigiedad exigidos para el gag®l orden establecido en A. 1. y A.
2.

6. 3. Cargos de los item VIl a IX del inciso a)| éscalafon.

6.3.1. Personal titular disponible del mismo cadgbdistrito, o en su defecto de otros
distritos, en el orden mencionado.

6.3.2. Personal docente que habiendo obtenido(Fietemas puntos en un concurso de
cargos titulares de igual item e inciso escalafondel distrito o en su defecto de otros
distritos que no hubiera sido promovido por fakavdcantes.

La cobertura se realizara de acuerdo con el pufitaleobtenido en el concurso.

6.3.3 Agotadas las instancias precedentes, la &w@ada de Educacion convocara a
una seleccién de acuerdo con las siguientes paideist

A. Personal titular del distrito del mismo inciscalafonario del cargo a cubrir.

B. Personal titular de distritos limitrofes del mis inciso escalafonario del cargo a
cubrir.

C. Personal titular de la regién del mismo inciscaéafonario del cargo a cubrir.

En todos los casos el personal convocado deberdr les requisitos de antigiedad
exigidos para el cargo a cubrir.

6. 4. Cargos de los Item X a XIV del inciso a), 3 a@el inciso b) y I del inciso c) del

escalafon.

6.4.1. Personal titular disponible del mismo cadgbdistrito o en su defecto de otros
distritos.

En el caso de ausencia del director de un seredigcativo y no habiendo personal
disponible para reubicar en dicho cargo, se asigndunciones transitorias al

vicedirector titular del servicio siempre que aeept
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6.4.2. Personal docente que habiendo obtenido @iete mas puntos en un concurso
para cargos titulares de igual item e inciso e$wadaio del distrito, o en su defecto de
otros distritos, que no hubiera sido promovido fadta de vacantes. La cobertura se
realizara de acuerdo con el puntaje final obteridel concurso.

6.4.3. Agotadas las instancias precedentes la cifirecdocente respectiva o la
Subsecretaria de Educacién, segun correspondap@mdva una seleccion que se
efectuard en el siguiente orden de prioridad:

A. Personal docente titular del mismo inciso egoakio del cargo a cubrir, que
cumpla con los requisitos de antigiedad exigidoa ebcargo:

B. A. 1. Del establecimiento

A. 2. Del distrito

A. 3. De distritos limitrofes

Personal docente titular del mismo inciso escaklfondel cargo a cubrir, que no
cumpla los requisitos de antigliedad exigidos phcargo, en el orden establecido en
Al., A2 yA3.

C. Personal docente provisional del mismo incisalesonario del cargo a cubrir,
en el orden establecido en A.1., A.2.y A.3.
D. Personal docente titular de otros incisos eSwadaios, en el orden establecido

enAl., A2 yAS

E. Personal docente provisional de otros incisosalafbnarios, en el orden
establecido en A.1. A2. y A.3.

Para la asignacion de funciones jerarquicas ereksca habilitar por desdoblamientos
0 en anexos se seguiran las pautas fijadas preeeaeame.

En el caso de nuevas escuelas a habilitar y catgo®s Centros de Investigacion
Educativa, se omitira el apartado A. 1.

7. En caso de efectuarse seleccion, las pruebasleheran evaluar las condiciones
directamente vinculadas con la funcién del cargolair, seran las siguientes:

7.1. Para los cargos del item V del inciso a):

7. 1.1. Un (1) informe escrito sobre visita a utalelecimiento
7.1.2. Una (1) entrevista.

7.1.3. Un (1) coloquio

7. 2. Para los cargos de los item VI al IX del $oca):

7.2.1. Una (1) prueba escrita; y
7.2.2. Una (1) entrevista.

7. 3. Para los cargos de los item X al Xl dei$oca):

7.3.1. Un (1) coloquio, que podra complementarsewt (1) entrevista cuando asi lo
estime el jurado.
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Para el cargo de director del Centro de Investigadtducativa el coloquio sera
reemplazado por la presentacion de un Proyectoctigidades para el organismo, que
responda a las necesidades del distrito.

7 .4. Para los cargos del item XIV del inciso &, Il del inciso b) y I del inciso c) no
se realizaran pruebas de seleccién. La funciosigeara por puntaje.

8- A los efectos de la cobertura por mas de tréB@ dias de los cargos de los item X
a Xlll del inciso a) del escalafon, excepcionalneegt fundado en las numerosas
coberturas anuales del distrito, el 6rgano competpadra efectuar una convocatoria
para la conformacion de una némina de aspirantesbagos. La implementacién de
esta alternativa no podra extenderse mas allareieta (30) de abril y sera utilizada
para las necesidades de cobertura que se proddaramie ese ciclo lectivo.

Las asignaciones se realizaran de acuerdo a lasdades establecidas en el inciso
6.4.3. del presente articulo, segun orden de mérito

Los docentes con asignacion de funciones jerarguieamismo nivel escalafonario que
el que se selecciona, podran presentarse al ssttoede ocupar una nueva asignacion,
si cesare en la que detenta.

El docente integrante de la ndmina que renunciatasafunciones que le fueren
asignadas, sera excluido de la misma.

9- Los aspirantes que fueren calificados con mdeasnco (5) puntos en cualquiera de
las pruebas de seleccidn seran eliminados.

La nota final serd el promedio de la sumatoria a@gacuna de la/s prueba/s mas el
puntaje docente convertido, de acuerdo con unaleesta siete (7) a diez (10)
confeccionada a tal efecto. Mientras dure su cadride interino, el titular participara
de la seleccion con puntaje cero (0).

Cuando por razones de fuerza mayor o caso forteitdpocente titular no acreditare
asignacion de puntaje, la Direccién General deuCally Educacion arbitrara los medios
para la cumplimentacion y notificacion del mismo.

En caso que la seleccion deba realizarse entrergbmpal provisional, el jurado valorara
los antecedentes de los postulantes de acuerdaspautas del articulo 60 del Estatuto
del Docente y su Reglamentacion; este puntaje fegama al puntaje docente para la
obtencion del promedio final de la seleccion.

El orden de mérito estara dado por el promedid fiedos aspirantes que obtuvieran un
minimo de siete (7).

10- En los casos de disconformidad, los docentedrapointerponer recurso de
revocatoria ante la instancia actuante y jerargaeit@ubsidio ante el Director General
de Cultura y Educacién, quien resolvera en defiaiti

Dicha interposicién no tendrd efecto suspensivoepedd efectuarse en la forma y
plazos previstos en el capitulo XXIV del Estatugéb [docente.

11- A los efectos de la asignacion de funcione&rggricas en todas las ramas de la
educacion, solamente seran exigibles los requisgtablecidos en el presente articulo.

12- Los jurados para los casos de seleccion seséigrihdos por las Direcciones
Docentes respectivas o por la Subsecretaria deaEidng segun corresponda. En
ocasion de constituirse el jurado debera tenemsepte lo preceptuado en el articulo
9°, inciso b) de la presente reglamentacion.
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Son causales de excusacion o recusacion paraantgighas comisiones las previstas
en los articulos 131 y 151 del Estatuto del Docente

13.- La asignacién de funciones jerarquicas cesara:

13.1. En caréacter de provisional: por coberturacdegjo por un docente titular en los
términos previstos en el Estatuto del Docente Reglamentacion.
13.2. En carécter de suplente:

13.2.1. Por reintegro al cargo del docente al mehplaza.
13.2.2. Por reubicacion de un titular de acuerdo eontemplado en el articulo 110
inciso b) del Estatuto del Docente.

13.3. En carécter de provisional o suplente:

13.3.1. Cuando fuere calificado con menos de o8hpyntos.

13.3.2. Por licencia en su desempefio, de mas daatré30) dias, continuos o
discontinuos, en cada ciclo lectivo, con excepcdin las que correspondan por
maternidad, adopcion, enfermedad, accidente deajtralcargos electivos y cargos
gremiales.

13.3.3. Por supresién del cargo jerarquico.

13.3.4. Por cese en el cargo y/u horas catedrassfmoales relevadas en ocasion de la
asignacion de funciones jerarquicas.

13.3.5. Cuando se disponga relevo transitorio pengdn preventiva en ambos casos,
por causas sumariales.

13.3.6. Cuando se incurra en mas de cinco (5)stemiias injustificadas en el ciclo
lectivo ya sean continuas o discontinuas.

13.3.7. Por una nueva asignacion de funcionegjeicas de mayor nivel

escalafonario a las que acceda por el mismo cdtglooyas catedra relevados.

13.3.8. A criterio del director de la rama, avalado la Subsecretaria de Educacion, por
razones de servicio debidamente fundamentadas enseguimiento previo y
documentado.

Cuando debiera cesar un docente con asignaciamdmifes jerarquicas en caracter de
provisional y existiere mas de uno en dicha sitwapara igual cargo, correspondera el
cese al que hubiera tomado posesion en ultimonérmi

Los ceses del presente inciso seran indicadoslpgosgector actuante, a la Secretaria
Inspeccidn del distrito, la que efectivizara elbaatiministrativo correspondiente en los
casos de los Item X a XIV del inciso a), | a lll deiso b) y | del inciso c).

Los Secretarios de Inspeccion, previo al dictadolaie actos administrativos de
asignacion y cese de funciones jerarquicas, varéit en su totalidad el cumplimiento
de la normativa vigente y de los procedimientodau#ns en el presente inciso.

14- Para aspirar a la asignacion de funcionesqgei@as, los interesados no deberan
encontrarse bajo investigacién sumarial o preswahan el caso de los provisionales,
ademas, deberan poseer los titulos exigidos pamgrelso a la docencia.

15- En caso de ausencia, por un lapso de hastat(@0) dias o mientras se realice la
cobertura por asignacion de funciones, del resjbaskel servicio educativo - o de otra
funcién jerarquica cuando razones de servicio asjustifiquen-, desempefara la
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funcion el docente de grado jerarquico inmediateriar del establecimiento, conforme
el orden escalafonario correspondiente.

En su defecto:
1) Personal titular del establecimiento del mismwsio escalafonario.

2) Personal provisional del establecimiento dehmoisnciso escalafonario.
3) Personal titular del establecimiento de losar@sts incisos escalafonarios.
4) Personal provisional del establecimiento dedéssantes incisos escalafonarios.

En todos los casos, el orden de mérito sera: a)glgrersonal titular, puntaje docente; y
b) para el personal provisional, mayor antigiiedad|establecimiento.

En caso que el docente afectado estuviere direotange cargo de grado, seccion o
division y su desempefio funcional excediere eldages cinco (5) dias, se designara el
respectivo suplente.

El reemplazo del Jefe de Medios de Apoyo TécniadaBégico del Centro de
Investigacion Educativa, se realizara siguiendoréén de prioridades indicado para las
coberturas mayores de treinta (30) dias, entreldosntes titulares o provisionales del
distrito.

16- Cuando el desempefio previsto en el incisoiants extendiere por mas de treinta
(30) dias deberd ser remunerado en lo que excedeerese lapso, percibiendo el
docente la bonificacion por diferencia de funciérajquica.

En este caso el Inspector del area deberd promavterla Secretaria de Inspeccion, el
dictado del acto administrativo de "reconocimient® desempefio de las funciones
jerérquicas".

CONCURSOS.

ARTICULO 76°: Los ascensos se realizaran para déogas establecidos en el articulo
11°:

a) Por concurso de titulos, antecedentes y oposipira los cargos de los siguientes
items: V, VL. VII, VIII, I1X, X, XI, XIl'y Xlll del inciso a).

b) (Texto segun Ley 10.614) Por concurso de titylagtecedentes para los cargos de
los items XIV del inciso a), |, Il y lll del b) ydel c).

ARTICULO 76 DR —
A. Por concurso de titulos, antecedentes y opasicio

A.1. De la convocatoria.

A.1.1. (Texto segun Decreto 441/95) El Tribunal @ksificacion respectivo o el
plenario de los mismos, éste Ultimo para el castsieargos de los item VIl a IX del
inciso a) del escalafon y los cargos de los Centtesinvestigacion Educativa,
propiciara el dictado del acto resolutivo llamardooncurso de titulos, antecedentes y
oposicion.

En estas convocatorias debera consignarse:
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I- La némina total de vacantes y cantidad a cubrir.

II- La nébmina de integrantes del o los jurados tindos y la de suplentes de cada uno
de sus miembros.

llI- Las condiciones generales para los ascensaspecificas para cada nivel y
modalidad establecidos en los articulos 80 y catardes del Estatuto del Docente y su
Reglamentacion.

IV- El temario de cada una de las pruebas de oiposic

V- La bibliografia correspondiente a cada uno detéonas.

VI- El modelo de las planillas de inscripcion.

VII- La escala de conversion para el puntaje dacent

A. 1.2. El llamado se hara efectivo con una ardicign no menor de veinte (20) dias
habiles al de la apertura de la inscripcion, la gueara diez (10) dias habiles,
asegurando la respectiva notificacion fehacientgopde del personal docente.

A. 1.3. Las instancias jerarquicas superiores @ebadoptar las medidas conducentes a
asegurar en toda la Provincia la informacion y @sesiento de los docentes sobre el
CONCUrsO.

A.1.4. (Texto segun Decreto 441/95) A cada serviilucativo dependiente de la
Direccion Docente del respectivo llamado a congusntodos los servicios educativos
dependientes de la Direccion General de Culturalyc&cion cuando el concurso sea
propiciado por el plenario de los Tribunales destitzacion, se remitira un (1) ejemplar
de la Resolucién de convocatoria con sus correspoted anexos :

El director responsable del servicio educativo fivatia por escrito a la totalidad del
personal docente del mismo y archivard dicha dootew#&n. En el caso de las
Direcciones docentes cuyo personal se desempef&ereitios educativos de otras
ramas, la notificacion estara a cargo de la Setaede Inspeccion del distrito.

A.2. De las vacantes.

A.2.1. La determinacion de la cantidad de vacaatesbrir sera facultad del Tribunal
de Clasificacion respectivo o del plenario de lésmos, segun corresponda.

A.2.2. La ndbmina de vacantes se ordenara por regiGhebera contener, en la
convocatoria, el siguiente detalle:

l.- ltem V y VI: distrito sede de los cargos.
.- Item VIl al IX: cargos por distrito.
lll.- Item X al XIII: cargos por distrito, establiesientos y categoria.

A.3. De la inscripcion.

A.3.1.: (Texto segun Decreto 441/95) Los aspirafaerularan su inscripcion de
la siguiente manera:

A.3.1.1. Para el item V del inciso a) del escalgfodran inscribirse hasta en diez (10)
distritos que correspondan a un mismo jurado;

A.3.1.2. Para los item VI a XIII del inciso a) d=calafon podran inscribirse hasta en
cinco (5) distritos que correspondan a un mismadaor

La inscripcion solo sera valida en aquellas vacaptevistas en la convocatoria
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A.3.2. Los docentes bajo sumario podran inscribiérséas condiciones establecidas en
el articulo 143 del Estatuto del Docente.

A.3.3.: (Texto segun Decreto 441/95) Los docengasizaran su inscripcion en una (1)
de las Secretarias de Inspeccién de la Provinciduknos Aires, a su eleccion,
ajustando su pedido a lo pautado en el punto A@el.presente articulo. Toda
notificacion debera efectuarse al ultimo domicdanstituido por el docente, conforme
al articulo 161 de la presente reglamentacion.”

A.3.4.. (Texto segun Decreto 441/95) Dentro decioso (5) dias posteriores al cierre
de la inscripcion, las Secretarias de Inspecciévaehn a la Direccion de Tribunales de
Clasificacion las solicitudes de inscripcion de &spirantes y dos (2) ejemplares de la
planilla resumen de los inscriptos, confeccionadar priplicado y ordenada
alfabéticamente.”

A.4. Del concurso.

A.4.1.. (Texto segun Decreto 441/95) La Direcci@nTaibunales de Clasificacion, en
un plazo no mayor de treinta (30) dias hébiles e@bida la documentacion de
inscripcion giradas por las Secretarlas de Inspacogfectuara la seleccién de los
aspirantes de acuerdo con los requisitos generasgecificos exigidos para concursar.

Efectuada la seleccion, se confeccionaran dosstaybs:

l. Aspirantes en condiciones de concursar, espaaifio en cada caso situacion de
revista y condiciones requeridas en los articulby 82 del Estatuto del Docente y su
reglamentacion; y

Il. Aspirantes que no reunan las condiciones parewsar, con aclaracion de la
causa.

Ambas néminas se remitiran a las Secretarias gedon para conocimiento de los
aspirantes en su sede por el término de cincoi@s)tthbiles, pudiendo interponerse los
recursos o las recusaciones de los miembros @elqudentro de los plazos previstos.
Vencido el término, sin que se hubieren presentadarsos o resueltos los que se
hubieren interpuesto con notificacion a los intades, la Direccion de Tribunales de
Clasificacion darad a las ndéminas caracter defioityw remitira al jurado la de los
aspirantes en condiciones de concursar en un phgzomo de dos (2) dias. En esta
instancia y dentro de las veinticuatro (24) hotdas, miembros del jurado podran
excusarse con causa fundada. En caso de que @b jadxirtiere un error de hecho en
las ndéminas recibidas, esta facultado para prapstisenmienda ante la Direccién de
Tribunales de Clasificacion.

Cuando proceda sustanciar recursos jerarquicoBjirercion General de Cultura y
Educacion dispondréa de un plazo méaximo de diez ¢i8) habiles para resolverlo. La
resolucion se girara a la Secretaria de Inspeateédrdistrito donde se formalizo la
inscripcion, a efectos de que en el término de @)sdias habiles se notifique al
recurrente.”

A.4.2: (Texto segun Decreto 441/95) Al finalizas lpruebas de oposicién, el jurado
confeccionara un acta general en la que constamantana de todos los concursantes
con indicacién de la nota obtenida en cada unaadeptuebas o la aclaracién de
"ausente" o0 "eliminado" segun corresponda.
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El jurado requerird de la Direccion de TribunalesQlasificacion los puntajes de los
docentes aprobados, el que sera convertido dedicaen una escala de siete (7) a diez
(10) puntos confeccionada a tal efecto.

La calificacion final del concurso seré el promed®la sumatoria de las pruebas de
oposicion y el puntaje convertido. Mientras durecsmdicién de interino, el titular
participard del concurso con puntaje cero (0). '5etéminados aquellos concursantes
que no obtuvieren como minimo un promedio finasig¢e (7) puntos.

En los casos de igualdad de puntaje, a los finda determinacion del orden de mérito,
se establecen las siguientes prioridades:

I- Mayor promedio en las pruebas de oposicion.

[I- Mayor puntaje docente.

[ll- Mayor antigliedad en el ejercicio del cargoigieal jerarquia al que se concursa, en
la docencia de gestion publica de la Provincia der®s Aires.

IV- Mayor antigiiedad en la docencia de gestion ipabile la Provincia de Buenos
Aires.

V- Si subsistiera la paridad, el jurado efectuar&arteo acto publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

(Incorporado segun Decreto 1189/02) A los efecteslal realizacion del primer
concurso para cubrir cargos jerarquicos titularelas ramas de postprimaria, por Gnica
vez y sin que genere precedente, al promedio filealconcurso, se adicionara el
siguiente puntaje suplementario, el que pasartegrar dicho promedio.

1. Por desempefio de funciones jerarquicas sinikdsabde igual nivel a las que
se concursa: 0,20 por afio lectivo, o fraccion naonée seis (6) meses.

2. Por desempefio de funciones jerarquicas sinikdsabde mayor nivel a las que
se concursa: 0,25 por afio lectivo, o fraccion noonée seis (6) meses.

3. En caso de desempeiio de funciones sin estabitithaultaneas, s6lo podra
hacerse valer una sola, a opcion del aspirante.

4. En caso de desempefios sucesivos, los puntajdarges seran acumulables.

5. El promedio final una vez incorporado el pungjplementario, no podra exceder de
diez (10) puntos.

6. El promedio final, una vez incorporado el puntsjiplementario, es el que se tendra
en cuenta a los fines de la eliminacion del corantes

A.4.3 (Texto segun Decreto 441/95) El jurado renditi la Direccion de Tribunales de
Clasificacion:

I. La nbmina de aspirantes que cumplieren las @si@®l concurso, consignando la
calificacion obtenida en cada una, el puntaje diecde cada aspirante y el promedio
final de los aprobados; y

II. La ndmina de aspirantes que hubieren aprobddmmcurso, ordenados segun el
puntaje final, en orden decreciente.

La Direccion de Tribunales de Clasificacién renaiticopia a las Secretarias de
Inspeccidn para conocimiento y notificacion de ilagresados, los que podran en el
plazo de diez (10) dias hébiles, solicitar aclaratg/o rectificacion si se comprobare
error material, debiendo intervenir para la resélucel jurado actuante.
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A.5: De la eleccién de vacantes.

A.5.1 (Texto segun Decreto 441/95) La Direccion Téunales de Clasificacion
procedera a citar a los aspirantes comprendidda edmina consignada en el punto
A.4.3.11., de acuerdo con el orden que ocupan enisaa.

Estos aspirantes elegiran las vacantes de su @nefarsegun lo solicitado en la planilla
de inscripcion. El aspirante que no efectuare &acalguna, perdera su derecho y
debera volver a concursar. Cumplidos los trdmitdod concursos, la Direccion de
Tribunales de Clasificacion propiciara las promae® correspondientes.

A.5.2: Podran cubrirse con los aspirantes inscsifn los listados de ingreso en la
docencia y respetando el orden de mérito los cargcantes de Direcciones de Tercera
Categoria que hayan sido incluidos en convocatgrises hubiere comprobado la falta
de postulantes durante dos (2) concursos de amstetesdy oposicion.

B: Por concurso de titulos y antecedentes.

B.1: Para cubrir los cargos de los item XIV delsocA: I, 11 y Il del inciso B y | del
inciso C. del escalafon, la Direccion General deueks y Cultura llamard a concurso
de titulos y antecedentes.

Los concursos de titulos y antecedentes estardrargo cde los Tribunales de
Clasificacion, los que propiciaran el dictado dabaesolutivo, donde se consigne:

B.1.1: La ndmina total de vacantes y cantidad aigusta ultima establecida por el
Tribunal de Clasificacion.

B.1.2: Las condiciones generales para los ascepsspecificas para cada nivel y
modalidad, de acuerdo con lo establecido en Idsuéws 80 y 82 del Estatuto del
Docente y su reglamentacion.

B.1.3: La nomina de los integrantes del TribunalQlasificacion de la rama a que
corresponde el llamado a concurso o del plenariogimmismos, segun corresponda.
B.1.4: El modelo de la planillas de inscripcion.

B.2: En lo atinente a la publicidad del llamadmaaurso, seleccion, listados y recursos
se aplicara el procedimiento indicado en el indisale la reglamentacion de este
articulo.

B.3: El aspirante podra efectuar inscripcion potolalidad de vacantes de hasta cinco
(5) distritos.

B.4: El concurso se dirimira teniendo en cuentpwitaje docente correspondiente al
afo inmediato anterior en el cargo u horas catedlae cuya base concursa cada
aspirante. En caso de igualdad de puntaje tenamadad quien acredite:

I: (Texto segun Decreto 441/95) Mayor antigliedaclethesempefio del cargo de igual
jerarquia para el que concursa y siempre que lvgcEs prestados hayan sido en la
docencia de gestion publica de la Provincia de Bsiéires.

[I. Mayor antigiiedad en el desempefio del cargo rashoatedra sobre cuya base se
concursa.

[ll: (Texto segun Decreto 441/95) Mayor antigie@adla docencia de gestion publica
de la Provincia de Buenos Aires.
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C.: (Incorporado segun Decreto 441/95) Disposigarenunes a los incisos Ay B:

C.1.- El ascenso implicara el cese en el cargepoual la normativa vigente habilita al
docente para concursar. En el caso de docenteharas-catedra, €stos cesaran en
quince (15) horas-catedra de nivel medio o docgdé2nivel terciario, titulares, por las
cuales la normativa vigente habilita al docente gancursar; si no alcanzare el nimero
de horas establecidos, debera cesar en la canlidadras que desempeniare.

C.2.- En todos los casos, la toma de posesionueiondestino se efectuara dentro de
los siguientes plazos, a partir de la notificadéhacto resolutivo pertinente:

1- En el mismo distrito: tres (3) dias habiles; y

2- En otro distrito: siete (7) dias habiles

CARGOS TECNICO PEDAGOGICOS Y ORGANICO ADMINISTRATIS.

ARTICULO 77°: (Texto segun Ley 10.614) Los ascenso<l inciso a) del escalafén
se realizaran a partir del item XV. Exceptlaselzedura del cargo de Secretario en los
niveles post-primarios cuando no existan aspiratétsnciso a). En este caso podran
concursar docentes del inciso b), los cuales nalréen derecho a concursar
posteriormente para cargos superiores en el iagiso

ARTICULO 77 - Sin reglamentar.

FUNCIONES JERARQUICAS. ASIGNACION POR EL DIRECTOREGERAL.

ARTICULO 78°. El Director General de Escuelas y tQrd asignara funciones
jerarquicas:

a) Para la cobertura del cargo de inspector jafesectores titulares.

b) Para la cobertura de los cargos de los itemdlll gel inciso a) del escalafon, a
docentes titulares del sistema o en situacion i réeniendo en cuenta que deberan
acreditar capacidad y experiencia para la funcidesempefiar; para el cargo del item Il
del inciso a), deberan, ademas, haber ejercidoidnes de supervisién con caracter
titular.

ARTICULO 78 DR - (Incorporado Decreto 441/95) Elr&itor General de Cultura y
Educacién asignara las funciones jerarquicas deitéoe | a IV del inciso a) del
escalafén, a propuesta de:

a) El Director de la rama, para el item IV. El fiowario designado debera ser relevado
del cargo de Inspector.

b) El Subsecretario de Educacion, para el itemel; Director de la rama, para los item
II'y Ill. El funcionario designado podra ser reldeatotal o parcialmente de los cargos
que desempena.
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El Director General de Cultura y Educacion limitd@aasignacion de las funciones
jerarquicas a que se refiere el presente articukmdo razones de mejor organizacion y
funcionamiento asi lo requieran.

ASESORES. INSPECTORES JEFES. CESES.

ARTICULO 79° Los asesores e inspectores jefes réasan sus funciones a
requerimiento fundado del director de la reparticidocente, cuando razones de
organizacién asi lo requieran.

Todo docente a quien se le asignen funciones j@ci@s, conservara el derecho a
reintegrarse a su cargo u horas-catedra al cesicleas funciones.

ARTICULO 79 - Sin reglamentar.

DERECHOS A ASCENSOS. REQUISITOS.

ARTICULO 80°: (Texto segun Ley 13.124) El persodatente tendra derecho a los
ascensos establecidos en este capitulo siempre que:

a) Ser titular de la rama en el que desee concurgartenecer a ramas de Educacién
Fisica, Educacion Artistica o Psicologia y Asisier8ocial Escolar, con desempefio
titular, en el nivel que aspira.

b) Reviste en situacion de servicio activo al momele solicitarlo.

¢) Haya merecido una calificaciébn no menor a o@)op(ntos en los dos (2) ultimos
afos, en los que hubiera sido calificado.

d) Reuna las demés condiciones exigidas para @b Gdrque aspira, determinadas por
la reglamentacion.

e) Haya transcurrido, para los docentes con tgrasisas, un periodo no menor de un
(1) afio, desde su reintegro a la funcion de lafgeian relevados.

ARTICULO 80 DR -
A:

I: La titularidad en una Direccion Docente sera '"dd@uacion de revista" y no
necesariamente de desempeio real. En consecuencitbdentes de una rama de la
ensefianza que se encuentren prestando serviciogasndirecciones docentes 0 en
otros organismos al momento de la inscripcionstaten el requisito establecido en
este inciso.

II: Para la cobertura de los cargos jerarquicododeitem VIl a IX del inciso A del
escalafén y los cargos de C.L.E., tendra derechase¢énso el personal de todas las
ramas de la ensefanza.

[ll: Para la cobertura de cargos jerarquicos emd2iones Docentes cuyos escalafones
no posean cargos de inferior jerarquia al del dehinciso escalafonario para el que se
concursa, podra ser convocado el personal dodarite tle otras Direcciones Docentes
que redna las condiciones exigidas.
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B: Sin reglamentar.

C: (Texto segun Decreto 1189/02) La calificacidigieba corresponde a cada uno de los
dos ultimos afos calificados en el cargo, horasdtato modulos sobre cuya base se
solicite ascenso.

D: (Incorporado segun Decreto 441/95) En ninguro s exigiran otras condiciones
que las determinadas en los articulos 80 y 82 diltito del Docente y del presente
Decreto reglamentario.

E: Sin reglamentar.

CONCURSOS PUBLICOS. PERIDIOCIDAD.

ARTICULO 81°: Los concursos seran publicos y sdizagn en periodos no mayores
de dos (2) afios, salvo que existan aspirantes agoslde otros concursos anteriores y
por lo tanto no fuera necesario un nuevo llamado.

El jurado podra declararlos total o parcialmentsietéos cuando los concursantes
obtuvieran un promedio inferior a siete (7) puntBs. caso de presentarse un solo
aspirante no quedara eximido de rendir las pruebasspondientes. Las decisiones del
jurado se adoptaran por simple mayoria de votoserido el presidente doble voto en
caso de empate.

ARTICULO 81 - Sin reglamentar.

ORDEN DE MERITOS.

ARTICULO 82°: En los ascensos se debera respetardeh de méritos asignados por
los tribunales de clasificacion o por los juradespectivos.

La reglamentacion establecera la forma en que delmmputarse los antecedentes, y
los requisitos especificos de acuerdo con las tafsticas de los niveles u organismos.

ARTICULO 82 DR- (Texto segun Decreto 441/95) Cquaesle al Jurado establecer el
orden de mérito de los aspirantes que hubierenbagwm el concurso de titulos,
antecedentes y oposicion, y corresponde al Tribde&lasificacion establecer el orden
de mérito de los aspirantes que hubieren aprodammeurso de titulos y antecedentes.
El Tribunal de Clasificacion, al efectuar la seléncde aspirantes, ademas de las
condiciones generales para los ascensos, tendraesa los requisitos especificos de
antigledad docente de gestién publica minima cofictsx de titular, provisional y/o
suplente de la Provincia de Buenos Aires en laitlis cargos que se consignan:

A.- item V del inciso A, diez (10) afios.

B.- item VI al IX del inciso A, ocho (8) afios.

C.- item X al XII del inciso A, siete (7) afios.

D.- item XIlII del inciso A, cinco (5) afios.

E.- item XIV del inciso A, | a Ill del inciso B, ldel inciso C, tres (3) afios.



78

Para aspirar a los cargos de los incisos A, B eGequiere una antigiedad minima de
siete (7) afios de desempefio efectivo en la Dinecbidcente que corresponda, en
caracter de titular, provisional o suplente.

En todos los casos la antigliedad en los serviei@gscmputada al 31 de diciembre del
ano anterior al llamado a concurso.

JURADOS. INTEGRACION.

ARTICULO 83°: Los jurados en los concursos de egubntecedentes y oposicion para
los cargos que se enuncian a continuacion, serartaygcon:

l.- Secretario, jefe de éarea:

a) Un inspector.
b) Un director.
c) Un secretario o un jefe de area.

IIl.- Director, vicedirector, regente, jefe de equimterdisciplinario, coordinador de
centros o distritos:

a) El director de la rama u organismo corresporejenquien lo reemplace.
b) Un asesor docente.

c) Un inspector jefe o inspector en su reemplazo.

d) Un representante docente que reviste en la nj@ngguia concursada.

lll.- Secretario de Inspeccion, secretario de jefat

a) Un inspector jefe.
b) Dos inspectores.

IV.- Inspector:

a) El Subsecretario de educacion o quien lo reesapla
b) El director de la rama u organismo corresporidgen
c¢) Un director de otra reparticion docente.

d) Un inspector jefe.

ARTICULO 83 DR - El presidente del jurado es ekgrante de mayor jerarquia del
mismo. Cuando en alguna rama de la ensefianzajstaregargos de los enunciados en
los apartados I, I, Ill y IV del articulo 83 delstatuto del Docente, el jurado se
integrara con los cargos equivalentes de dichosészalafonarios.

Son causales de recusacion y excusacion de loshrasrdel jurado las establecidas en
los articulos 131 y 151 del Estatuto del Docente.

(Incorporado segun Decreto 441/95) En caso de regmpe alguno/s de los miembros
del jurado se notificard a los concursantes, gsi@ogran recusar al/los reemplazante/s
en el plazo de dos (2) dias.
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PRUEBAS DE OPOSICION. CARACTERISTICAS.
ARTICULO 84°: Las pruebas de oposicién constaran de

a) Una o méas pruebas escritas.
b) Uno o mas coloquios grupales.

Se agregaran ademas en los concursos para las agdos items V, X, Xly
X1l un informe escrito, y para el cargo del itenula conferencia en acto publico.
En cada caso se determinara el temario segumgel qae se concurse.

ARTICULO 84 DR - Las pruebas de oposicion se rémden el orden de prioridades
que establece la siguiente reglamentacion:

1: Para el cargo del item V:

1.1: Dos (2) pruebas escritas.

1.2: Un (1) informe escrito sobre organizacionewntacion y critica del trabajo a nivel
servicio.

1.3: Un (1) coloquio grupal.

1.4: Una (1) conferencia en acto publico.

2: Para los cargos de los item VI, VII, VIl y IX:

2.1: Dos (2) pruebas escritas.
2.2.: Un (1) coloquio grupal.

3: Para los cargos de los item X, Xl y XII:

3.1: Una (1) prueba escrita.

3.2: Un (1) informe escrito sobre organizacion,eotacion y critica de aspectos
relacionados con la funcién correspondiente alacgrge se concursa.

3.3: Un (1) coloquio grupal.

4: Para los cargos del item XIlI:

4.1: Una (1) prueba escrita.
4.2: Un (1) coloquio grupal.

Cada concursante tiene derecho a tener vista geusba escrita dentro de los dos (2)
dias de ser notificado de la calificacion de lamais

Los jurados intervinientes acordaran las medidasdwcentes a fin de elaborar un
calendario para la recepcion de las pruebas deicdfposque posibiliten a los
participantes presentarse a rendirlas dentro de plagos establecidos por esta
reglamentacion.

A los fines de asegurar la no identificacion dedoacursantes, éstos no firmaran las
pruebas escritas con su nombre y apellido. La ifilsadion se hard colocando un
namero de cuatro (4) cifras precedido por una iteaeleccion del participante.

Antes de la iniciacion de la prueba, cada aspirprdeedera a escribir en el anverso de
su sobre el signo identificatorio elegido y col@an su interior una nota en la que
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consignara el referido signo, su nombre y apell@djpo y nimero de documento de
identidad. Sera responsabilidad del jurado aseglraesguardo de dicho sobre. La
calificacion de cada una de las pruebas se eféct@mr una escala de valoracion de
cero (0) a diez (10) y sera expresado en formaithatl por cada uno de los miembros
del jurado y promediados entre si, pudiendo utdieael centésimo si el caso lo
requiere.

Los aspirantes que fueren calificados con menosird® (5) puntos en cualquiera de
las pruebas seran eliminados y no podran seguicucsando. Todas las pruebas se
realizaran en los recintos o establecimientos gterchine el jurado.

Pruebas de Oposicion

La elaboracion del temario general se efectuardgsobirecciones Docentes a nivel
central, asegurando, la adecuacion a las realidatlesativas zonales, la normatizacion
del nivel de exigencia y la unificacién del critede evaluacion.

Para cada una de las pruebas de oposicion, ebjetatdorara tres (3) problematicas por
integrante, las que en sobre cerrado, seran segead el momento del examen en
presencia de los concursantes con excepcion debhTasmla Conferencia en Acto

Publico, el que sera sorteado con tres (3) diastiacion a la fecha de disertacion. En
el Acto Publico deberan estar presentes los coactes por si o por otro a los efectos
de la notificacion.

Cuando los concursos no sean simultaneos, la pnakileas a resolver seran diferentes
para cada uno de los grupos que se constituyan.

En todos los actos de recepcion y evaluacion deriasbas de oposicion y durante el
transcurso de sustanciacion deberan estar preseetesunciones, los integrantes del
jurado en su totalidad.

La no presentacion a rendir cualquiera de las gaieh el dia y hora de su realizacién,
sea cual fuere la causa que motivé la ausencidupir@ la eliminacion del concursante:

Prueba escrita:

Para cada una de las pruebas de oposicion, ebjetatdorara tres (3) problematicas por
integrante, las que en sobre cerrado, seran segead el momento del examen en
presencia de los concursantes con excepcion debhTasmla Conferencia en Acto
Publico, el que sera sorteado con tres (3) diastiacion a la fecha de disertacion. En
el Acto Publico deberan estar presentes los coactes por si o por otro a los efectos
de la notificacion.

Cuando los concursos no sean simultaneos, la pnakileas a resolver seran diferentes
para cada uno de los grupos que se constituyan.

En todos los actos de recepcion y evaluacion deriasbas de oposicion y durante el
transcurso de sustanciacion deberan estar preseetesunciones, los integrantes del
jurado en su totalidad.

La no presentacion a rendir cualquiera de las @sieh el dia y hora de su realizacion,
sea cual fuere la causa que motivé la ausencidupir@ la eliminacion del concursante:
Para cada prueba escrita se sorteard un Unicoparadaodos los aspirantes que rindan
ante un mismo jurado.

Las pruebas escritas tendran una duracion maxinteedg3) horas. Se realizaran en
hojas previamente firmadas en la parte superiorlg®rmiembros del jurado y se
confeccionaran con tinta o lapicera esfero gréfica.
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Consistirdn en situaciones educativas concretasegueeran respuestas fundamentadas
y aplicacion de conocimientos de los especificaos| temario.

Las Direcciones Docentes elaboraran las planikasw@luacion que utilizara el jurado
para cada una de las pruebas. Evaluadas las presbats y al solo efecto de la
constitucién de las ternas para la recepcion derasbas restantes, se determinara un
promedio parcial para cada aspirante o se cons&iraota de la prueba escrita si ésta
es Unica. Las ternas se formardn siguiendo el odbmreciente de los puntajes
obtenidos. En caso de igualdad de puntaje y sieneithas de tres (3) aspirantes para
integrar una tema se tendra en cuenta el ordelpétifa y el nimero de sigla. El Gltimo
grupo que se forme podra estar integrado por c@&tro dos (2) concursantes.
Posteriormente se procedera a abrir los sobregifidatorios, en acto publico, con la
asistencia y participacion de los interesados.

2: Informe escrito:

La prueba informe escrito sobre organizacion, ¢aigon y critica del trabajo a nivel
aula, nivel escuela o servicio -segun correspoadise confeccionard sobre un tema
anico para lodos los concursantes. El contenido infelrme sera acorde con las
funciones del cargo para el que se concursa.

Los integrantes de cada terna deberan visitarghmservicio educativo.

El jurado seleccionara los establecimientos o e®wia los que concurriran los
concursantes y mediante sorteo se fijara cual debsitar cada terna. Los participantes
dispondran de hasta dos (2) horas para reunir,dzflxtuar observaciones y recoger los
elementos de juicio necesarios para la redaccibmfeme escrito. Transcurrido dicho
lapso, los concursantes se reuniran en el recigt@ahcurso disponiendo de dos (2)
horas para la redaccion del informe a cuyo efeotrgm tener a la vista los datos y
elementos recogidos en la visita.

3: Coloquio grupal:

El coloquio grupal sera publico y rendido en cotguypor los integrantes de cada terna,
deberd ser grabado, antecedente que se conseragata la promocion de los
concursantes.

4: Conferencia en acto publico:

A los fines de la prueba conferencia en acto pablics integrantes de cada grupo
disertaran por separado sobre un mismo tema. badgad para disertar estara dada por
el orden que ocupan en la terna. Los disertantg®di@n presenciar las conferencias.
La conferencia no sera leida y tendra una duraciimma de quince (15) minutos y
méaxima de cuarenta y cinco (45).

Los concursantes podran hacer uso de un plan premia autorizado por el jurado.
Dicho plan s6lo consignara los enunciados de Ipsdass a tratar y serd presentado, en
cinco (5) ejemplares de un mismo tenor en el instal®e ingresar al recinto de la
conferencia.

Una vez autorizado por el jurado, el concursanteara uno de esos ejemplares.

Al término de la conferencia, el jurado podra dsiar un didlogo con el disertante
sobre asuntos vinculados con el tema de la corfierem fin de mejor evaluar las
condiciones profesionales necesarias para el eacgbrir.
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La conferencia publica deberd ser grabada, antetedpie se conservara hasta la
promocioén de los concursantes.

Las Direcciones Docentes elaboraran los instrunsedéoevaluacion para el coloquio
grupal y la conferencia en acto publico.

Al concluir la evaluacion de cada prueba de opésiel jurado confeccionara un acta,
en la que figurardn todos los docentes particigarten el puntaje obtenido
consigndndose también los presentes y ausentesagende impugnaciones, las que
podran efectuarse dentro de las veinticuatro (24ad siguientes, el jurado debera
contestar el recurso de revocatoria dentro dedaseata y ocho (48) horas posteriores a
la presentacion del mismo. Si dicho recurso fuexehazado debera elevar las
actuaciones dentro de las veinticuatro (24) hoeandlificado el interesado al Director
General de Escuelas y Cultura, quien resolverastm segunda instancia, en forma
definitiva en un lapso de cinco dias a partir detepcion del mismo.

EXAMEN PSICOFISICO.

ARTICULO 85°: (Texto segun Ley 10.614) Aquellos dotes que hubieran aprobado
el concurso deberdn someterse a examen psico-ftsioto medida previa a su
promocién, debiendo reiterarse dicho examen cada ¢b) afos.

ARTICULO 85 DR - Corresponde la intervencion déleeccion de Reconocimientos
Médicos y/o los organismos que determine.

ASPIRANTES A CARGOS DE MAYOR JERARQUIA. MOVIMIENT@OCENTE
DE

ARTICULO 86°: Los docentes que hubieran sido prowhos a director, vicedirector o
jefe de equipo interdisciplinario previo concurse titulos, antecedentes y oposicion,
podran aspirar en el movimiento docente a otragosale mayor jerarquia hasta el item
X, siempre que reunan los requisitos generaleslparascensos y los especificos para
el cargo.

ARTICULO 86 DR- A los fines de la determinacionl deden de mérito se tendra en
cuenta el puntaje docente. En los casos de paddgountaje se seguird el siguiente
orden de prioridades.

1: Mayor jerarquia escalafonaria titular del cosente.

2: Mayor antigliedad en el desemperfio transitorie@®jo al que aspira.

3: (Texto segun Decreto 441/95) Mayor antigliedathelocencia de gestion publica de
la Provincia de Buenos Aires

FALTA DE VACANTES

ARTICULO 87°: El personal docente que hubiera oioercomo minimo siete (7)
puntos en el concurso de titulos, antecedente®si@pn y no hubiera sido promovido
por falta de vacantes, tendra derecho al ascenss dal proximo concurso.
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ARTICULO 87 DR - EIl personal docente que habiengmbado un concurso para
cargos titulares, no hubiera accedido por fallavdeantes, serd convocado en el
proximo movimiento anual docente, de acuerdo &elec#n realizada en su inscripcion
al momento del concurso, el orden de mérito obteeid el mismo y las prioridades
establecidas en el articulo 55, apartado Il dedtdss del Docente.

Al aspirante que rechazare dicho ofrecimiento skaté por perdido el derecho y debera
volver a concursar.

OBLIGACION ESPECIAL DE PROVISIONALES.

ARTICULO 88°: (Texto segun Ley 10.614) Todo docentee ocupando un cargo
jerérquico como provisional no se presentase akimp@ llamado a concurso para
ascender con caracter titular o si en éste obtevies calificacion menor a siete (7)
puntos, debera reintegrarse al cargo u horas-cétiédlares.

ARTICULO 88 DR- Si agotadas todas las instanciat abncurso, el cargo se

mantuviere vacante, los docentes que se hallasengeefiando el cargo jerarquico en
forma transitoria y que no hubieren podido pressata concurso por no reunir las
condiciones exigidas por el Estatuto del Docerdea yeglamentacion, podran continuar
desempefando dichas funciones transitorias.

CAPITULO XV

DE LOS TRASLADOS

CONCEPTO.

ARTICULO 89°: Los traslados constituyen el pase tao establecimientos u
organismos dentro de la misma direccion docenterdpnte de la Direccion General
de Escuelas y Cultura, estableciéndose en la reglation las condiciones exigidas
para los pases entre distintas Direcciones Doceuieslicha reglamentacion admita.

ARTICULO 89 DR -

| - Los movimientos de cargos a horas catedra gveirsa, solo se efectuaran cuando
éstos pertenezcan a la misma rama de la educasidrguyo caso se aplicard la

equivalencia establecida en el nomenclador basedfudciones para el personal

docente de la provincia de Buenos Aires. Quedaptado .de lo establecido el nivel

terciario, en el que solo seran posibles los maiimais por descenso de jerarquia de
cargos a horas catedra.

Il.- Entiéndese por cambio de cargo de base alsgueealiza entre cargos y/u horas
catedra que correspondan a diferentes nomencladteetitulos habilitantes. Las
condiciones de admision para los movimientos alifezentes cargos de base seran las
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establecidas para el ingreso de cada uno de Elosl caso de horas catedras el pedido
se podra efectuar de ayudante de catedra a profesmeversa.

lll.- Los docentes que hayan obtenido permuta podidicitar movimiento una vez
transcurridos los doce (12) primeros meses desdeclaa de toma de posesion del
nuevo destino.

IV.- Para horas catedra el cambio de situacioredista en el mismo establecimiento y
dentro del area de incumbencia del titulo que&ipara el ingreso, debera ser solicitado
en oportunidad del movimiento anual docente paratrs¢ado por el Tribunal de
Clasificacion respectivo al finalizar el mismo. Leambios internos concedidos seran
notificados al docente con un minimo de treinta) @@s de antelacion al inicio del
ciclo escolar para su efectivizacion en el mismo.

El nimero de horas catedra que se desee cambiaradetincidir con la carga horaria
de la asignatura, curso o modalidad de curso akquaspira y con el periodo anual de
la asignatura. En ningln caso el cambio podra miodacrecentamiento de horas
provisionales.

V.- Razones de unidad familiar:

Se considerara afectada la unidad familiar cuamdweirtud de la prestacion de tareas
docentes se lesione la convivencia del nucleo famikentendiéndose por tal el
constituido por el conyuge y/o conviviente, padedsijos que convivan habitualmente
en hogar comun.

Quedara configurada dicha situacion en los sigegecasos:

1.- Cuando por traslado del conyuge en su tareafegidn y el consecuente cambio de
domicilio se lesione la convivencia normal y haitdel nucleo familiar.

2.- Cuando el docente tenga a su cargo uno o masibmbs del nucleo familiar de
derecho o de hecho que sufran disminucion o impemationfisico y/o psiquico que
limite o0 anule su capacidad para obrar por si misng se tratare de hijos o hermanos
menores de dieciséis (16) afios y constituya susagaecompainiia.

3.- Cuando por inexistencia de establecimientosatanales donde se hallara el hogar
comun los hijos y/o hermanos menores de dieciddis énos debieran trasladarse a
otros distritos y no existan medios regulares aesforte.

4.- Cuando el docente desempefie cargos en lugéeesntes al de su domicilio y el
traslado, dado la distancia o la insuficiente fesmia de servicios regulares de
transporte, le demande un lapso que le haga peceranasente de su hogar durante
seis (6) o mas horas. Cuando se tratare de haedra&l tiempo de ausencia del hogar
debera ser de seis (6) 0 mas horas y siempre duayetto entre el domicilio donde
revista demande un lapso minimo de tres (3) horas & ida y el regreso.

5.- Cuando por fallecimiento de un familiar en peingrado o por separacion legal o de
hecho el docente manifieste su voluntad de tradada

Razones de Salud:

Debera acordarse previa certificacion realizadalpddireccion de Reconocimientos
Médicos y/o los organismos que ésta determine.

Concentracion de tareas:

1.- Solo podra efectivizarse en establecimientosldcel docente se desempefie como
titular.
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2.- El movimiento por concentracion de tareas deléctuarse sobre la totalidad de la
situacién de revista titular, en el servicio edivcati organismo desde donde se efectud
el pedido. En caso de insuficiencia de vacantes)alimiento debera ser encuadrado
en el determinado en el articulo 55. Apartadodisios ¢ y d del Estatuto del Docente y
su reglamentacion.

CASOS. CONSERVACION DE LA UNIDAD FAMILIAR.
ARTICULO 90°: Los traslados seran efectuados:

I.- A solicitud del interesado, por movimiento dotee para un cargo de igual o menor
jerarquia.

Il.- Como facultad de las autoridades competentes:

a) Por reubicacion en los casos comprobados des@xide personal o clausura de
escuelas.

b) Por razones de indole técnica, previa intendgndel Tribunal de Disciplina, cuando,
al término de un sumario, independientemente danaion que pueda corresponder, se
documente la necesidad de la medida por razongsrdieio.

El Tribunal de Clasificacion fijara el destino ihétivo y en ningin caso el
traslado podra afectar la unidad familiar ni pradatuaciones de incompatibilidad con
otros cargos y/u horas-céatedra titulares.

ARTICULO 90 DR —

l.- Cuando el personal docente solicite cargo derior jerarquia a la que revista,

deberd formular renuncia expresa a la misma, la quedara condicionada a la

efectivizacion del movimiento. Concretado el mismlodocente no Tendra derecho a la
restitucion de la jerarquia renunciada.

Los descensos de jerarquia a cargos jerarquicostasgaran en establecimientos
dependientes de la misma rama donde el docentelas. t

Il.-
A. Estos traslados se efectuaran en el tiempo lestdb en el articulo 54 del Estatuto
del Docente y su reglamentacion.

B. Estos traslados se efectuaran conforme lo ppesaen el articulo 138 del Estatuto
del Docente y su reglamentacion y seran resuettds f'echa en que se presenten.
REQUISITOS.

ARTICULO 91°: Los requisitos para solicitar tragbadson los mismos que se

establecen para los ascensos con caracter de &tuk articulo 80°. Deberan, ademas,
haber transcurrido dos (2) movimientos despuésiitieto traslado del docente, o tres
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(3) aflos desde su nombramiento, salvo que en d@8teolcaso surgiera, con
posterioridad al mismo, alguna causal de unidadiliiamo salud, debidamente
certificada.

ARTICULO 91 DR - A los fines del movimiento anuabagnte los requisitos
correspondientes al inciso d) del articulo 80 dgattito son:

1.- Poseer el titulo habilitante para el cargohgtas catedra al que aspira. Los docentes
que no tuvieren dicha condicion, s6lo podran daliciraslado en el mismo cargo u
horas catedra en el que revistaban como titulares.

2.- En el caso de descensos de jerarquia a ofgo narquico, se otorgaran siempre y
cuando el docente hubiera aprobado el concurso ep@tunidad para el cargo al que
aspira.

Los descensos de jerarquia se otorgaran siempereicios dependientes de la misma
rama donde es titular.

Los dos (2) movimientos se consideraran a partiadema de posesion en el nuevo
destino o tres (3) afios desde la toma de posesiéhaargo sobre cuya base se solicita
el traslado. El nuevo destino asignado como comseia de una situacion de
disponibilidad o dictamen del Tribunal de Disciglimo interrumpira el periodo
transcurrido desde la toma de posesion.

En caso de renuncia al movimiento concedido, defoengcurrir un periodo de dos (2)
movimientos anuales docentes para efectuar nudicéigh

ELEMENTOS CONSIDERADOS.

ARTICULO 92°: Los traslados contemplados en ekatti 90°, inciso |, se efectuaran

teniendo en cuenta los porcentajes y el orden ideiqad fijados en el articulo 55° de

este estatuto. El orden de méritos estara detedmipar el puntaje que corresponda al
docente, de acuerdo con la clasificacion. Cuandsotieite cambio de escalafon se
tendra en cuenta para el puntaje el valor asigadds titulos para el escalafon al cual
se desea acceder.

ARTICULO 92 DR - (Texto segun Decreto 441/95) Edem de mérito entre los
aspirantes, en caso de igualdad de puntaje, Selexsied de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades:

1. Mayor antigiiedad en la docencia de gestion gaible la Provincia de Buenos Aires;
y

2. Mayor puntaje de titulos.

Cuando el docente titular, por razones de fuerzgoma caso fortuito, no acreditare
asignacion de puntaje, la Direccién General deuCally Educacion arbitrara los medios
para la cumplimentacion y notificacion del mismo.

Los docentes titulares cuya situacion de revista lsdo modificada por movimiento
anual docente, deberan tomar posesion del nueviinaleantes de comenzar las
actividades escolares del siguiente afio.
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CAPITULO XVI

DE LAS PERMUTAS

CONCEPTO.

ARTICULO 93°: La permuta es el cambio de destin@a®un acuerdo entre dos (2) o
mas docentes titulares en cargos de igual jerarquia

ARTICULO 93 DR — (Texto segun Decreto 441/95) Lagnputas solo podran ser

solicitadas por docentes titulares confirmadosrdese cada inciso escalafonario.

En caso de horas-cétedra, la permuta se podrgaean igual cantidad de horas-
catedra titulares de la misma area de incumberciéuos.

Para el tramite de las permutas corresponde laverteion de la Secretaria de

Inspeccion del distrito, la que elevara - dentrdadedos (2) dias - las solicitudes a la
Direccion de Personal para el informe de situad®mnevista.

El Tribunal de Clasificacion Central competentdattinara sobre el pedido de permuta
y aconsejara -si corresponde- el acto administratesotorgamiento.

Las resoluciones de otorgamiento de permutas sefificadas por la Secretaria de

Inspeccion a los servicios educativos y a los @sados.

CONCESION.

ARTICULO 94°:. Las permutas seran concedidas cualalosoliciten docentes
pertenecientes a establecimientos dependientea dasima rama de la ensefianza u
organismo.

ARTICULO 94 - Sin reglamentar.

EFECTIVIDAD. OPORTUNIDAD.

ARTICULO 95°: La permuta podra hacerse efectivacealquier momento, excepto
durante los dos (2) ultimos meses del ciclo esc8laio tendran derecho a permutar los
docentes que reunan las condiciones exigidas pan@spectivos cargos o asignaturas.

ARTICULO 95 DR - Al momento de solicitar la permuéh docente no deberéa hallarse
suspendido por sancion recaida en actuacioneplihseias o proceso judicial.

CARACTER PROVISIONAL. CONFIRMACION.

ARTICULO 96°: Toda permuta concedida tendra cargmtevisional por el término de
un (1) mes. Para su confirmacidn serd necesarevista activa de los permutantes en
sus nuevos destinos durante el mencionado lapsopl@lo el mismo, tendra caracter
definitivo.
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ARTICULO 96 DR - Los docentes permutantes deb&rérar posesion de sus nuevos
destinos dentro de un lapso de quince (15) diaBekab partir de la notificacién del
acto administrativo correspondiente. En caso denséficados en distintas fechas,
dicho plazo se contara a partir de la efectuadal@&mo término. Asimismo, podra
suspenderse en los casos en que el docente seneadugposibilitado de hecho para
tomar posesion de su nuevo destino, por causassagrsu voluntad debidamente
acreditadas.

A los efectos de la confirmacion de la permutaéemnino de un (1) mes se contara a
partir de la toma de posesion de los nuevos destino

La toma de posesion de las permutas se efectiviest@ el 30 de septiembre de cada
afio.

En caso contrario, se trasladara a la iniciacidrcidéo lectivo siguiente. El pedido de
permuta podra efectuarse durante lodo el afio calend

RENUNCIA. JUBILACION .DESISTIMIENTO.

ARTICULO 97°: Las permutas quedaran sin efecto doadentro de los doce (12)
meses uno de los permutantes renuncie o0 se ratlmtariamente por jubilacion,
también por desistimiento comun de los interesatk#ro del periodo en que las
mismas tengan caracter provisional.

ARTICULO 97 DR - El término de doce (12) mesesagstara a partir de la fecha en
que se efectud la toma de posesion.

CAPITULO XVII

DE LAS REINCORPORACIONES

REQUISITOS.

ARTICULO 98°: El docente tendra derecho a solicgiamreincorporacion en el cargo u
horas-catedra en los que revistaba como titulamsie que existan vacantes y retna los
siguientes requisitos:

a) Haber revistado como titular confirmado en lasgos u horas-catedra en los que
solicita la reincorporacion-

b) Reunir al momento del cese una antigliedad mioome titular en la rama en la que
solicita su reincorporacion, dos (2) afios; y coitdatr, provisional y/o suplente, de
cinco (5) afos en la docencia oficial de la Praare Buenos Aires, al momento del
cese.

c) Haber sido calificado con un concepto promedianferior a siete (7) puntos.
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d) Acreditar poseer aptitud psico-fisica y una eata acorde con la funcion docente.
e) No hallarse en condiciones de obtener los bansfjubilatorios maximos en la rama
en la que solicita la reincorporacion.

f) Haber obtenido su rehabilitacion para reingresarla docencia, cuando hubiera
cesado por sancion disciplinaria expulsiva.

g) No hallarse alcanzado por disposiciones queblegizan incompatibilidad o
inhabilidad.

ARTICULO 98 DR - Las vacantes para reincorporacsose otorgaran segun el orden
preferencial establecido por el articulo 55 dehftgbd del Docente.

A.- Sin reglamentar.

B.- Para el computo de antigledad como titular esedrh en cuenta el periodo
desempefiado como titular interino.

C.- La calificacion requerida sera el promedio ddat las obtenidas como titular
interino y/o titular en el cargo u horas catedrdosmue solicite la reincorporacion.

D.- La aptitud psicofisica se acreditard por inedim de la Direccion de
Reconocimientos Médicos y/o los organismos quedsttrmine.

E.- A los efectos de la aplicaciébn de este inceodocente no deberd reunir los
requisitos maximos de edad y antigledad que lasléaybn previsional vigente
establezca.

F.- Sin reglamentar.

G.- (Texto segun Decreto 441/95) El docente quécisolreincorporacion debera
presentar declaracion jurada precisando los caffgokoras-catedra que desempefie en
ambitos de gestion publica y de gestion privadananifestar que su situacion no
excede lo prescripto en el articulo 28 del EstatleioDocente, y que no se encuentra
alcanzado por las incompatibilidades de articulod2d Estatuto del Docente y su
reglamentacion. No podran ser reincorporados legmtes inhabilitados judicialmente
por el lapso de la inhabilitacion, ni los que wrin sancion .expulsiva, sin previa
rehabilitacion.

La reincorporacién se concedera con destino prowviseasta que el Tribunal de
Clasificacion le asigne destino definitivo por muoieénto anual docente. La
reincorporacién se otorgara en el distrito en gustaba como titular antes del cese,
salvo que por razones de unidad familiar o de salebidamente acreditadas, se solicite
en otro distrito teniendo en cuenta las vacantesetes.

El tramite de reincorporacion se iniciara ante ézr8taria de Inspeccion del distrito,
quien remitira -en el plazo de dos (2) dias- ldgisades a la Direccion de Personal de
la Direccion General de Cultura y Educacion. Lafaicion del otorgamiento de la
reincorporaciones sera efectuada por la Secretdidnspeccion, a los servicios
educativos y al interesado.

PERSONAL TITULAR. REHABILITACION.

ARTICULO 99°: El personal titular comprendido en mlesente estatuto que por
razones disciplinarias se haya hecho pasible desamzon expulsiva podra solicitar su
rehabilitacion para reincorporarse en la docersogmpre que:
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a) Personal cesante: Hayan transcurrido tres @ aémo minimo, desde la fecha en
gue se dispuso su cese.

b) Personal exonerado: Hayan transcurrido cincoafi)s desde la fecha en que se
dispuso la sancion.

La solicitud se presentard ante el Director GengeaEscuelas y Cultura, quien dara
intervencion al Tribunal de Disciplina.

Si fuera denegada solo podra reiterarla cuandoereibbianscurrido un (1) afio como
minimo desde la fecha de la denegacion.

ARTICULO 99 DR - Estas solicitudes deberan sene#as en un lapso que no supere
los seis (6) meses contados a partir de su pres@mta

PERSONAL PROVISIONAL Y SUPLENTE. REHABILITACION.

ARTICULO 100°: (Texto segun Ley 10.743) El persopadvisional y suplente que se
haya hecho pasible de la sancién prevista enielbrtl33°, apartado Il , incisos b) y c)
por un periodo de tres (3) o mas afos, deberédtaoksu rehabilitacién ante el Director
General de Escuelas y Cultura con intervenciénTdélunal de Disciplina para poder

ser incluido nuevamente en los listados.

ARTICULO 100 DR - Estas solicitudes deberan senektas en un lapso que no supere
los seis (6) meses contados a partir de su pres@mta

CAPITULO XV

DE LOS SERVICIOS PROVISORIOS

CLASES.

ARTICULO 101°: Los servicios provisorios podran:ser

a) Interjurisdiccionales: Cuando resultercdevenios suscriptos por la Provincia de
Buenos Aires, con Nacion, con otras provincias ty leoCiudad Autbnoma de Buenos
Aires.

b) Internos: Cuando se efectivicen dentro del &mb# la Provincia de Buenos

Aires."

ARTICULO 101 DR —

A.- Sin reglamentar.
B.- Los servicios provisorios internos seran:

B.l. Regionales:
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En caso de ser solicitados dentro del ambito demibencia de un mismo Tribunal
Descentralizado.

B. 2. Interregionales:

Cuando se soliciten en el ambito de incumbencistideTribunal Descentralizado.

En todos los casos la Direccion de Tribunales dsifitacion propiciara el dictado del
acto resolutivo convalidante.

OTORGAMIENTO.

ARTICULO 102°: Se podran otorgar servicios provigeren cargos u horas-catedra
vacantes, mediante resolucién del Director GemdgaEscuelas y Cultura, cuando se
acrediten las causales y las condiciones estabkeeia el presente capitulo.

Los servicios provisorios finalizaran el 31 deielicbre de cada afio.

ARTICULO 102 DR — (Texto segun Decreto 441/95) Is®svicios provisorios se
otorgaran hasta el treinta (30) de septiembre da edio. Serd responsabilidad de la
Secretaria de Inspeccion notificar a los servi@dacativos y a los interesados las
resoluciones de otorgamiento de servicios provasori

SOLICITUD DE DOCENTE.
ARTICULO 103°: Se podran otorgar servicios provigsia solicitud del docente:

a) Cuando se halle afectada la unidad familiar.

b) Por razones de enfermedad, cuando la distand@s ynedios de comunicacion
afecten al docente y le impidan el desempefio diurstion en el destino donde es
titular. EI cambio de destino debera ser aconsgjadda junta meédica oficial.

c) Cuando sea necesario para la atencion de unrrdenbasta un (1) afio, siendo la
madre o acreditando la tenencia, guarda o tutela.

d) Cuando el docente documente la iniciacion yfs@cucion de estudios en institutos
u organismos educacionales dependientes de la difiredcGeneral de Escuelas y
Cultura, de universidades nacionales u otras c@sasstudio a nivel terciario, cuyos
titulos sean otorgados o reconocidos por la Nagidmbilitados por la Provincia de
Buenos Aires que, por la naturaleza de los mismugdian su formacién pedagdgica o
enriguezcan el ejercicio de la funcién docenteg pumeda cursar sus estudios en el lugar
donde revista como titular.

e) Por otras causas justificadas de acuerdo cquda@stablezca la reglamentacion.

ARTICULO 103 DR -

A.- Se considerara afectada la unidad familiar @ dupuestos establecidos en la
reglamentacion del articulo 89 del Estatuto deldhte.

B.- Sin reglamentar.

C.- Alcanza a docentes cuya ausencia del hogarrdsnaa duracién no menor de seis
(6) horas diarias.

D.- Los servicios provisorios encuadrados en estiso seran concedidos en vacantes
de servicios educativos 0 en otras reparticionels d@reccion General de Escuelas y
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Cultura ubicadas en radio de facil acceso al establento donde se halle inscripto el
solicitante.

E-

E.1. Cuando por fallecimiento de un familiar emyat grado o por separacion legal o
de hecho el docente manifieste su voluntad deattasse.

E.2. Otras causales no contempladas seran corddderpor los Tribunales de
Clasificacion Centrales quienes deberan resolveada caso.

La Direccion de Tribunales de Clasificacion estedté la documentacién que debera
acompafarse para cada causal de servicios prassestablecidas en el articulo 103
del Estatuto del Docente.

ORDEN TECNICO.

ARTICULO 104°: Se podran otorgar servicios proviesrpor razones de orden
técnico:

a) En los casos de desinteligencia grave que afett@esempefio docente, e interfieran
el normal desenvolvimiento de la labor escolar,dos deberan ser probados previa
investigacion-

b) Cuando exista necesidad de cubrir cargos dacentescuelas recientemente creadas
y en servicios educativos de caracter experimental.

c) Cuando sea necesario contar con personal ebpadtacomo auxiliar técnico en
sede de la Direccion General de Escuelas y Culteraorganismos de su dependencia.

En los supuestos mencionados en los apartadoxh¥yg requerira el consentimiento
del docente.

ARTICULO 104 DR —

A.- Sin reglamentar.

B. y C.- Los servicios provisorios por razones deéen técnico seran otorgados por
resolucion del Director General de Escuelas y CaltlEl organismo solicitante
fundamentara la necesidad de la medida.

PERIODICIDAD.

ARTICULO 105°: Solo podran solicitarse serviciosoysorios cuando hayan
transcurrido dos (2) movimientos después de lagdasién como titular, salvo que la
causal invocada sea posterior a dicha designacion.

ARTICULO 105 DR - Los dos (2) movimientos se coataea partir de la fecha de toma

de posesion como titular interino.

VACANTES. (CONDICION).
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ARTICULO 106°: El organismo de servicios provisari@stara supeditado a la
existencia de vacantes en el Distrito de destitioitsmlo.

ARTICULO 106 DR - Los servicios provisorios conadmb en servicios educativos se
efectivizaran conforme al siguiente orden de piledes:

1.- Vacante real en la misma rama y cargo.

2.- Si no existieren vacantes reales en la misma racargo o existiendo, no pudieran
ser cubiertas por generar situaciones de incobifddid o afectar la unidad familiar,

excepcionalmente, de acuerdo con lo determinadal art. 110 — inc. B) del Estatuto
del Docente, en cargos u horas catedra suplentes.

3.- Vacante real en la misma rama y cargo corrafipote al mismo item escalafonario
siempre que se cumpla el requisito de titulo Halbile. Los servicios provisorios sé6lo
se otorgaran en cargos entre si y horas catedexgnt

CAPITULO XIX

DE LAS PROVISIONALIDADES Y SUPLENCIAS

CARACTERES.

ARTICULO 107°: Se consideraré:

a) Provisional: Al docente que se designe paraircubrcargo u horas-catedra por:

1) Traslado sin supresion de cargo u horas-catembeenso, renuncia, cesantia,
exoneracion o fallecimiento de un titular.

2) Creacion o desdoblamiento de grados, gruposlasgisecciones, turnos, divisiones o
establecimientos.

b) Suplentes: Al docente que reemplace a un titufaovisional ausente.

ARTICULO 107 DR-

A. Sin reglamentar.

B. Se designaran suplentes en las siguientes isituesc

B.1. En el caso de que el periodo de licencia seaidco (5) o mas dias habiles
consecutivos o cuando abarcara como minimo eldetabras catedra que en la semana
deba dictar al docente.

B.2. (texto segun Decreto 441/96) En caso de ssgpeo relevo transitorio de tareas,
servicios provisorios, cambio transitorio de fumgs, asignacion de funciones
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jerérquicas o0 en el supuesto de los incisos 1% yd articulo 75 de la presente
Reglamentacion.

B.3. En caso de presunto abandono de cargo alpgadarelos cinco (5) dias de ausencia
sin justificar.

B.4. Cuando la ausencia de un docente que seavezlairector y Unico docente,
determine la clausura de un establecimiento, laifundebera ser cubierta de inmediato
sin consideracion de la causa ni duracion de émdim o inasistencia.

ORDEN DE PRIORIDAD EN LA DESIGNACION.

ARTICULO 108°: La designacion de personal provision suplente se efectuara en el
siguiente orden de prioridad:

a) Con los postulantes inscriptos en el listadofezmmonado por el tribunal de
clasificacion a tal efecto, los que deberan relasircondiciones exigidas por el ingreso
en la docencia.

b) No existiendo postulantes que retnan las camisi del articulo 57°, inciso c), o
existiendo no aceptasen la designacién, el tribdeatlasificacion confeccionara un
listado complementario, de acuerdo con las conuésoque se establezcan en la
reglamentacion para cada director docente.

ARTICULO 108 DR — (Texto segun Decreto 441/95)

I- Para la designacion de personal provisional plesue en cargos de base y horas-
catedra de todas las ramas de la ensefianza y@nltsdniveles, se confeccionaran los
listados correspondientes a los incisos a) y badieulo 108 del Estatuto del Docente.

A. La confeccién del listado a) se realizara esigliiente orden:

1. Ultimo listado de ingreso a la docencia.

2. Listado resultante de una inscripcion que sdizea anualmente para aquellos
postulantes que no figuraran en el listado de s@eela docencia.

Dicha inscripcién estara bajo la responsabilidadadeSecretarias de Inspecciéon del
distrito. El periodo en que se llevara a cabocasio las paulas de instrumentacion de
las mismas, seran fijadas por la Direccion de Trbes de Clasificacion. Los
antecedentes de los aspirantes seran evaluadokdrribunales de Clasificacidon
Descentralizados segun las pautas del articuloebla goresente reglamentacion. Esta
némina de aspirantes se incluira a continuacion Uitého listado de ingreso a la
docencia.

3. Listado confeccionado por orden de inscripcigon los postulantes que reuniendo
las condiciones exigidas para el ingreso a la doaeno se hubieran inscripto en los
plazos correspondientes. La inscripcion podrazaede en cualquier momento del afio
en la Secretaria de Inspeccion del distrito.

B. La confeccion del listado b) la realizara elblinal de Clasificacion Descentralizado
con los postulantes que no reunieran las condisier@idas por el articulo 57, inciso
c), segun las pautas, por item, que se establgzaan cada Direccion docente. Los
aspirantes en estas condiciones que no se hubiessripto en los plazos
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correspondientes, podran hacerlo en cualquier mmmas afio, en la Secretaria de
Inspeccién del distrito, y seran incluidos por iestrorden de inscripcion en el item
correspondiente, a continuacion del listado condeeclo por el Tribunal de

Clasificacion Descentralizado.

[I- Seran excluidos de los listados de aspirant@so&isionalidades y suplencias los
docentes que hubieren cesado por no aprobar exasieo-fisico o no hubieren
alcanzado la calificacion de seis (6) puntos confiltimo; en estos casos, la exclusion
se mantendrd hasta tanto sean declarados aptgsnppmédica o hayan transcurrido
dos (2) afios de la calificacion, respectivamente.

lll- Los listados de aspirantes a provisionalidadessuplencias sélo podran ser
rectificados por la Direccion de Tribunales de @ieecion. Exceptlase de lo
preceptuado en este apartado los casos previsttms encisos 1l y VII del presente
articulo.

IV- La cobertura de cargos de base u horas-categseagealizard mediante la
convocatoria a acto publico efectuada por la Sadeetle Inspeccién, quien elaborara
un cronograma anual de los mismos. La difusioncdmiograma se realizara antes del
15 de diciembre de cada afio por los medios deidlifusasiva y sera comunicado a las
jefaturas de inspeccion, entidades gremiales Ylesianientos del distrito.

Las vacantes seran exhibidas oficialmente antesada acto publico, el que sera
presidido por el Secretario de Inspeccion o quiereemplace. El desarrollo del acto
publico deberé constar en un Acta en el correspateliibro foliado.

El docente que no pudiere asistir, podra ser. septado por la persona que designe,
quien debera presentar la correspondiente aut@jizac

Las designaciones se realizaran por estricto oddelistado y los mecanismos de las
mismas seran determinados por la Direccion de malms de Clasificacion. La
designacion de un suplente comprendera la liceingizgal y se prorrogara hasta el
reintegro del docente reemplazado.

A todo docente se entregara constancia de su @esign la que debera ser suscripta
por quien hubiere presidido el acto publico.

V- Luego de cumplida la cobertura de provisionalei®y suplencias en ocasion del

inicio del ciclo lectivo, y s6lo en aquellos caswslos cuales las dificultades de acceso
dificultaren la realizacién regular de actos pldsicla Subsecretaria de Educacion
podra autorizar otra modalidad de designacion. éeredaria de Inspeccion formulara

una propuesta, que debera garantizar transparengisgldad de oportunidades a todos
los aspirantes, y ser avalada por el Tribunal desi@tacion.

VI- Los docentes designados en cargos u horas rea@wvisionales o suplentes
deberan tomar posesion el primer dia en que deraleat efectivamente actividades
previstas en los calendarios escolar o de actieslddcentes.

VII- Cuando el docente presentare renuncia pargesse a los beneficios jubilatorios o
hiciere abandono de cargo sera excluido de ladlist pertinentes.

El docente designado provisional o suplente quanaare al cargo por otras causas,
durante el ciclo lectivo de su designacion, pasap&upar el dltimo lugar en el listado
correspondiente.



96

Los responsables de los servicios educativos catin los supuestos precedentes, en el
plazo de dos (2) dias, al Secretario de Inspecqidien sera responsable de ejecutar lo
preceptuado en los apartados Il y el presente.

DOCENTE PROVISIONAL. CESE.
ARTICULO 109°: El personal docente provisional césa

a) Al cubrirse el cargo u horas-catedra con un wtecttular.

b) Al cubrirse la vacante con un docente titulan ceubicacion transitoria o servicios
provisorios.

c) (Texto segun Ley 13.170) Al finalizar las tareasrespondientes a cada curso
escolar, en los casos que el docente no haya @yreéacel momento de su acceso con
titulo habilitante para el cargo, horas catedraddutos que desempefia.

ARTICULO 109 DR —

1.- (Texto segun Decreto 441/95) Cuando hubiere aedan (1) docente provisional
designado en igual cargo y/u horas-catedra. el sesefectivizara de acuerdo al
siguiente orden excluyente:

1.1. Personal que no reuna las condiciones pangrelso a la docencia al momento del
cese.
1.2. Personal que reuna las condiciones para etsaga la docencia al momento del
cese.

En caso de igualdad, el cese correspondera al tiodenmenor orden de mérito del
listado vigente al momento del cese.

Si no todos los docentes figuraren en el listadgente, cesara el designado por el
listado més reciente.

2.- El orden establecido se aplicara entre los mtesede un servicio educativo cuando
el cese deba efectivizarse por supresion del aatguwras catedra, o deba reubicarse un
titular por reincorporacion, movimiento anual daeen disponibilidad.

3.- El orden establecido se aplicara entre los mtesedel distrito cuando el cese deba
efectivizarse por reubicacion de un pase provisorio

4. Cuando el ciclo lectivo hubiere comenzado, ekdte titular que deba ser reubicado.
debera desempefarse en el horario y curso delsproal que deba cesar.

5. (Texto segun Decreto 441/95) El responsableei®icio educativo debera notificar

al docente del cese, por acta en la que constasarmzones del mismo. Copia del acta
se elevara a la Secretaria de Inspeccion deltdistientro de los dos (2) dias, para su
aprobacion. El recurso de revocatoria sera respelt@l Secretario de Inspeccion y el
jerarquico en subsidio por el Tribunal de Clastifiéa.

6.: (Incorporado por Decreto 441/95) El curso emcsk iniciara con las actividades
previas de organizacién del ciclo lectivo y conduél dia anterior al comienzo del
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siguiente curso escolar. Anualmente el calendasicolar determinard las fechas
correspondientes.

SUPLENTE. CESE.
ARTICULO 110°: El personal docente suplente cesara:

a) Al reintegrarse el titular o provisional ausente

b) En caso de no existir vacantes en el distritogpcionalmente al cubrirse el cargo u
horas-cétedra con un docente con reubicacion toaiaso servicios provisorios.

c) (Texto segun Ley 13.170) Al finalizar las tareasrespondientes a cada curso
escolar, en los casos que el docente no haya apréacel momento de su acceso, con
titulo habilitante para el cargo, horas catedraddutos que desempefia.

ARTICULO 110 DR-
A. Sin reglamentar.

B. El cese del docente suplente en el cargo y letasira que estuviere designado, se
efectuard con aplicacion de lo establecido panpeedonal docente provisional en la
reglamentacion del articulo 109 del Estatuto deddhte.

C. (Texto segun Decreto 441/95) En los casos enefjyeersonal suplente de post-
primaria hubiere sido desplazado por el titularavisional ausente y éste renovare su
licencia para el proximo ciclo lectivo antes dernligiacion del mismo, el Director del
servicio debera convocar al mismo suplente queekemhpefié hasta el reintegro del
titular o provisional.

En caso que el suplente al que le correspondieracaptare, se labrara acta dejando
constancia bajo firma de su negativa, y se proéed@frecer la suplencia de acuerdo a
lo prescripto en el articulo 108 de esta Reglancéma

DERECHO A LA TITULARIDAD.
ARTICULO 111°: El docente provisional no adquietederecho a permanecer en el
cargo u horas-catedra, sino que la titularidad sen&ecuencia del orden de méritos que

ocupe en el listado de ingreso en la docencia.

ARTICULO 111 - Sin reglamentar.

CARACTER PROVISIONAL. ADQUISICION.

ARTICULO 112°: El docente suplente adquirira el&aer de docente provisional al
guedar vacante el cargo u horas-catedra que ocupa.

ARTICULO 112 DR — (Texto segun Decreto 441/95)



98

I- En caso de vacancia de cargos de base u haeaael docente suplente adquirird
el caracter de provisional. En caso de vacanciaadgos jerarquicos, al docente con
asignacion de funciones jerarquicas en caractesugdgente, se le asignara el de
provisional.

[I- En caso que se cubriera una vacante sin desergfectivo inmediato en el cargo u

horas-catedra por parte del titular, el docente rguesta en el mismo en caracter de
provisional, tendr& derecho a continuar en car@eeuplente.

[lI- En los supuestos previstos en los apartaddsrianes, el responsable del servicio
comunicara a la autoridad competente, en el plazdod (2) dias, a efectos de que se
dicte el acto administrativo correspondiente.

ANTIGUEDAD. REMUNERACION. PROPORCIONALIDAD.

ARTICULO 113°: El computo de la antigledad y la wereracion del personal
provisional y suplente durante el periodo de vaces y receso, sera proporcional al
tiempo trabajado por el docente en el correspoteli@nlo lectivo.

ARTICULO 113 DR- (Texto segun Decreto 441/95)
I. Se entiende, a todo efecto, por:

1.1.: CICLO LECTIVO: Periodo durante el cual selizzm las actividades educativas
anuales ordinarias para el conjunto de los alundebservicio educativo; este ciclo no
se interrumpe durante la suspension de clasesoea @prernal.

1.2.: RECESO ESCOLAR: Periodos que transcurren:

1.2.1. Entre el dia siguiente al de finalizacién delo lectivo y el anterior al de
iniciacion del siguiente (receso escolar de verano)
1.2.2. Durante la suspensién de clases en époemal\receso escolar de invierno).

Durante los periodos de receso escolar se desarmattividades complementarias para
el logro de los objetivos educacionales.

[I- Al personal docente provisional y suplente, iead 0 no cesado con anterioridad a la
finalizacion del ciclo lectivo, o con continuidade le liquidara la remuneraciéon
correspondiente al periodo de receso escolar deweincluida la licencia anual por
vacaciones- conforme se establece en el articulde3da Reglamentacion del Estatuto
del Docente.

[1l- Al personal que hubiere cesado antes de lalifiacion del ciclo lectivo y a los fines
del cdmputo de la antigiiedad docente, se le reevaa tiempo correspondiente a los

haberes liquidados en el periodo de receso eseolkluida la licencia anual por
vacaciones.

CAPITULO XX

DE LAS LICENCIAS
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CAUSAS OBLIGATORIAS.
ARTICULO 114°:
El personal docente tiene derecho a licenciasgsosiuientes causas:

a) Por enfermedad o accidente de trabajo.

b) Por examen médico prematrimonial.

¢) Por matrimonio.

d) Por maternidad o adopcién.

e) Por nacimiento de hijo.

f) Por atencion de familiar enfermo.

g) Por donacién de sangre.

h) Por razones de profilaxis.

1) Por unidad familiar o cuidado de familiar a aarg

j) Por duelo familiar.

k) Por examen médico por incorporacion al servigilitar.
) Por servicio militar o incorporacion a resenelds FF.AA.
Il) Por pre-examen y examen.

m) Por citacion de autoridad competente.

fi) Por donacion de érganos.

0) Por causa patrticular.

ARTICULO 114 -

(Este Articulo fue sustituido por el Decreto N° @2 por aplicacién de la Ley 12867
y en el marco de la Ley de Emergencia Econdmic2 g mMmodificatorias)

El Personal Docente tiene derecho a licenciasgsosiuientes causas:

a) Por enfermedad o accidente de trabajo: Cuaxidteeenfermedad de corta o
larga duracién, enfermedad profesional o accidedée trabajo, que ocasione
impedimento temporario para prestar normalmentéal@as asignadas u otras acordes
con su estado de salud psicofisica, a propuestia @greccion de Reconocimientos
Médicos y/o sus delegaciones regionales y/o deleges de la Direccion General de
Escuelas y Cultura, se concedera:

a.l. Licencia Ordinaria por Enfermedad:

a.1l.1). Personal titular hasta ciento veinte (8% corridos por afio calendario
en forma continua o alternada en las siguientediciomes:

a.1l.1.1. Los primeros veinticinco (25) dias conegintegro de haberes.

a.1.1.2. Los treinta y cinco dias (35) siguiect&s el cincuenta por ciento de haberes.
a.1.1.3.- Los sesenta (60) dias restantes sindghbaberes.
a.1.2).- Personal docente provisional: gozara dedacia determinada en el presente
articulo e incisos, en las condiciones y con logitéis alli establecidos, hasta un
maximo de veinticinco dias (25) corridos, continoaalternados, en el afio calendario.
Cuando el personal docente provisional alcanceantigiiedad minima de un afio en la
docencia, gozara de las licencias que se deterneinext presente articulo e inciso, en
las mismas condiciones que los docentes titulares.

a.1.3).- Personal suplente: tres (3) dias corridos cada mes de trabajo
completo cumplidos en el ciclo lectivo correspontiehasta un maximo de veinte (20)
dias corridos por afio calendario, computandose eslerdpefio en el escalafén
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correspondiente. El personal docente suplentelgaace una antigiiedad minima de un
(1) afio en la docencia gozara de las licenciagrdetadas en el presente articulo e
inciso, en las mismas condiciones que el persaokrt

a.2.- Licencia extraordinaria por enfermedad: eso @k intervenciones quirdrgicas y /o
enfermedades que produzcan incapacidad labordidauée por tiempo prolongado, de
conformidad con lo determinado por la Junta Médmaespondiente. Esta licencia se
otorgara independientemente de los plazos estdbken a) 1.-

a.2.1.- Personal titular con menos de cinco af@antigiedad: hasta
setecientos veinticinco (725) dias corridos en #oroontinua o alternada en las
siguientes condiciones:

a.2.1.1.- Los primeros trescientos sesenta goci(B65) dias con
goce integro de haberes.
a.2.1.2.- Los ciento ochenta (180) dias sigagenbn el cincuenta
por ciento de haberes.
a.2.1.3.- Los ciento ochenta
(180) dias restantes sin goce de haberes.

a.2.2.- Personal titular con cinco o mas afiosameledad: hasta mil
noventa y cinco (1095) dias corridos en forma cwo@tio alternada en las siguientes
condiciones:

a.2.2.1.- Los primeros trescientos sesenta goc{865) dias con
goce integro de haberes.
a.2.2.2. Los trescientos sesenta y cinco (364 siguientes con
el cincuenta por ciento de haberes.
a.2.2.3.- Los trescientos
sesenta y cinco (365) dias restantes sin goceluzd®a

a.2.3.- Por el periodo completo, sélo se potit&@ar esta licencia una
vez en la carrera docente.

a.2.4.- El personal que antes de cinco afiosttigiadad hubiere agotado
el periodo de setecientos veinticinco (725) diagoema completa, sélo podra tener
acceso a una diferencia de trescientos sesenta &6 luego de haber adquirido la
antigiedad minima de los citados cinco afos. Aad@antidad de dias se accedera en
las siguientes condiciones:

a.2.4.1.- Los primeros ciento ochenta (180) d@sel cincuenta

por ciento de haberes.

a.2.4.2.- Los ciento ochenta (180) dias restasin goce
de haberes.

a.2.5.- En caso de que el personal docenikeasr la
antigiiedad de cinco afios, mientras se encuenlizaantio la licencia, podra continuar y
acceder a utilizar un periodo completo de mil ntaen cinco (1095) dias, con la
siguiente aclaracion para el computo de los dias:

2.5.1.-Si se encuentra gozando de los primeros
trescientos sesenta y cinco (365) dias con goegrimtel computo hasta agotar los mil
noventa y cinco (1095) dias continuard normalmente.

2.5.2.- Si se encuentra gozando de cualqulera
las fracciones de ciento ochenta (180) dias (cazinelienta por ciento o sin goce de
haberes) se realizara la siguiente operacion:

DG = Dias ya utilizados correspondientes drkasciones
de ciento ochenta (180) dias con el cincuentaigota@o sin goce de haberes.
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TDG = Total de dias utilizados con la conversitcluida
por la diferencia de periodos.
DEG = Dias de licencia que efectivamente ledgoepara
utilizar, a partir del dia en que adquiera la argpd de cinco afos.
365 + (DG x 2) = TDG y luego: 1.095 - TDG = DEG

a.2.6.- Personal provisional: en iguales condesoque el personal titular
siempre que su duracion no exceda de la décima garta antigiiedad registrada en la
Direccion General de Cultura y Educacién a la fetdanterposicion del pedido.

a.2.7.- Personal suplente: no gozard de estdfitieneexcepto en los
casos en que el agente sufriera contagio en el tlegaabajo de enfermedades infecto —
contagiosas (sarampion, rubéola, hepatitis, efitlpEon que siempre deberd ser
certificada y/o avalada por la Direccién de Recam@ntos Médicos, sus delegaciones,
o delegaciones de la Direccion General de CultiEdwracion.

Cada uno de los periodos de esta licencia serauable durante toda la carrera
docente a la fecha del computo total de la mismalgaiera sea la situacién de revista
en gue haya sido otorgada.

a.3.-Licencia por enfermedad profesional y accielelet trabajo:

a.3.1- Personal Titular: toda vez que la gentpigida una incapacidad
total o parcial, temporaria o permanente por algima&stas causales tendra derecho a
licencia hasta un maximo de mil noventa y cinco9g)0dias en forma continua o
alternada con goce integro de haberes.

a.3.2 Personal Provisional o suplente: en iguetediciones que
el personal titular. Si durante el periodo de lit@nacordado por esta causal se
produjere el cese del agente, este permanecerdbippdo una compensacion
equivalente al haber normal que debiera percilstahia finalizacion de dicho periodo.

a.3.3. El superior jerarquico del agente queievaf un accidente
de trabajo debera realizar la denuncia del mismte da autoridad policial
correspondiente y ante el Consejo Escolar delitdisprara ser elevada de inmediato con
el correspondiente periodo de licencia a la ditecale Personal de la Direccion
General de Escuelas y Cultura de la Provincia denBs Aires dentro de los dos (2)
dias habiles, ademéas debera labrar un Acta hacieadstar como ocurrieron los
hechos, la que deberd ser firmada por dos testigées hubiere. Con todos estos
antecedentes debera presentarse en la delegaciéspamdiente de la Subsecretaria de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, dondeasé &l expediente respectivo.

a.3.4. si el accidente ocurriere en el trayemttre el lugar de
trabajo y el domicilio del agente, el Superior jgtaco debera certificar que el mismo
tuvo lugar en la ruta usual, sin que esta hubigl® a&lterada por interés particular del
docente o por cualquier razon extrafia al trabajo.

Si sucediere en el trayecto en un lugar de trabajotro, la denuncia debera ser
formulada en el lugar al que se dirija.

a.3.5. El agente que sufre un accidente de jtrabdabera
comunicarlo a los establecimientos a los que pistacios dentro de los dos (2) dias
de sucedido.

a.4.- Disposiciones comunes:

a.4.1.- La Direccibn de Reconocimientos Médicds gelegaciones
regionales y/o delegaciones de la Direccion GersgaCultura y Educacion, quedan
facultadas para proceder a encuadrar las licepogaedentes dentro de los respectivos
supuestos.
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Para la concesion de las licencias previstas epuosos a) 2., y a) 3. se requerira
necesariamente la constitucion de una junta médica.

Para la concesion de las licencias previstas epdotos a) 1., a)2. y a)3., y cuando el
agente se halle imposibilitado de deambular, skzaga controles a domicilio dentro
del plazo de dos dias de haberse requerido leclecen

a.4.2.- Las licencias por enfermedad se otonggrér dias
corridos. En caso de producirse dos inasistenaasecutivas por dicha causa se
computara el periodo, laborable y no laborable,gadie entre ellas. Cuando el agente
haya faltado al desempefio de sus funciones hasthzéir el curso escolar por las
causas previstas en el articulo 114° inciso a) Eshtuto del Docente y su
reglamentacion, y continlde inasistiendo al inggael inmediato posterior, la licencia
correspondiente se considerara ininterrumpida afestos de los términos y sueldos
que determina este reglamento.

a.4.3.- El agente que se halle en uso de liaendraordinaria por
enfermedad profesional o accidente de trabajo,&edrcualquier momento solicitar el
alta a la junta médica correspondiente.

a.4.4.- Todo docente en uso de licencia por rerd@dad
psiquiatrica, infecto —contagiosa o licencia extriamaria concedida por junta médica,
deberd solicitar al vencimiento de la misma a lae@ioén de Reconocimientos
Médicos, sus delegaciones regionales o delegacamksDireccion General de Cultura
y Educacién, el alta correspondiente a los efadto®integrarse a sus funciones.

a.4.5.- El docente que solicite licencia extlawaria debera
adjuntar a la solicitud de la misma su historiaicH, diagnostico del médico particular,
talones de licencias anteriores relacionadas cpedibo y todo otro dato que avale la
solicitud. La documentacion presentada deberdaex ¢ legible.

a.4.6.- Cuando por motivos circunstancialesgeinte enfermara
fuera del distrito en el que reside, previo aviso felegrama, debera presentar a su
regreso una certificacion con diagnostico y térmide dias, expedida por profesionales
médicos pertenecientes a reparticiones naciong@esjinciales o municipales. Si
ocurriera en el extranjero, la certificacion oficebera ser presentada traducida al
castellano, debiéndose dar intervencion a la reptasion consular Argentina del lugar,
a efectos de autenticar la documentacion. En ttmgasos se debera adjuntar a la
solicitud de licencia, una nota explicativa en laegse consignara el domicilio
accidental, la que se presentara con toda la dodagién mencionada en el parrafo
anterior, en la dependencia en la que el agenstgpservicios, para su elevacion a la
Direccion de Personal, la que la remitira a la @r@én de Reconocimientos Médicos,
agregando al respectivo formulario de licenciasioaédos datos personales del agente.
Si la licencia solicitada fuera superior a diez)(tidas corridos, la misma no sera
justificada si a su reintegro no presentare laohisstclinica legible, con descripcion de:
diagnostico, evolucién de la afeccion, fecha de, &xamenes clinicos y de laboratorio,
etc. y tratamiento efectuado, todo ello debidameinéelucido y autenticado si
correspondiere.

b) Por examen médico pre - matrimonial:

b.1. Personal titular, Provisional y suplenteteseoncederan dos (2) dias habiles
con goce de haberes el agente que invoque estal cebera presentar ante su superior
jerarquico, el certificado del organismo oficialarviniente.

c) Licencia por matrimonio:
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c.1. Al personal titular y provisional: este Gltimdentras dure su situacion de revista
como tal se le concederan doce (12) dias habilesgooe de haberes, a partir de la
fecha de celebrado el matrimonio.

c.2. Al personal suplente: mientras dure su simdile revista como tal se le
concederan seis (6) dias habiles con goce de lzahegrartir de la fecha de celebracion
del matrimonio.

La justificacion de estas inasistencias se redizan la presentacion del certificado de
matrimonio expedido por autoridad competente.

d) Por Maternidad o Adopcion:

d.1. Por Maternidad:

d.1.1. Personal titular, provisional y suplentd: Hersonal femenino se le
otorgara licencia por embarazo y maternidad core gotegro de haberes, por el
término de ciento treinta y cinco (135) dias carsida partir del 7° y medio mes de
embarazo lo que se acreditara mediante la pres@midel certificado médico.

d.1.2. En los casos de nacimientos multiples, gYematuros (2,300 Kg.
0 menos) a partir del séptimo y medio mes de géstaae ampliara hasta completar
ciento cincuenta (150) dias corridos de licencia.

d.1.3. Cuando se produzcan nacimientos multiplepsematuros entre el sexto
mes y el séptimo mes y medio de gestacion se adiéa a los 150 dias de licencia por
maternidad, tanto dias corridos como correspondigrer@odo comprendido entre la
fecha de nacimiento y la de cumplimiento del séptines y medio de gestacion.

d.1.4. Si durante el transcurso de la licenciargene el fallecimiento del hijo la
misma se limitara de la siguiente forma:

d.1.4.1. A cuarenta y cinco dias corridos deadedha de nacimiento del
hijo, cuando el fallecimiento se produjera dentcedte término.

d.1.4.2. A la fecha de fallecimiento cuando estega lugar después de
los cuarenta y cinco dias corridos del nacimiento.

d.1.4.3. A treinta dias corridos cuando se produefuncion fetal.

d.1.5. Si se produjera defuncion fetal entre el 4° y medio mes de embarazo se
otorgaran quince dias corridos de licencia, a Ipdei la fecha de interrupcion del

embarazo.

d.1.6. Si en ambito de trabajo se declararan aesasnocida probabilidad teratogénica
(vgr. Rubéola, hepatitis, sarampion, etc.), existieposibilidad de contagio, las agentes
que cursen el primer cuatrimestre de embarazoledraeximidas de prestar servicios
hasta que se disponga con caracter transitoricasibio de destino a otro ambito en el
cual no existe dicha situacion y mientras persikiarmismos en el lugar de trabajo de
origen.

El inspector de ensefianza correspondiente, aditoarmedios para que el cambio de
destino transitorio se opere dentro de los tres déarelevada la docente.

d.1.7. Las licencias por maternidad es obligatgria docente interesada
debera solicitarla 0 en su defecto seran dispuédstadicio por la autoridad médica o a
pedido del superior jerarquico inmediato. En casanhision de la solicitud y siendo
ésta de oficio, se le otorgaran los dia que restata completar el periodo pre-parto y
luego los 90 dias contados a partir del mismo.

d.1.8. Los haberes de la docente licenciada patenmdad seran
liquidados integramente sin interrupcion debiéndoesentar la partida de nacimiento
dentro de los tres (3) dias de expedida la misma.docentes provisionales y suplentes
gue en uso de licencia cesen su desempefio corimparcibiendo sus haberes hasta la
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finalizacién del periodo concedido con todos sestek previsionales y de antigiiedad
bonificante.

d.1.9. Las docentes de educacion fisica, educaspacial, danzas y expresion
corporal que se encuentren embarazadas y que cediemar esfuerzos con los alumnos
y que se desempefien como titulares provisionalesjpjentes, podran solicitar un
cambio transitorio de funciones que se extendeslahia iniciacion de la licencia
reglamentaria por maternidad, manteniendo la misifigacion horaria de su cargo de
origen.

Dichas docentes deberan completar el formularioseny adjuntar las certificaciones
médica oficial o particular. El superior jerarquiaotorizara en forma inmediata, con
intervencion de la inspeccion de area, el camlaiositorio de funcion, ad—referéndum
del acto administrativo correspondiente. Este cand® efectivizara conforme lo
determinado en el art. 121 Ap. lll de esta reglaaean.

Si se produjere la interrupcion del embarazo, derahcambio transitorio de funcién,
la docente deberd comunicar dentro del plazo deddas tal situacion al superior
jerarquico, a efectos que se disponga el reintegsu destino de origen una vez
finalizada la licencia correspondiente.

d.1.10. El personal titular, provisional o suyée gozara de
licencia por trastorno de embarazo o amenaza deoapor el plazo que determine la
Junta Médica dispuesta por la Direccion de Recomectos médicos y /0 sus
delegaciones regionales y /o delegacién de la BiitacGeneral de Escuelas y Cultura,
con goce integro de haberes.

d.1.11. Una vez finalizada la licencia por maittad, la docente
podra optar por no reintegrarse a sus tareas @utanperiodo no superior a seis (6)
meses, sin percepcion de haberes.

d.1.12. En caso de que el hijo fuera discapdajtda licencia
prevista en el inciso d). 1.11 sera con goce intdgrhaberes.

d.1.13. Las dos licencias previstas en los acid).1.11. y d)
1.12. seran aplicables, en las mismas condici@nles, casos de adopcion.

d.2. Por Adopcion:

d.2.1. Personal titular, provisional y suplenge le otorgara
licencia con goce integro de haberes, en caso degceh de hijos de hasta siete (7)
afos de edad, al personal femenino durante noy@d}alias corridos, y al masculino
durante cinco (5) dias, a partir de la fecha dedgua tenencia con fines de adopcion,
otorgada por autoridad judicial o administrativanpetente. Si se trata de adopcion
multiple, el término para el personal femenino semdera a ciento cinco (105) dias
corridos.

d.2.2. Si durante el transcurso de la licenc@urreere el
fallecimiento del nifio, la misma caducara a la &éedél deceso.

d.2.3. Personal titula, provisional o supleriteda docente cuya
jornada de tareas tenga una duracién no menorigié63enoras dispondra de un lapso
de una (1) hora diaria, a su eleccion, para elaclad/ alimentacion de su hijo, hasta un
maximo de ciento ochenta (180) dias corridos aacatgsde la fecha del nacimiento.

e) Por nacimiento de hijo:
e.l. El personal masculino, titular, provisiogauplente: estos ultimos
mientras dure su situacion de revista como take$e soncedera cinco (5) dias habiles
con goce integro de haberes a partir del dia aétiento.
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El agente deberd presentar ante su Superior jécargl certificado de nacimiento
expedido por autoridad competente.

f) Por atencion de familiar enfermo se concedera:
f.1. Personal titular: se le concedera al agenstahan maximo de veinte (20) dias
corridos, continuos o alternados, por afio calendasn goce integro de haberes. Esta
licencia podrd ampliarse en treinta (30) dias dogimas, sin goce de haberes.
A la solicitud de licencia se adjuntara una deciérajurada del agente, en la que se
especificara:

f.1.1. Que el agente es el Unico familiar que pukmhar ese cometido

f.1.2. Que el familiar enfermo no puede valerse $us propios medios para
desarrollar las actividades elementales.
Si el familiar enfermo se hallare internado en staldecimiento asistencial, el agente
tendra derecho a esta licencia cuando se haga dompdéble su presencia. Esta
situacion sera constatada por la autoridad médicaspondiente.
f.2. Personal provisional: en iguales condiciones gl personal titular, siempre que su
duracion no exceda la décima parte de los servigiestados en la provisionalidad
durante el afio calendario en que solicite la lienc
f.3. Personal suplente: Gozar4a de dos (2) diadesapor afio calendario con goce
integro de haberes.
f.4. Para el otorgamiento de estas licencias, ehtegdeberd expresar con caracter de
declaracién jurada, la constituciéon de su grupoilfamal tomar posesion del cargo,
debiendo hacer saber las modificaciones que saujereth. Se concedera licencia al
docente, cuando la solicitud se realice para lac&da del conyuge o conyuge aparente
y de los padres, hermanos o hijos, convivan o no &p siempre que no haya otro
familiar que pueda atenderlo.
Esta licencia seré certificada por la DireccionRiEconocimientos Médicos y/o sus
delegaciones regionales y/o delegaciones de lacédne General de Cultura y
Educacion.
En caso de producirse dos (2) inasistencias cotigasyor esta causal, se computara el
periodo de dias habiles o inhabiles que medie anttm®s.

G) Por donacién de sangre:
g.1. Personal titular, provisional o suplente: sacedera al agente licencia con goce
integro de haberes por donacién de sangre el diagjtealice la extraccion.
La justificacion de esta inasistencia se realizam la presentacion del certificado
expedido por autoridad competente.

H) Por razones de profilaxis:

h.1. Personal titular, provisional y suplente: ltagnncion de una enfermedad que por
Su naturaleza haga procedente el alejamiento @elt@gpor razones de profilaxis o de
seguridad en beneficio propio, de los alumnos, tasi@ersonas con las que comparte
sus tareas, facultard a la autoridad escolar goneente a disponer el inmediato
alejamiento del medio en que desempefia sus furs;ioae percepcion de haberes.

El agente sera de inmediato sometido al examencméglisi el dictamen asi lo
aconsejare, le sera impuesta la licencia que eneumesta reglamentacion. En caso
contrario, sera reintegrado de inmediato a susdaes, no computandose inasistencias.

[) Unidad familiar o cuidado de familiar a cargo:
I.1. Unidad familiar:
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i.1.1. Personal titular y provisional, este mithi mientras dure su
situacion de revista como tal: Se le otorgara ti@por razones de unidad familiar, sin
goce de haberes por un periodo de hasta tres (3) afnovable anualmente, en
circunstancias debidamente justificadas, cuandorpaivos laborales, algunos de los
miembros del nucleo familiar, deba trasladarse rasotlistritos de la Provincia de
Buenos Aires, a la Capital Federal, a la Antariddslas del Atlantico Sur, otras
provincias o al extranjero. Entiéndase por nucheuiliar, el constituido por cényuge
y/o conviviente, padres e hijos que convivan haltitente en hogar coman.

En el caso de que con la Jurisdiccion a la queastatie el Personal, exista Convenio
Interjurisdiccional, no podra solicitarse la prdseticencia, otorgandose el pase
correspondiente.

i.1.2. Cuando el motivo del personal docenta sé
cumplimiento por parte del miembro del nicleo f@émnjlde una mision oficial, del
Estado Nacional, Provincial o Municipal, el periatla licencia no tendra limites.

i.1.3. El personal suplente no gozara de estefirio.

1.2. Familiar a cargo:

i.2.1.Personal Titular y provisional, este uttimientras dure su
situacién de revista como tal: Cuando el docentgae su cargo al conyuge, conyuge
aparente o a parientes directos, que sufran enfiasngue provoquen disminucién o
impedimento fisico y/o psiquico que limite o ansle capacidad para obrar por si
mismo, constituyendo el docente su Unica compafifaydiendo este probar que por
dicha situacion no puede prestar sus serviciomtemara licencia por cuidado de
familiar a cargo, sin goce de haberes, hasta unnmoade dos (2) afios en toda la
carrera docente. Dicha situacion deberd ser cawstapor Asistente Social, quien
ademas verificara la situacién econdmica del gfapuliar.
En casos en que las circunstancias lo aconsejehma gxcepcionalmente concederse
esta licencia, con goce de haberes por el maximmdg) afio.
Cuando la licencia se otorgara con sueldo y polapso superior a dos (2) meses, el
Asistente Social debera verificar mensualmente ahtenimiento de la causal, que
origina la licencia.
La Subsecretaria de Educacion, sobre la base de ieftirme aconsejara el
otorgamiento de la licencia. En dicho dictamengegpedird en los casos en que se
planteen, acerca de la posibilidad de la concedéta misma en las condiciones de
excepcion previstas.

i.2.2. Personal suplente: no gozara de estdibene

J) Por duelo familiar:

j-1. Personal Titular: Se concederd licencia cooegde haberes a partir de la
fecha de fallecimiento o de sepelio a criterioatgnte.

j-1.1. Madre, padre, conyuge o conviviente errexga matrimonio, hijo,
hermano, nieto: cinco (5) dias corridos.
].1.2. Abuelo, padrastro, madrastra, hijastedrps, hermanos e

hijos politicos, bisabuelos, tios y primos - herpmrres (3) dias corridos.
Esta licencia sera ampliada en dos (2) dias carndas cuando a raiz del duelo que
afecte al agente, éste deba trasladarse a un digjante, a mas de doscientos (200)
kilbmetros de su lugar de residencia habitual.
La justificacion de esta licencia se realizara torpresentacion del certificado de
defuncion o aviso funebre.
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j-2. Personal provisional y suplente: gozara delidancia en las mismas
condiciones que el personal titular.

K) Por examen médico por incorporacion al
Servicio Militar Obligatorio:

k.1. Personal titular, provisional y suplente.dsstlos ultimos mientras dure su
situacién de revista como tales: Se concederdliestacia con goce integro de haberes
por el tiempo que sea necesario. La justificaciérag inasistencias se realizara con la
presentacion del certificado médico de las F.F.Aehque deberd especificar el lapso
que requirié el examen.

L) Por Servicio Militar Obligatorio o incorporacié la reserva de las F.F.A.A.:

l.1. Personal titular, provisional o suplente.dsstlos ultimos, mientras dure su
situacion de revista como tales: Se acordard é@stacla por término que dure su
convocatoria, con goce del cincuenta (50) por oig§b) de los haberes.
El agente debera presentar el certificado de larigad militar correspondiente.

|.2. Por Incorporacion a la reserva de las F.F.A.A

l.2.1. Personal titular, provisional o supleristos dos ultimos mientras

dure su situacion de revista como tales: Cuandgehte no perciba haberes, con goce
integro de haberes; cuando el agente perciba una suerior a la que corresponde, la
diferencia hasta alcanzar ese monto; cuando la gumaerciba el agente sea superior a
la que le corresponde, sin goce de haberes.

|.3. Producida la baja, el agente debera reamsuatareas dentro de los treinta
(30) dias corridos. Esta circunstancia sera prolaeidiante la presentacion del DNI.
ante la autoridad escolar correspondiente, la tpeuara la respectiva comunicacion a
la Direccidn General de Escuelas y Cultura, afestes pertinentes.
Si la baja tuviere lugar en periodos de vacaciopégcto de toma de posesion se
realizara ante las autoridades del Consejo Esdelatistrito en que se desempefie.

LL) Por pre-examen y examen:
II.1. Personal titular y provisional. Este ultinmientras dure su situacion de
revista como tal:

I.1.1. Cuando se cursen carreras universitarigsciarias, de grado o de
postgrado, 0 se realicen cursos en los Institutgeei$ores de Formacion docente, se
concedera al personal titular, licencia - con giedaberes - hasta un total de doce (12)
dias habiles por afio calendario para la preparat@é@xamenes. No podra ser utilizada
en bloques de mas de tres (3) dias por examen gr&telser acordados en los dias
inmediatos anteriores a la fecha fijada para Iessmos.

Ademas se le concederd un (1) dia de licencia pda dia de examen, la que sera
prorrogada automaticamente cuando la mesa examaadose relna 0 postergue su
cometido.

I.1.2. cuando se trate de enseflanza secundamspecializada no
comprendida en el punto anterior, hasta un totalkeis (6) dias habiles por afio
calendario, en los dias inmediatos anterioresyiticlel dia del examen.

II.1.3. Cuando se trata de practicas docentdgaiblias previstas en los
planes de estudios de las Universidades, Instit8tqseriores de Formacion docente
dependientes de la Direccion General de Escuel&@uliura, de establecimientos
nacionales y privados reconocidos por la Direcé&@meral de Escuelas y Cultura, por
todo el periodo que duren las mismas, siempre qgediemsuperposicion en el
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desemperfio en el cargo y sus horas catedra en qudigtara la licencia. El Superior
Jerarquico debera controlar la existencia de larpgsicion horaria.

II.1.4. En caso de intervencion en los cursospyescribe el Estatuto del
Docente, hasta un total de cinco (5) dias halpggsafio calendario para capacitacion
previa. En caso que el docente no se presentadaa las pruebas, las inasistencias en
que incurriere, seran consideradas injustificaBaBirector del servicio debera requerir
la presentacion del certificado correspondiente.
Asimismo gozara de licencia el dia de cada unasipruebas.

I.L1.5. Cuando se realicen carreras en los uiseSt Superiores de
Formacion docente dependientes de la Direccion i@ede Escuelas y Cultura, bajo la
modalidad "no residentes”, se otorgaréd una licehasa un total de quince (15) dias
habiles por afio calendario.
Este beneficio sera acordado en periodos de hiasta (&) dias habiles por mes y no
mas de tres (3) veces en el afio calendario.

II.2. Personal suplente: Se le acordara el diel dgamen en los supuestos de los
casos I)1.1. y I)1.2.; y el dia de las pruebasogesicion en el supuesto del caso
I1)1.4.;cuando su desempefio lectivo no sea meradred (3) meses.

En el supuesto del inciso II)1.3., en iguales ccindies que el personal titular y
provisional, siempre que su desempefio en el cettvb no sea menor de tres (3)
meses.

II.3. La justificacion de inasistencias para etiso Il), se realizard con la
presentacion del certificado extendido por la adé&ar competente, dentro de los quince
(15) dias posteriores al mismo. Cuando razoneiigastas no permitan al agente rendir
examen, y haga hecho uso de la licencia por preexaesta quedara pendiente de
justificacion por un plazo de hasta ciento ochda&0) dias corridos, y si en dicho
periodo no acredita haber rendido el examen quéique la licencia utilizada, se
dispondra el descuento de sus haberes, comorsitamtde inasistencias injustificadas.
Para hacerse acreedor a este beneficio, el ageimeddcomunicar tal circunstancia, por
nota, al Director del servicio, quien la elevar&ahsejo Escolar, con las certificaciones
que correspondan.

M) Por citacion de autoridad competente:

m.1.Personal titular, provisional y suplente. Bsfos ultimos mientras dure su
situacion de revista como tal:

m.1.1. En caso que la autoridad competente d@régccion General de

Escuelas y Cultura, cite el agente por asuntasudiguier naturaleza que lo obliguen a
alejarse de su funcién, se le otorgara licencia@apcon goce integro de haberes por el
tiempo que sea necesario, teniendo en cuantatendia que medie entre el lugar de
prestacion de servicios y el fijado para su compzee
m.1.2. En caso de citacion de autoridad judiciadministrativa, se le justificaran las
inasistencias con goce integro de haberes cuaridoidan con el horario de labor,
teniéndose en cuenta la distancia que medie dritrgag de prestacion de servicios y el
fijado por su comparecencia.

N) Por vacaciones:

n.1l. La licencia anual obligatoria o vacacionesrasremunerada y no
acumulable ni compensable por falta de uso. A ftas el computo de antigiiedad de
la gente se realizara teniendo en cuenta lo estdblen el articulo 34 °© del Estatuto del
Docente.
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n.2. El personal docente gozara del siguientaé@gide vacaciones: Personal
con veinte (20) o mas afos de antigiedad: cuafé@jalias corridos.

Personal con menos de veinte (20) afios de antidiiezlata (30) dias corridos.

n.3. Derogado por articulo N° 39 del Decreto 481/9

n.4. El personal de base de los distintos sewieducativos gozara de su
licencia anual obligatoria desde el dos (2) de &hesta el treinta y un (31) de Enero o
diez (10) de Febrero de cada afo, de acuerdo aestdblecido en el inciso n).2.
Exceptuase de lo prescripto en el presente apadiagersonal que se desemperfie en
Servicios Educativos cuyo ciclo lectivo abarqualtat parcialmente el mes de enero
durante los periodo de receso escolar, exceptpgblcorrespondiente a la licencia por
vacaciones, el personal de base podra ser convodadacuerdo a las necesidades de
desarrollo de las actividades complementarias.

n.5. El personal jerarquico de los servicios etiuas se regira, en principio, por
lo establecido en el inciso anterior. No obstamte responsable de la institucion
dispondra turnos entre el personal jerarquicosdifees de atender las necesidades del
servicio educativo durante el mes de enero. En ascexistir un solo docente
jerarquico, el Inspector del &rea comunicard s$teacion al Consejo Escolar, el que
arbitrara las acciones necesarias a fin de cumptandas actividades administrativas
correspondientes y resolver las situaciones de gamela que pudieren presentarse.
Todo el personal jerarquico debera estar en fuesioal comenzar las tareas
correspondientes al ciclo lectivo.

Exceptuase de lo prescripto en el presente apadiagersonal que se desempefa en
servicios educativos cuyo ciclo lectivo abarqualtotparcialmente el mes de enero.

n.6. El personal docente no comprendido en logsadscn).4 y n).5 debera

usufructuar su licencia anual obligatoria, totaparcialmente durante el periodo de
receso escolar de verano.
En caso de fraccionarse la misma, el resto debgerique no podra exceder de diez
(10) dias corridos, se concedera de conformidacetenperior jerarquico, cuidando de
no entorpecer la normal prestacion del serviciacativo, ni las tareas del organismo en
el que el agente preste sus servicios.

n.7. Derogado por articulo N° 39 del Decreto 481/9

N) Por donacién de Organos o Piel:
Personal titular, provisional o suplente. Estos @Wtmos mientras dure su situacion de
revista como tales:
A.1. Se les concedera de dos (2) a ciento ocli@8€ dia corridos, con goce
integro de haberes, segun lo prescripto por lsalMédica interviniente.
A.2. Para el uso de esta licencia el agente debigratar a la solicitud:
fi.2.1. Por donacion de piel: La certificacion madlonde se indique la
necesidad del acto.
fi.2.2. Por donacién de 6rganos: La certificaciéria autoridad nacional,
provincial o internacional respectiva.

O) Licencia por causa particular:

0.1.Personal titular y provisional: El docentedi@nderecho a una licencia sin
sueldo, cuya direccion no podra exceder de veiatiiou(24) meses, que se graduara
segun la antigiiedad total, conforme en lo estabdeen el articulo 34 °© del Estatuto del
Docente; de acuerdo con la siguiente escala:
Afos de antigledad cumplidos Hasta

5 6 meses
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10 12 meses
15 18 meses
20 24 meses

0.2. El personal suplente no gozara de este logmefi

0.3. La licencia prevista en el inciso 0).1. ndndofraccionarse para su uso en el
afo calendario.

Podra ser solicitada parcialmente o en la totaldkadargos u horas catedra.

Sélo podré ser utilizada una vez en la carrerardece

Esta licencia incidir4 proporcionalmente en la ppoidn de los haberes de vacaciones.
Cuando el agente hubiere faltado al desempefiosifisaiones hasta finalizar el ciclo
escolar, por esta causal, y continué inasistieratolgp misma al iniciar el inmediato

posterior, la licencia se considerara ininterrurapal los efectos de los términos y
sueldos que se determinen por aplicacion de egl@mentacion.

0.4. Por motivos de indole particular: Persortalar y provisional, gozaran de
un (1) dia de licencia por mes calendario y hastandximo de seis (6) por afio, sin
goce de haberes.

0.5. Los periodos establecidos en el inciso @Xkeman acumulativos.

P) Disposiciones comunes:

p.1. En el caso de las licencias establecidassimtisos a) -con exclusion de lo
previsto en el sub—inciso a)3.2; b); c); f); g))y el personal docente provisional gozara
de dichas licencias, en las condiciones y con ilmitds alli establecidos, hasta un
méaximo acumulado de treinta (30) dias corridositinaos o alternados en el afio
calendario, salvo que hayan alcanzado una antigiedaima de un (1) afio en la
docencia , en cuyo caso no se aplicara dicho t@s¢andose a lo previsto
particularmente en cada inciso.

En el caso del personal docente suplente y corerefa a los incisos a)l.; b); c); f); 9);
y Il); gozara de dichas licencias en las condicsopeon los limites alli establecidos,
hasta un maximo acumulado de tres (3) dias hgbdesnes de servicio efectivamente
prestado en el afio calendario, salvo que hayanzida una antigiiedad minima de un
(1) afio la docencia, en cuyo caso gozara de kasdias citadas en dichos incisos en las
mismas condiciones que el personal titular.

p.2. Todas las licencias que el agente hubier&ugiuado con anterioridad a
esta Reglamentacion, serdn computadas a los efietos términos establecidos.

CASOS FACULTATIVOS.

ARTICULO 115°: La Direccion General de Escuelasuft@a podra otorgar licencia
por las siguientes causas:

a) Por estudio o perfeccionamiento docente.

b) Por representacion gremial de acuerdo con lasa®gvigentes en la materia.
c¢) Por actividad de interés publico o del Estado.

d) Por desempefio de cargos de mayor jerarquiasestezina educativo.

e) Por desempefio de cargos electivos o repres@émiaaiitica.

ARTICULO 115 -
A) Por estudio o perfeccionamiento docente:
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a.l. Cuando el agente deba realizar estudios ialg®e® investigaciones que
resulten de interés para la Direccion General dmi¢tas y Cultura, en el pais o en el
extranjero, podra solicitar licencia sin goce dédnas por el término que duren los
mismos.

Previo al dictamen del Consejo General de Educagi@ultura, el pedido de licencia
podra ser concedido por el Director General de &asuy Cultura.

Para esta licencia puede ser acordada, el sotei@dgberd acreditar una antigiedad
minima de tres (3) afios en la docencia oficiabderbvincia de Buenos Aires.

Al finalizar la licencia, el agente debera presentainforme acerca de los estudios e
investigaciones realizadas.

a.2. Por interés particular, cuando el agente woaca Congresos, cursos ,
jornadas de perfeccionamiento docente, se le cen&dtencia sin goce de haberes
hasta seis (6) dias habiles por afio. Para justifcdicencia, debera presentar la
constancia de asistencia.

B) Por representacion gremial:

b.1. La licencia gremial sera concedida de acuerdo que determinen las Leyes
nacionales vigentes.

b.2. A los docentes delegados en el establecim@mtOrganizaciones Gremiales con
personeria gremial, se les otorgara un (1) diaiabmdia por mes calendario en el
establecimiento en que prestan servicios, con dedeaberes, para asistir a reuniones
de caracter gremial. A tal efecto, la organizacamial comunicara a la Direccién del
Establecimiento la nomina de los delegados .

b.3.Cuando las Organizaciones Gremiales mencionaasel parrafo anterior,
convoquen a Asambleas y/o Congresos de caramtéinario o extraordinario, los
delegados a esos organismos podran solicitar ligre los dias que dure el mismo, la
que se concedera en su caso, con goce de haberes.

b.4. Las organizaciones mencionadas en el inciserian deberan presentar ante la
Direccion General de Escuelas y Cultura, la nénaimapleta de los miembros de la
conduccion del Gremio y de los delegados docentes, vez celebrados los Actos
Eleccionarios respectivos, mediante documentacu@agredite las designaciones, de
acuerdo a las normas fijadas por la autoridad ammpetencia laboral. Asimismo,
comunicara toda modificacion que se produzca emadidémina.

C) Por actividad de interés publico o del Estado:

Se concedera licencia cuando el docente deba auraptividades -culturales,
académicas o diplomaticas, o realizar estudiosgsiiyaciones, trabajos cientificos o
técnicos o participar en conferencias o0 congresoselepais o en el extranjero,
declarados de interés publico o del Estado, o auandcurra a los mismo investido de
la representacion oficial del Organismao.

Esta licencia podra ser concedida con o sin sudielacuerdo a las particularidades del
caso.

Al efecto de la concesion, dictaminard la Sub-dadie de Educacién, la que se
expedira sobre si la actividad a realizar puedesesiderada de interés publico o del
Estado.

Al término de las actividades y de la licenciaagénte debera presentar ante dicha Sub
— Secretaria, un informe acerca delos trabajoiz aefals.

D) Por desempefio de cargos de mayor jerarquia:
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d.1. Se concedera licencia sin goce de haberasdpaempefiar cargos de mayor
jerarquia escalafonaria, en el sistema educativia dRrovincia de Buenos Aires o en
otras jurisdicciones y mientras dure tal desempsgigéapre que las mismas no gocen de
estabilidad.

Se considerara Cargo de Mayor Jerarquia en relaaibque se desempefia, el
correspondiente a un item de superior grado jeiGrgen el mismo escalafébn o en
escalafones diferentes.

En caso de que se trate de cargos en otras juisokés, sera facultad de la Direccion
General de Escuelas y Cultura, interpretar y resawn cada caos concreto a efectos de
determinar si se trata de mayor jerarquia.

E) Por desempefio de Cargos Electivos o de repaes@m Politica:

e.l. Por el desempefio de cargos electivos, capeiin del cargo de Consejero
Escolar conforme a lo previsto por el articulo 1@ la Ley 10.589, se concedera
licencia sin goce de haberes por el término deldatm

e.2. Se concedera licencia sin goce de habereseaesg resulten electos para
ocupar cargos de conduccion en los partidos paditieconocidos en jurisdicciones
nacional o provincial.

e.3. Se concedera licencia sin goce de haberes| pérmino del desempefio y
siempre que se trate de cargos sin estabilidada designacion dependa de un
funcionario politico.

OTORGAMIENTO. REGLAMENTACION.

ARTICULO 116°: La reglamentacién establecera ehpe, modalidades y condiciones
de otorgamiento segun la situacion de revista oetidte.

ARTICULO 116 -

1.- Para peticionar las licencias previstas pasalplentes, este personal deberd
haber prestado como minimo un (1) mes de servriad correspondiente ciclo lectivo,
quedando exceptuadas de este requisito las licemma enfermedad profesional,
accidente de trabajo, maternidad, duelo y citad®autoridad competente.

2.- En todos los aspectos no contemplados encioirl; de este articulo, se
remite a lo reglamentado en los articulos 114°57 Hel Estatuto del Docente.

OBLIGACIONES.

ARTICULO 117°: El personal docente estara obligadaportar la documentacion y
antecedentes que justifiquen la solicitud de liengalvo en los casos establecidos en
el articulo 114° inciso n) o inciso o).

ARTICULO 117 - El personal docente que solicitericia debera llenar el formulario
en uso y cumplir con los recaudos reglamentariessguestablecen.

Toda resolucion sobre pedido de licencia serd fimdsegun lo prescripto en esta
Reglamentacion.

No se dara tramite a ninguna solicitud que no s&t@ja las normas vigentes.
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Cuando el docente agotare los términos por losesual fuera otorgada una licencia .
debera reanudar sus funciones. En caso contraciorira en presunto abandono d
cargo y/o se hard pasible de las sanciones cordigmtes.

Las ausencias originadas en licencias estableeidad articulo 115° del Estatuto del
Docente y su reglamentacion, no podran justificalseque medie acto administrativo
que las conceda.

En los supuestos en que el personal docente ileasish infraccion a lo dispuesto en el
parrafo anterior, o la licencia le sea denegadeansaplicadas las normas sobre
inasistencias injustificadas.

Al formularse la solicitud debera ser fundada pescrito, acompafiando la

documentacién que pruebe en forma fehaciente eivenajue se invoca, como

asimismo todo elemento de juicio conducente avesel pedido.

Los Directores de los respectivos establecimientsla autoridad que corresponda, al
elevar el pedido, informaran ampliamente emitieagmion acerca de la conveniencia
de conceder o no la licencia solicitada.

El tramite de las licencias se regira por el €igté procedimiento:

1.- El agente encargado de recibir la solicitudticdara que la misma esté
correctamente solicitada, que la documentacion bed@adebidamente cumplimentada
y entregara al interesado o quien lo representeecibho en el que hara constar lugar y
fecha de recepcion, causas de la licencia y doctatién agregada. En caso contrario
incurrira en falta.

2.- en los casos en que el agente solicite liegpor las causales establecidas en
el articulo 114° incisos b), ¢); e); g); J); Kli; ly m); debera presentar la certificacion
ante su superior jerarquico debiendo en estos cedcarse en la planilla de Contralor
la inasistencia con el articulo e inciso correspemeé. La presentacion de la
certificacién debera efectuarse dentro de los @psligs de producida la inasistencia,
salvo en los casos de los incisos c¢), que presedentro de los dos (2) dias de
finalizada la licencia.

La documentacién presentada quedara archivada establecimiento, salvo en los
casos de los incisos c); y €); en que se devoblérderesado.

3.- Las solicitudes encuadradas en los articul@s,linciso a); d); f); y A); y
115° inciso a.2), seran enviadas al Consejo Esgotdao con la planilla mensual de
presentacion de servicios. En los casos del astitli#®, incisos a); d); f); y A), la
certificacion del otorgamiento de la licencia, débger presentada dentro de los dos (2)
dias de expedida ante el superior jerarquico réspec
En el caso del articulo 115° inciso a.2), deberpsesentada dentro de los dos (2) dias
de concluida la licencia ante el superior jerargu&spectivo.

4.- En todos los caos, la no presentacion en mérndie la documentacion
correspondiente, invalidara la solicitud de licanaonsiderandose a las inasistencias
como injustificadas.

5.- La documentacion que el agente presentase spéicitar licencia por las
causales establecidas en el articulo 114° ingislb); o .1; y en el articulo 115°, seran
enviadas al Consejo Escolar dentro de los dos i@, diebiendo exigir el superior
Jerarquico que dicha documentacion sea legiblenptaia.

El Consejo Escolar debera elevar las solicitude®gumentacion a la Direccion del
Personal dentro de los dos (2) dias de recibida.

El organismo encargado de resolver acerca delartento debera expedirse dentro de
los treinta (30) dias de haberse recibido la doct@aegn completa.
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AUTORIDAD COMPETENTE.

ARTICULO 118°: Las licencias solicitadas en la fargpncondiciones que se establezca,
seran acordadas por la autoridad que determirglamentacion.

ARTICULO 118 - Las solicitudes de licencia presdataen la forma y condiciones
establecidas por esta Reglamentacion, seran aesrdpdr la autoridad que a
continuacion se determina:

1.- Por el Director General de Escuelas y Cullasgrevistas en el articulo 115°
y la contemplada en el articulo 114° inciso i.2.]Jalpresente —Reglamentacion.

2.- Por la Direccion de Personal de la Direcci@n@&al de Escuelas y Cultura
las previstas en el articulo 114°, debiendo int@nda Direccion de Reconocimientos
Médicos, sus delegaciones regionales y /o las del@ges de la Direccion General de
Escuelas y Cultura en las establecidas en el cagdulo inciso a); d); f); h); y f).

COMUNICACION AL SUPERIOR JERARQUICO.

ARTICULO 119° EI personal docente que solicite eficia lo hard saber
obligatoriamente a su superior jerarquico inmediaio la anticipacion suficiente, salvo
razones de fuerza mayor debidamente fundadas.

ARTICULO 119 —

1.- Las licencias encuadradas en el articulo irielSos b); c); i); K); 1); 1); A);
0.1.), y las establecidas en el articulo 115° debeser comunicadas al superior
jerarquico con no menos de dos (2) dias de antidipea efectos de no entorpecer el
normal desenvolvimiento del servicio.

2.- Las licencias encuadradas en el articulo libdfsos a); e); f); 9); j); m); y
0)4., deberan ser comunicadas en el curso delibatamprestacion de servicios del dia
gue se produce el hecho que las motiva.

LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.

ARTICULO 120°: Todo docente en uso de licencia pofermedad o accidente de

trabajo, no podrd desempefiar en forma simultdnes a@cupaciones y asea en el
ambito privado u oficial, si en las mismas debdizaafunciones similares a aquéllas
para las que se le ha reconocido incapacidad laburausentarse de su domicilio,

salvo que el organismo médico interviniente auef&s situaciones mencionadas. En
este caso debera notificarse al superior jerarquico

En el caso de comprobarse una transgresion datési@mente expuesto, la
licencia sera dejada sin efecto y el docente iivéuen falta grave.

ARTICULO 120 DR-



115

1.- Si un superior jerarquico tomara conocimiergouda transgresion al cumplimiento

de una licencia por enfermedad o accidente dejtrabdabera informarlo al Consejo

Escolar del distrito y al inspector del area y éstatrard los medios para comprobar la
denuncia formulada. Si dicha situacion fuera prabad Consejo Escolar realizara la
correspondiente denuncia por escrito ante la Disacde Personal de la Direccién

General de Escuelas y Cultura adjuntando la doctatiém probatoria.

2.- (Texto segun Decreto 441/95) Si un docente sende licencia por enfermedad o
accidente de trabajo hubiera sido autorizado pargdnismo médico interviniente, a

ausentarse de su domicilio o desempefar funciomesaras diferentes a las

correspondientes al cargo u horas-catedra motiVa ligencia, debera presentar ante su
superior inmediato el certificado que avale dicineunstancia.

DISMINUCION O PERDIDA DE APTITUD PSICOFISICA.

ARTICULO 121°: El docente que sufra una disminuc@mpérdida de aptitud psico-
fisica y que no le corresponda su jubilacion poapacidad tendra derecho a un cambio
de funciones transitorio o definitivo de acuerda tas caracteristicas de la incapacidad
padecida.

ARTICULO 121 DR —

1.- Cuando un docente titular sufra una disminuci@érdida de aptitud psicofisica que
le impida reintegrarse al servicio pero mantengeciaad residual laboral la Direccién
de Reconocimientos Médicos o los organismos qua @stermine, mediante junta
médica, debera aconsejar un cambio de funciones.

2.- Si la disminucion o pérdida de aptitudes p$stods fuera temporal se le otorgara un
cambio transitorio de funciones que podra exterdeasta un término de tres (3) afios
como maximo, debiendo el agente someterse a unarueta médica cada afio a
efectos de un posible reencuadre del caso.

Agotado ese término, si la junta médica dictamim@argontinuidad de la disminucion o
pérdida de aptitud psicofisica ésta sera considgratmanente.

3.- (Texto segun Decreto 441/95) El agente con @artransitorio de funciones se
desempafara en los servicios que disponga la datbreducativa. El Tribunal de
Clasificacion aprobara el destino de acuerdo codictamen del organismo médico
interviniente, sin afectar la unidad familiar nogucir situaciones de incompatibilidad,
a propuesta del Secretario de Inspeccién del tistri

4.- El agente con cambio transitorio de funcionedr@ en cualquier momento solicitar
el alta a la junta médica correspondiente.

5.- Si la junta médica comprobara la existenciauda incapacidad total o parcial de
caracter permanente, que alcance el limite de ca&tucde la capacidad laboral
establecida en la ley previsional para el otorgatoiele la jubilacion por esta causal,
aconsejara dicho beneficio.

Si la reduccion de la capacidad laboral no alcankas porcentajes establecidos en
dicha ley, la junta médica aconsejard un cambimitigb de funciones.

6.- (Texto segun Decreto 441/95) Si se tratarardeambio definitivo de funciones, el
destino sera aprobado por el Tribunal de Clasificael que debera tener en cuenta el
dictamen sobre capacidad residual laboral del @sgan médico interviniente, sin
afectar la unidad familiar ni producir situaciortes incompatibilidad a propuesta del
Secretario de Inspeccion del distrito.
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7.- En caso de inexistencia de vacantes deber@eg#ilo preceptuado en el articulo 15
del Estatuto del Docente y su reglamentacion.

8.- Ejecutado el cambio definitivo de funciones t@rgos u horas céatedra titulares de
origen seran considerados vacantes.

9.- El cambio de funciones implicara el cumplim@de la misma carga horaria que el
docente tuviera en su cargo y/u horas catedratéslly su desempefio se ajustara a las
necesidades del servicio en que tenga destinoodos tlos casos se debera respetar el
dictamen de la Direccion de Reconocimientos Médicos

CAMBIO DE FUNCIONES. PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 122°: ElI cambio de funciones en caso dsmilucion o pérdida de
aptitudes psico-fisicas sera otorgado por el direg¢neral de escuelas y cultura, previo
dictamen de la Direccién de Reconocimientos Médictes aprobacién del tribunal de
clasificacion.

ARTICULO 122 DR- En el acto administrativo que cede el cambio definitivo de
funciones debera constar que la remuneracion egadepte al total de cargo/s u horas
catedra, ambos titulares, que el docente poselararaento de producirse el mismo.

REINTEGRO DE PROVISIONALES Y SUPLENTES.

ARTICULO 123°: El personal provisional y suplentaegsolicite licencia, podra al
término de esta, reintegrarse a los cargos y heatesira en los que revistaba como tal,
sino hubieran surgido causales que produjeransgi ce

La reglamentacion establecera las medidas a adeptaaso de que no se reintegre a
sus tareas al vencimiento de la licencia otorgada.

En ningun caso la licencia podra exceder el perdeddesignacion.

ARTICULO 123 DR - En ningun caso la licencia pod¥aceder el periodo de

designacion a excepcion de las licencias por emféach profesional, accidente de
trabajo y maternidad de esta reglamentacion emjl&sel cese del docente no las
interrumpe.

El personal provisional o suplente que no se rgieta sus tareas al vencimiento de la
licencia otorgada en un plazo de dos (2) dias émbil que incurra en dos (2)

inasistencias consecutivas o alternadas injugtidisgpor mes aniversario, sera intimado
por los medios de notificacion previstos en elcatti 161 de esta reglamentacién, a
retomar sus funciones bajo apercibimiento de cese presentar nota de descargo
debidamente fundada, dentro del dia siguiente h&td# recepcion de la intimacion.

1: De producirse el reintegro en la forma y plagtaklecidos, el docente retomara sus
funciones y las inasistencias producidas afectiarémuneracion conforme lo previsto

en el articulo 125 del Estatuto del Docente y glareentacion.

2: Si el docente no se reintegrare en el plazolagfiano podra retomar funciones con
posterioridad, debiendo la Direccion del establémmo comunicar la situacion dentro

de las veinticuatro (24) horas siguientes al sopggrarquico agregando copia del
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telegrama o de la notificacion personal, con ed@de recepcion o el ejemplar firmado
por el docente o persona de la casa debidamemeéfichda, todo ello debidamente
autenticado por autoridad competente.

3: (Texto segun Decreto 441/95) De lo actuado, m@ruacion presentada y cese de
funciones que dispondra el inspector, previa ecabdmadel correcto procedimiento
cumplido, se labrard acta datada; una copia de ikman se archivarda en el
establecimiento, dadndose de baja en planillas dealor pertinentes y comunicandose
simultAneamente a la Secretaria de Inspeccionatspe

4: El agente que hubiere cesado en estas condicimreera su lugar en el listado y
pasara al final del mismo, pudiendo recurrir elecdspuesto por los medios y en los
plazos que prevé el Estatuto del Docente y sumegigacion.

5: El plazo para interponer el recurso de revo@jmor escrito y fundado, comenzara a
contarse desde el dia inmediato habil posteridealotificacion del cese dispuesto.

El recurso serd sustanciado por el inspector attdentro de los tres (3) dias habiles,
contados a partir de la fecha del dia de interposic

6: Resuello desfavorablemente, lo elevara en fodinacta a la Subsecretaria de
Educacion con todos los antecedentes documentefesidos, para sustanciar el
jerarquico en subsidio implicito.

7: Si en alguna de las dos instancias intervingrse hiciere lugar al recurso, el docente
ser& reubicado de oficio en el lisiado que le gpoeda ocupando el primer lugar, a fin
de ser reintegrado en igual cargo y/u horas catatlgenerarse la primera necesidad.

CADUCIDAD. CASOS
ARTICULO 124°: La licencia caducara antes de sicisiento en los siguientes casos:

a) Por reintegro voluntario a cargo.

b) Cuando se compruebe una transgresion a la digposnencionada en el articulo
120°.

c) (Texto segun Ley 10.614) Para el personal pi@mvés en los supuestos mencionados
en el articulo 109° incisos a) y c).

d) (Texto segun Ley 10.614) Para el personal stpkemlos supuestos mencionados en
el articulo 110° incisos a) y c).

e) Por supresion del cargo u horas-catedra.

ARTICULO 124 DR - Todas las licencias médicas, paex voluntariamente
interrumpidas, deberan acompafiarse de certificadatd médica respectiva, extendida
por la Direccion de Reconocimientos Médicos y/odrlegaciones regionales.

FALTA DE PUNTUALIDAD. INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS.ABANDONO
DE CARGO.

ARTICULO 125°:
(Texto segun Ley 10.614) Las faltas de puntualigdals inasistencias no justificadas
daran lugar a descuento que se aplicara a la reauide.
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El personal docente titular que incurra en cincd iftasistencias consecutivas,
injustificadas, sera considerado incurso en presabandono de cargo y emplazado
fehacientemente para que en el término de dosd8)rdtome su puesto y presente nota
de descargo debidamente justificada.

ARTICULO 125 DR -

1: Incurrira en falta de puntualidad que sera cdagmcomo media (1/2) inasistencia,
el personal que concurra con un retraso no mayaliete(10) minutos a sus tareas de
acuerdo con el horario establecido por esta regitan®n.

2: Si las faltas de puntualidad excedieran los (i@ minutos o si se retirara sin causa
justificada antes de la finalizacién de las tareade computara una (1) inasistencia.

4: En ocasion de realizarse actos patridticos, oglente que ejerza en mas de un
establecimiento debera concurrir a uno de ellobjedelo presentar en los otros la
correspondiente constancia de asistencia.

5: Los responsables de los servicios educativosupagan evitar que las reuniones de
personal, la integracion de mesas examinadoras ydtos escolares, interfieran las
actividades de aquellos docentes que se encuent@mgo directo de alumnos.

Cuando no haya posibilidad alguna de encontrarsoh&ion acorde con lo expresado
anteriormente o exista citacion de autoridad coerget se observara el siguiente orden
de prelacién que tendra validez para docentes esenapefio en una o0 mas ramas de la
ensefianza:

5.1: Citacién de autoridad competente.
5.2: Integracion de mesas examinadoras.
5.3: Dictado de clases.

5.4: Asistencia a actos escolares.

5.5: Asistencia a reuniones de personal.

6: Todo descuento que deba realizarse por fallpudéualidad o inasistencias, afectara
la remuneracion en forma proporcional al perio@sistido.

7: A efectos del descuento pertinente, toda irexrsist o falta de puntualidad debera ser
consignada, justificada o injustificada en la resipa planilla de contralor. Las
licencias denegadas seran consideradas inasigtémcistificadas.

8: Todas las licencias o inasistencias justificanla®, sin goce de haberes, afectan el
sueldo del periodo de receso escolar y vacacidiesal periodo, al agente se le
liquidara en la misma proporcion que estableceregiamentacion en el articulo 113.

9: El personal titular que incurra en cinco (5)sistencias injustificadas consecutivas
sera emplazado fehacientemente para que en ehteédaidos (2) dia habiles retome su
puesto y presente nota de descargo debidamentani@miada, bajo apercibimiento de
cese por abandono de cargo.

9.1: Cuando exista presunto abandono de cargo ehteagserd inmediatamente
emplazado por el director del establecimiento suglerior jerarquico del organismo en
el que presta servicios, mediante los medios déaaaion previstos en el articulo 161
de esta reglamentacién teniéndose presente elouttomicilio declarado conforme al
articulo 6° inciso | de la ley 10.579.

9.2: (Texto segun Decreto 441/95) Al vencimientd @emino del emplazamiento,
contado en dias habiles comenzando con el siguérde la recepcién del mismo, el
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funcionario que lo realiz6 debera labrar un actaleemue dejar4 constancia de la
comparecencia 0 no del docente, a la que agregdaade descargo y cualquier otra
documentacién que el interesado haya presentadtodes los casos, las actuaciones
promovidas seran remitidas a la Secretarla de tegjpe del distrito, dentro de los dos
(2) dias posteriores al vencimiento del emplazatojda que las elevara dentro de un
término igual a la Subsecretaria de Educacion, pacdictamen.

9.3: Si el docente retomara sus funciones dentrtédwino del emplazamiento le seran
aplicables las normas sobre inasistencias injoatis.

Vencido dicho término se le permitird retomar suscfones siempre y cuando el cargo
haya sido cubierto por un provisional, debiendo este caso el director del
establecimiento informar de inmediato tal circunsia en las actuaciones iniciadas por
abandono de cargo, a fin de sustanciarlas porlasates previstas en el articulo 126 del
Estatuto del Docente.

9.4: Si el docente no retomase sus funciones pemtisa su cese.

FALTA GRAVE.

ARTICULO 126°: Incurre en responsabilidad por fajtave quien invoque causa falsa
0 inexistente, para solicitar licencia o cohonestasistencia o faltas de puntualidad o
quien, en el curso de un afo calendario incurraliem (10) inasistencias que sean
declaradas injustificadas, siendo por ello pasibée la aplicacion de sanciones
disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 126 - Sin reglamentar.

CAPITULO XXI

DE LA CALIFICACION DEL
PERSONAL DOCENTE

CALIFICACION ANUAL.

ARTICULO 127°: El personal docente titular, titulsaterino, provisional y suplente
sera calificado anualmente por su superior jeréoqui

ARTICULO 127 DR - El personal docente titular, pgdonal y suplente sera calificado
en las tareas que haya desempefiado cuando égias tema duracion no menor de
treinta (30) dias corridos y para el personaldituhterino con no menos de tres (3)
meses corridos de prestacion de servicios.

El docente que haya sido relevado de sus funcipoealgunas de las causas previstas
en este estatuto debera ser calificado por el mupéerdrquico docente que
corresponda, cualquiera sea el lugar donde cunoptalevo. La Direccion General de
Escuelas y Cultura confeccionard las planillasateepto profesional y establecera los
plazos para la calificacion y elevacion. Si el ddeese desempefiare en mas de un
establecimiento en igual cargo y situacién de tavdi® una misma rama, la calificacion
anual definitiva sera el resultado del promediolate obtenidas en cada uno de los
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servicios educativos donde se acredite prestaciénsetrvicios, a cuyo fin se
intercambiaran las mismas.

La no calificacion de un docente sera consideratta pasible de sancién para quien
debié calificar y para el encargado de supervigamisma, salvo las causales de los
articulos 130 y 131 del Estatuto del Docente.

LEGAJO. DERECHO A IMPUGNAR.

ARTICULO 128°: El superior jerarquico deberd llevan legajo de actuacion
profesional de cada docente, en el que registoala I informacién necesaria para su
calificacion, la que formulard en base a las comsas obrantes en el mismo. El
interesado tendrd derecho a conocer la documentatédcionada y podra impugnarla
y/o requerir que se la complemente si advierterelgamision.

ARTICULO 128 DR - En el legajo debera constar carbpntes de titulos, certificados,
menciones, sanciones, antecedentes y demas elamétiles para la calificacion
debidamente autenticados. Cada constancia debseérda notificacion del docente.

NOTIFICACION AL INTERESADO. RECURSOS.

ARTICULO 129°: La calificacion se ajustara a uneata conceptual y a su correlativa
valoracion numérica y sera notificada al interesadoien debera firmar como
constancia. En caso de disconformidad podra intempéos recursos de revocatoria,
ante el agente calificador, y jerarquico en subsidinte el tribunal de clasificacion
central.

ARTICULO 129 DR - La calificacion del personal date serd conceptual y numérica
de acuerdo con la siguiente escala:

CALIFICACION CONCEPTUAL
Sobresaliente

Distinguido

Bueno

Regular

Malo

CALIFICACION NUMERICA
de 9,51 a 10 puntos

de 8 a 9,50 puntos

de 6 a 7,99 puntos

de 4 a 5,99 puntos

de 3,99 a menos puntos

Los docentes disconformes con la calificacion téndierecho a recurrir dentro de los
diez (10) dias hébiles de la notificacion, intelipado los recursos de revocatoria ante
el agente calificador y jerarquico en subsidio ahtgibunal de clasificacion central. El
recurso jerarquico se considerara implicito enriehgro y procedera cuando éste haya
sido resuelto desfavorablemente.
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Si resuelto desfavorablemente el recurso de rewoaatl agente calificador no elevare

el caso con todos sus antecedentes dentro dedpq1l)) dias a partir de la fecha de
notificacion al Tribunal de Clasificacién Centralra resolver el recurso jerarquico, sera
considerado incurso en falta grave. Para la reéepade los recursos no se tendra en
cuenta formalidad ni rigurosidad alguna. Siempreeuando resulte indudable la

disconformidad del recurrente con la calificacitsigpada y se presente en legal
término.

La resolucion definitiva sera incluida en el legagrsonal. La calificacion anual del

personal docentes titular seréa registrada en lecbibn General de Escuelas y Cultura
al 30 de junio del afio siguiente. A los efectodadealificacion se computara al 1° de

enero del afo subsiguiente.

En el caso de docentes titulares interinos, Idication sera elevada previamente al
Tribunal de Clasificacion para su intervencion.

EXCEPCIONES.
ARTICULO 130°: Son causales para no ser calificados

a) Encontrarse bajo investigacion o sumario sinoluegdn, posponiéndose la
calificacion hasta la finalizacion del mismo.

b) Haberse desempefiado durante un periodo infeti@inta (30) dias; con excepcion
del personal titular interino, para el que se regai@n minimo de tres (3) meses.

ARTICULO 130 - Sin reglamentar.

INHIBICION.
ARTICULO 131°: Son causales de inhibicion paraficair:

a) Encontrarse bajo investigacion o sumario siolueson.

b) El parentesco por consanguinidad o afinidaduatqaier grado con el calificado.

c) Un desempefio menor de treinta (30) dias corr@do®l cargo que habilita para
calificar.

d) Enemistad notoria.

e) Amistad intima.

ARTICULO 131 DR- El agente calificador que resehei excusarse debera elevar las
actuaciones al superior jerarquico quien considesarprocedencia improcedencia. En
el primer caso, designara el sustituto o resolger&i, en el segundo caso devolvera las
actuaciones al agente calificador natural para apinie entendiendo. Cuando un
agente a calificar desee recusar al calificadoérség causal del articulo 131 inciso D
del Estatuto del Docente debera notificar al sopgerarquico del agente calificador,
quien resolvera sobre la situacion planteada prsespondiere designara al sustituto o
resolvera por si.

CAPITULO XXIlI
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DE LA DISCIPLINA

SANCIONES A DOCENTES TITULARES.

ARTICULO 132°: El personal docente titular serdiplesde las siguientes sanciones
disciplinarias:

|.- Faltas leves:

a) Observacion por escrito asentada en el cuadieractuacion profesional.

b) Apercibimiento con anotacion en el cuaderno aaazion profesional y constancia
en el concepto.

c) Suspencion hasta cinco (5) dias.

.- Faltas graves:

d) Suspensién desde seis (6) a hoventa (90) dias.

e) Postergacion de ascenso de jerarquia o acretenta por tiempo limitado en la
respectiva resolucion, hasta un maximo de seiaf{63.

f) Descenso de jerarquia.

g) Cesantia.

h) Exoneracion que implicara su cese en todosdags docentes.

ARTICULO 132 DR-
I:

A: Sin reglamentar.
B: Sin reglamentar.
C: Sin reglamentar.

Las sanciones enumeradas en el articulo 132 indisBsy C del Estatuto del Docente,
se asentaran en el cuaderno de actuacion profésiendocente, en su legajo y en su
foja de servicios, en estos casos se comunicar®mdccion de Personal.

Il

D: Sin reglamentar.
E: Sin reglamentar.
F: Sin reglamentar.
G: Sin reglamentar.
H: Sin reglamentar.

Las sanciones correctivas enumeradas en el arti@?ancisos A, B, C, D. E y F del
Estatuto del Docente, comenzaran a aplicarse a gattdia siguiente de quedar firme
el acto notificado al docente. La notificacion rateresado se practicard con entrega de
copia integra del acto resolutivo, en su ultimo milra constituido.

Las sanciones previstas en el articulo 132 inciB3p&. F. G y H del Estatuto del
Docente se asentaran en el legajo, en la fojardEi®s y en el cuaderno
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de actuacién profesional del docente.

DOCENTES PROVISIONALES Y SUPLENTES.

ARTICULO 133°: El personal docente provisional ypleumte serd pasible de las
siguientes sanciones disciplinarias:

l.- Faltas leves:
Se aplicaran las del articulo 132° incisos a), b).y
.- Faltas graves:

a) Suspensioén de seis (6) a noventa (90) dias.

b) Exclusion de los listados de ingreso en la doeeny de aspirantes a
provisionalidades y suplencias por tiempo limitedda respectiva resolucion.

c) Limitacién de funciones con exclusion de lotali®s de ingreso en la docencia y de
aspirantes a provisionalidades y suplencias ponpie limitado en la respectiva
resolucion.

ARTICULO 133 DR —

I: Se aplicara lo dispuesto en el articulo 132 talax | de esta reglamentacion.

En estos casos se librara comunicacion escrit®aédacion de Personal a sus efectos.
II: Se aplicara lo dispuesto en el articulo 132ru |l de esta reglamentacion en la
parle pertinente a notificacién y aplicacién dsdacion.

La sancion prevista en el inciso A se asentar@adajd de servicios del docente, en el
cuaderno de actuacion profesional y en el legdjongsamo.

SUSPENSION: CARACTERES.

ARTICULO 134°: Las suspensiones mencionadas eraittisulos 132° y 133°, seran
sin prestaciones de servicios ni goce de haberes.

Las sanciones de los incisos B y C deberan ser micadas por la autoridad
interviniente a la Direccién de Tribunales de Gleacion para su ejecucion.

ARTICULO 134 - Sin reglamentar.

APLICACION Y RECURSOS.

ARTICULO 135°: Las sanciones de los articulos 1B®isos a), b) y ¢) y el 133°,
apartado |, seran aplicadas por el superior jeréogdel establecimiento u organismo
técnico u otras instancias jerarquicas y deberfar dgbidamente fundamentadas por
escrito, en estos casos el docente podra interpecarso de revocatoria ante quien
aplicé la sancion y el jerarquico en subsidio imifdi en el primero sera resuelto por la
direccion docente competente, la que resolveraedinitiva, previo dictamen de sus
organismos técnico-docentes.



124

ARTICULO 135 DR - Cuando la sancion correspondiemttalta leve sea impuesta
directamente por la Direccion Técnico Docente cdenge y el afectado interpusiera
recursos se establecera lo previsto en el artitt® de esta reglamentacion. Dicho
organismo resolvera el de revocatoria mediante odisfbn dictada al efecto y
notificada al recurrente y elevara las actuaci@nksSubsecretaria de Educacion para la
sustanciacion del jerarquico en subsidio, la qeelvera en definitiva en el plazo de
diez (10) dias desde el momento de su recepcion.

APLICACION.

ARTICULO 136°: Las sanciones de los articulos 182E33° de los items Il, seran
aplicadas por resolucion del Director General deuBlas y Cultura, previo dictamen
del Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 136 - Sin reglamentar.

DERECHO DE DEFENSA. SUMARIO.

ARTICULO 137°: Ninguna de las sanciones especifisagh los articulos 132° y 133°
de los apartados Il, podran ser aplicadas sin $téasaiacion previa de sumario que
asegure a los afectados la mayor garantia entlaacéanes y pleno derecho de defensa.

ARTICULO 137 - Sin reglamentar

CAMBIO DE DESTINO DEFINITIVO.

ARTICULO 138°: Podra aconsejarse un cambio de wedefinitivo, ademas de la

sancion que corresponda, cuando por razones diigesea necesaria esta medida
técnica. El tribunal de clasificacion fijara nuedestino sin afectar la unidad familiar ni

producir situaciones de incompatibilidad con ottasyos y/u horas-catedra.

ARTICULO 138 - El cambio de destino definitivo nonstituye sancion.

FALTA GRAVE PRESUNTA. INVESTIGACION. PRESUMARIO. REEVO
TRANSITORIO.

ARTICULO 139°: Cuando a un docente se le imputeolaision de faltas o hechos que
configuren presuntivamente faltas graves, la diéeccdocente correspondiente
procederd a una investigacion a efectos de resgbfere la conveniencia o no del
pedido de instruccion del sumario a la SubseceetigiEducacion. Si por la naturaleza
y gravedad de los hechos fuese inconveniente lamgresncia en el desempefio del
cargo por parte del presunto imputado el funcianaactuante podra relevarlo
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transitoriamente de sus funciones, debiendo dantaude ello a la rama técnica
correspondiente dentro de las cuarenta y ochoh@@s.

La reglamentacién establecera las normas de groeedos correspondientes a
la etapa presumarial, siendo causales de excusgaiéousacion de los funcionarios
actuantes las establecidas en el articulo 151°.

ARTICULO 139 DR -1.- De las denuncias.

1.1. Cuando una denuncia se efectuare en un estal@dato educacional dependiente
de la Direccion General de Escuelas y Culturajtslat, previo informe y en todos los

casos, debera elevarla al superior jerarquico &rmino de cuarenta y ocho (48) horas.
Este dara inmediata intervencion a la rama téahboente respectiva.

En ningln caso se dara tramite a denuncias anénimas

1.2. Cuando un funcionario detecte una irregularigae pudiera constituir una falta
disciplinaria, sin que hubiere denuncia, procederestigar los hechos y dentro de los
cinco (5) dias elevara los resultados de la ingastbn con emisién de criterio al

superior jerarquico.

1.3. Denuncia oral: ésta contendra:

1.3.1. Lugar y fecha.

1.3.2. Nombre, apellido, domicilio y demés datok denunciante, acreditados con el
respectivo documento de identidad.

1.3.3. Relacion del o de los hechos denunciados.

1.3.4. Nombre y apellido de las personas a quiegesitribuye responsabilidad o

intervencién en los hechos, en su defecto, lossdatanformes que permitan su

individualizacion.

1.3.5. Los elementos de prueba que pudieren exagjfiegando los que tuviere en su
poder.

1.3.6. El funcionario interviniente labrara actéadia, la que serd firmada por éste y por
el denunciante, entregandosele copia certificada desma.

1.4. Denuncia por escrito: en estos supuestoga@ @l denunciante para que dentro de
las veinticuatro (24) horas ratifique o rectifiqglecontenido de la misma y reconozca su
firma, dejandose constancia de lo actuado en actdas formalidades establecidas en
el apartado 1.3..

2. De las investigaciones presumariales.

2.1. Cuando a un docente se le impute la comis@&ralias disciplinarias, la rama
docente respectiva ordenara por disposicion lastigaecion presumarial.

A los efectos de la designacion del funcionario eigetuara la investigacion, requerira
la propuesta pertinente, al cuerpo de inspectonesumariales, quien debera
comunicarla en el plazo de un (1) dia.

Dicho cuerpo sera organizado al efecto por la RitecGeneral de Escuelas y Cultura,
dentro del plazo de sesenta (60) dias contadogiag®la publicacion del presente.
Para ser integrante del mismo, se requerira thahilitante de abogado, procurador o
escribano, o sdlida formacién en las ciencias icag] acreditada debidamente,
asimismo se requerira experiencia docente documhenta
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El funcionario procederd a realizar la investigacéd el término de treinta (30) dias, a
cuyo efecto, y siendo responsable de la tramitac@doptara las medidas necesarias
para que no sufra retraso.

Si hubiera excusacion o recusacion al funcionarierviniente resolvera el director de
la rama que corresponda. En caso de prosperarrir@glee propuesta de un nuevo
funcionario a efectos de su designacion.

En caso de improcedencia se devolveran las achexcil presumariante actuante para
la prosecuciéon de las actuaciones. El lapso quéeegesta sustanciacion, que debera
ser el menor posible, suspende el plazo previstoegentemente y lo decidido sera
irrecurrible.

Cuando el presumariante no hubiere podido cumplir su cometido en el plazo
establecido debera solicitar, antes de su vencimiempliacion del mismo. La rama
pertinente podra ampliar dicho plazo en treintg (B8s méas, cuando las circunstancias
asi lo aconsejen. De esta ampliacion se dejaratarmia en las actuaciones
continuandose con la sustanciacion del presumastattanto se acuerde la ampliacion
solicitada.

Finalizada la investigacion presumarial, el funeidm actuante elevara las actuaciones
a la Direccion Docente respectiva, con emisionriderm en todos los casos, sobre la
conveniencia 0 no de instruir sumario. En el priroaso, con indicacion del o los
docentes imputados, cargos que se formulan y nagoese consideren transgredidas.
Si de las conclusiones surgiere que no existe ongrdra instruirlo y se hubiere
dispuesto en las actuaciones el relevo transit@itunciones del docente, se dispondra
en forma inmediata el cese de la medida.

2.2. La investigacion presumarial se hara medidetdaraciones del o los imputados,
testigos, pericias, informes, documentos, cotejes general cualquier medio de prueba
que permita esclarecer la veracidad de los hechos.

2.3. El presumariante podra requerir directamentéodas las reparticiones de
jurisdiccion provincial, los informes que considenglispensables sin necesidad de
seguir la via jerarquica. Todas las reparticioreadAdministracién Publica Provincial,
deberan contestar estos informes dentro de log2)atias de recibido. En los oficios
que se remitan se hard constar esta reglamentdcitandose de otras jurisdicciones,
la solicitud de dichos informes deberan efectuposda via administrativa pertinente.
2.4. A los efectos de simplificar las agregacioteslocumentacion, se deberé adjuntar
solamente la necesaria. En el caso de precisayseaal folios de libros o registros, se
procederd a fotocopiar y autenticar las partesinemties, cuando no se exija la
agregacion original para el trabajo de peritoscait®s.

2.5. Al citar a declarar al presunto imputado,cseelevara del juramento o promesa de
decir verdad y se le explicard que puede negardeckrar sin que ello constituya
presuncion en su contra. De la indagatoria sedalaeta la que serd leida integramente
al interesado y firmada por los actuantes. De isalio se le facilitara una copia de su
declaracion.

2.6. No pueden ser testigos sino para simplesaniines y al sélo efecto de aportar
elementos, los menores de catorce (14) afios. Ecakiss en que presten declaracion,
deberan estar presentes su padre o su madre, auoicargado, quienes firmaran
también la declaracion.

2.7. Cada testigo debera ser examinado separadamp@anel presumariante, bajo pena
de nulidad. Antes de declarar prestara jurameniedi& verdad de todo lo que supiere
acerca de lo que le fuere preguntado. Sera aderteiogado por su nombre, apellido,
edad, estado civil, profesion y domicilio, si coaog los imputados y si le afectan
algunos de los impedimentos o inhabilidades legaleslo incapaciten para declarar,
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los que le serdn explicados y que son los mismesdgtermina el articulo 151 del
Estatuto del Docente. La identidad de la persosasydatos seran confrontados con el
documento respectivo. El acta sera leida integrearannteresado previo a requerir su
firma. Cada acta que se labre sera firmada porintesvinientes al final y en los
margenes si requiere mas de una foja.

2.8. Toda vez que durante la instruccion de unupnasio se estimare que por medio de
los careos se pueda llegar al descubrimiento deetdad, se podréa practicarlos,
debiendo observarse las siguientes reglas:

2.8.1. En un mismo acto no podran carearse massi€)ipersonas.

2.8.2. Los careados prestaran juramento en la fgenesstablecida.

2.8.3. Cumplida esa diligencia se leeran en loimmte las declaraciones que se
consideren contradictorias, llamando la atencion Ide careados sobre las
contradicciones a fin de que entre si se reconvepgea obtener la aclaracion de la
verdad. Los careados podran solicitar la lectuegia de sus declaraciones.

2.8.4. En el acta se consignaran las preguntaspuestas que se hubieren formulado
durante el careo, tratando de utilizar las misnadaipas.

2.8.5. Si persisten en su declaracién, asi se gansi, requiriendo previa lectura del
texto la firma de los careados.

2.8.6. El careo entre los presuntos implicadosesiicara en la misma forma que entre
testigos, pero relevados del juramento o promeskedie verdad.

2.8.7. Podra practicarse careo entre los testiglss ypresuntos imputados y/o entre
éstos y el o los denunciantes, respetando lo piggeg en los puntos 2.8.1. y 2.8.6..

2.9. El presumariante ordenara el examen pericg@hge que para conocer algun
hecho o circunstancia atinente a la investigacfGaren necesarios o0 convenientes
conocimientos especiales en alguna ciencia, artéustria.

2.10. De toda diligencia que se practique se lataara. Los escritos o actas deberan ser
redactados a maquina, o en su defecto, con tinggang letra clara y legible,
guardandose los méargenes que permitan una fatirdedDeberan salvarse al pie y
antes de las firmas, las cantidad de folios quepcenda cada diligencia, los que seran
firmados en sus margenes por las personas intem@s y el presumariante.

2.11. Durante la etapa presumarial no se daranmm&cion, copia ni vistas, conforme lo
establecido en el articulo 164 del Estatuto delddte, excepto a la Direccién Docente
respectiva y lo previsto en esta reglamentacigoes de la indagatoria.

2.12. Las disposiciones que ordenan la investigagitesumarial o sumarial son
irrecurribles.

2.13. Hasta que sea organizado el cuerpo a quefiseerel apartado 2.1., la rama
docente respectiva designara directamente al foadm docente que realizara la
investigacion presumarial.

INSTRUCCION DE SUMARIO. PROCEDIMIENTO. REMISION.

ARTICULO 140°: Si el Subsecretario de Educaciorpdige la instruccion de sumario
cursara las actuaciones correspondientes a ladiirede Sumarios dependiente de la
Secretaria General de la Gobernacion, para que digfanismo lo sustancie.
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La disposicion que ordene la instruccion de sumaeloera contener correctamente la
mencion de los hechos que se imputan, la determdmae las normas presuntamente
transgredidas y la individualizacion del o los agesmpresuntamente inculpados, si los
hubiera. En este ultimo caso se procedera a agrepax de foja de servicio del agente.

En el mismo acto administrativo, si fuera necesarse dispondra el
desplazamiento del docente a otro organismo hasfadlizacion del sumario o su
suspension con caracter preventivo cuando la gaavedel hecho aconseje el
alejamiento transitorio del servicio.

En este Ultimo caso si la resolucion final del atim absuelve o sobresee
definitivamente al imputado le seran abonados fategnte los haberes actualizados al
ultimo mes de pago, correspondientes al tiempadgué la suspension preventiva.

Cuando al agente le fueran aplicadas algunas dsalasiones contempladas en los
articulos 132° y 133° apartados Il se le compugriempo que durd la suspension
preventiva, a los efectos del cumplimiento de dgsflLos dias de suspension
preventiva que superen a la suspension aplicaslael&n abonados como si hubieran
sido trabajados. En caso de que hubiera recaidddsadisciplinaria expulsiva, el
agente no percibira los haberes correspondienfesrialdo de suspension preventiva.

En caso de disponerse la suspension preventivadaietnte, el pertinente
sumario deberé ser resuelto dentro de los nové&®gadias, contados a partir de la
notificacion de la resolucién que ha ordenado fierida suspension.

Para el caso de que se estuviese tramitando gansh en la cual el docente
hubiese sido procesado debera estarse a la sentificiitiva que se dicte en la causa.

ARTICULO 140 DR- (Texto segun Decreto 441/95)

I- Si el Subsecretario de Educacion dispone larunston de sumario, cursara las
actuaciones correspondientes al érgano de la Dire¢general de Cultura y Educacion
que prevea el Director General de Cultura y Eddeaconforme lo establecido por el
inciso w) del articulo 33 de la Ley Provincial ddugacion 11 612 (modificatorio del
parrafo primero del articulo 140 del Estatuto deténte), para que dicho organismo lo
sustancie.

A todo efecto se debera tener en cuenta lo preagptan el mencionado inciso y su
respectiva reglamentacion. Se aplicara el procetiitoidisciplinario establecido en el
Estatuto para el Personal de la Administracion iPaby su Reglamentacion, sin
perjuicio de las especificidades propias surgidat HEistatuto del Docente y su
Reglamentacion.

Il El relevo de funciones implica el desplazamiemémsitorio del docente

El mismo podra disponerse durante las etapas pegminy/o sumarial tratandose de
una medida preventiva y que no constituye sand@mds irrecurrible. La disposicion
que lo ordena deberéa consignar el lugar de préstas los servicios.

Podréa disponerse:

A. Tratandose de imputacion de falta grave, qudgoaturaleza de la misma torna
incompatible la permanencia del docente en laasdrabituales, y

B. TratAndose de una investigacion en que por tiaralaza del hecho investigado, la
permanencia del docente en el lugar de tareas rnaudiestaculizar la misma, estas
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circunstancias seran fundamentadas expresamente edelctos de motivar la medida.
En cualquier momento, si desaparecieren las cajsaidra ser dejada sin efecto.

Este desempefio no podra exceder el horario deb odrg horas catedra relevados,
afectar la unidad familiar del agente, o produdwasiones de incompatibilidad con
otros cargos y/u horas catedra. Hasta la finalimadel sumario el docente continuara
percibiendo su remuneracion habitual, incluidasblasificaciones por todo concepto
que estuviere percibiendo, excepto lo previsto learteculo 75, inciso 13.3.5 de ésta
reglamentacion.

La suspension preventiva que se dicte en la ordermnstruccion del sumario, no
constituye sancion y es recurrible mediante losirsss previstos en el articulo 156 y
concordantes del Estatuto del Docente. Podra dispen cuando existan indicios
graves y concordantes que hagan presumir, prime, fguae el hecho presuntamente
cometido constituye delito y en todos los casoanda el docente se encuentre privado
de libertad. Implica la no prestacion de servisiospercepcion de haberes.

Dispuesta la suspension preventiva, sin que el sarhaya finalizado dentro de los
noventa (90) dias contados a partir de la notiiicade la misma, la Subsecretaria de
Educacion podra disponer se ordene el relevo de¢rde del cargo en el que fuera
suspendido, o bien, si la gravedad del hecho lossjare, se mantenga la suspensién
preventiva, fundadamente.

Exceptianse del plazo precedente los casos de nsifspe preventiva como
consecuencia de privacion de libertad del doceotecausa penal. En estos supuestos,
la misma podra extenderse hasta que recupereestatibo hasta la resolucién definitiva
del sumario.

Si la causa penal concluyere en absolucién, sdbresd#o o prescripcion, las
actuaciones sumariales podran continuar para deslia responsabilidad que pudiere
surgir por la comision de presuntas faltas adnratisas.

Durante la tramitacion de la causa penal, si deatdgaciones sumariales surgieren
elementos de juicio suficientes como para determiaeesponsabilidad administrativa
del sumariado, las mismas podran continuarse Badiaalizacion, sin perjuicio de que
la resolucion definitiva pueda adecuarse a lasltessule aquella, en caso que se
impusiera condena penal. En estos supuestos elnBifibde Disciplina volvera a
constituirse a los efectos de la debida adecuacion.

RENUNCIA. ACEPTACION CONDICIONADA.

ARTICULO 141°: Si durante la sustanciacion del stamal imputado presentara su
renuncia, ésta serd considerada, pero la resoldgedrceptacién de la misma quedara
condicionada a la sancion que le correspondietaédeéose modificar la causal de cese
en caso de cesantia o exoneracion.

ARTICULO 141 DR - La renuncia presentada al solectf jubilatorio sera aceptada
sin perjuicio de la prosecucion del sumario. En ¢asos de doble desemperio, la
renuncia presentada en el cargo u horas catedrbaggre no se le instruye sumario, sera
aceptada sin perjuicio de su adecuacion si el Saroancluyere en exoneracion.

FALTA DISCIPLINARIA. ATENUANTES.
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ARTICULO 142°: Se consideran atenuantes de la t#talisciplina las circunstancias
siguientes:

a) La falta de intencion dolosa en la comisionaiéb imputado.
b) El correcto comportamiento anterior.

En caso contrario ambas circunstancias son ages/gnsu enumeracion no es
taxativa, sino meramente enunciativa.

ARTICULO 142 - Sin reglamentar.

ACRECENTAMIENTO Y ASCENSO PENDIENTES.

ARTICULO 143°: El personal docente bajo sumario rpodpostularse para
acrecentamiento y ascenso de jerarquia, pero easel de que le correspondieran
quedaran pendientes hasta la resolucion definitefasumario, dado que podria recaer
la sancion prevista en el articulo 132° del apartahcisos e) y f).

Se le reservara la vacante y en caso que las sascim fueran las mencionadas en el
parrafo precedente el acto administrativo de aotacg@ento o promocion tendra efecto
retroactivo, exceptuada la remuneracion.

ARTICULO 143 - Sin reglamentar.

EXTINCION DE LA POTESTAD SANCIONATORIA.

ARTICULO 144°: (Texto segun Ley 10.614) La facultilaplicar sancién por parte de
la Direccion General de Escuelas y Cultura, sengué:

a) Por fallecimiento del docente.

b) Por desvinculacion del docente en la Direcci@mésal de Escuelas y Cultura, salvo
gue la sancion que correspondiera pudiera modificeausa del cese.

c) Por prescripcion en los siguientes términos:

1) Al afio, en los supuestos de falta susceptibkedsancionada con penas correctivas.
2) A los tres (3) afos en los supuestos de faliaseptibles de ser sancionadas con
penas expulsivas.

3) Cuando el hecho constituya delito, el plazo @sgipcidn de la accion disciplinaria
sera el establecido en el Cédigo Penal para lzqgpesn de la accion del delito de que
se trate. En ningun caso podré ser inferior alpfgado en el inciso precedente.

En los casos de los apartados 1) y 2) del incislo)plazos de prescripcién seran
considerados a partir de la fecha en que se conttifalta. La reglamentacion
establecera las causales de interrupcion y suspedsila prescripcion.

ARTICULO 144 DR-

A. Sin reglamentar.
B. Sin reglamentar.
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C. Por la prescripcion de la accién se extinguederecho a proceder contra los
responsables de la comision de hechos u omisiones @pnstituyan faltas
administrativas.

C.1. La prescripcion de la accion comienza a catesde el dia en que se cometio la
falta si ésta fuera instantanea, o desde que cesibmeterse si fuere continua y se
opera de pleno derecho por el solo transcursaedepb.

C.2. La orden de instruccion de sumario y los admgrocedimientos disciplinarios,
interrumpen el plazo de prescripcion de la mismamfién lo interrumpen las
actuaciones presumariales y el proceso judiciatahas resolucién definitiva. El
proceso disciplinario en cualquiera de sus etapdsjsuspenderse hasta la finalizacion
de la causa penal, cuando de ella dependa, poatasteristicas del delito imputado la
resolucion final.

C.3. E! plazo de prescripcion corre o se interrungeparadamente, para cada uno de
los responsables de la falta.

EXCEPCION.

ARTICULO 145°: Las normas sobre prescripcion a glle el articulo anterior no
seran aplicables a los casos de responsabilidabpataiios y perjuicios que se hayan
ocasionado al patrimonio del Estado, como consetaete la falta administrativa
acreditada.

ARTICULO 145 - Sin reglamentar.

CAPITULO XXl

DE LOS TRIBUNALES DE DISCIPLINA

INTEGRACION.

ARTICULO 146°: A los efectos de la aplicacion de teormas previstas en el capitulo

anterior se constituirdn con caracter permanenta pgada rama de la ensefianza, los
Tribunales de Disciplina, organismos que desemperiias funciones previstas en el

presente estatuto y su reglamentacion.

Los mencionados Tribunales de Disciplina serégistdos por:

a) El subsecretario de Educacion quien lo presidid vicepresidente primero del

Consejo General de Educacion y Cultura, en su rizeamp

b) El director de la reparticion docente que cqoesla, quien podra ser reemplazado
por el subdirector correspondiente o por un asegar el inspector jefe de la region de
supervision.

¢) Un inspector de ensefianza de la especialidadsgiccion del presunto imputado, en
funciones al momento de tramitar el sumario y qoehaya actuado en la etapa
presumarial.
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d) Un docente de la misma jerarquia y especialidada region de supervision |, cuyo
nombre se extraera de la lista que por orden detanélaborara el tribunal de
clasificacion.

ARTICULO 146 DR - El Tribunal de Disciplina sesigdacon la totalidad de sus
integrantes.

A. Sin reglamentar.

B. Sin reglamentar.

C. Cuando el inspector de ensefianza citado enimst® haya actuado en etapa
presumarial, haya sido recusado o se hubiere edous®@ra reemplazado por otro
inspector de ensefianza de la misma especialidadoyposible de la misma region.

DIRECCION.

ARTICULO 147°: La direccién del Tribunal de Disdiph estard a cargo de un abogado
docente del sistema, designado a tal efecto.

ARTICULO 147 - Sin reglamentar.

CASOS ESPECIALES.

ARTICULO 148°: Cuando el imputado fuera miembro dakrpo de inspeccién o
asesor docente, el tribunal sera presidido pouletecretario de Educaciéon e integrado
por el director de la rama u organismo respectivm director de reparticion técnico-
docente y el funcionario mas antiguo, en actividada misma jerarquia del sumariado.

ARTICULO 148 DR - El funcionario mas antiguo eraletividad de la misma jerarquia
del sumariado podra ser reemplazado por el quégl en antigliedad dentro de la
misma jerarquia y en lo posible, de la misma raaegaie pertenece el imputado.

En los casos en que el imputado fuese un funcimran que exista otra jerarquia,
equivalente en la misma rama, integrara el TribaleaDisciplina para desempefarse
como docente par un funcionario de igual jerarqpgeeneciente a otra rama de la
ensefanza.

FUNCIONES.
ARTICULO 149°: Son funciones de los Tribunaleddeciplina:

a) Estudiar los sumarios e investigaciones técrmpoagpresunta falta de idoneidad que
se realicen.

b) Disponer ampliaciones, en casos necesarios.

c¢) Dictaminar sobre las sanciones que correspoplt=g determinadas en los articulos
132°y 133°.

d) Expedirse en los casos de revision previstad articulo 159°.

e) Dictaminar en los pedidos de rehabilitacion.
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ARTICULO 149 DR - A los efectos de cumplir con susiciones el Tribunal de
Disciplina podra requerir comparecencias, solicitdormes y toda otra diligencia
necesaria al trdmite de las actuaciones a los iBrgas y/o dependencias de la
Direccion General de Escuelas y Cultura, los quedgran obligados a expedirse con
caracter de urgente y preferencial despacho.

DECISIONES. MAYORIAS.

ARTICULO 150°: Las decisiones de los Tribunales Risciplina se adoptaran por
mayoria de votos, contando el presidente con dadile en caso de empate, dentro de
los treinta (30) dias de haber tomado conocimietéd sumario, salvo causa
debidamente fundada, y comunicada de inmediateeam gorresponda.

ARTICULO 150 DR - De cada sesion que realice ebdmal de Disciplina se labrara
acta, la que sera firmada por la totalidad de stegyiantes. Los dictamenes deberan
consignar los cargos imputados, las normas prasenta transgredidas, hacer mérito
de la prueba, estar debidamente fundados, esedifis atenuantes y/o agravantes si
los hubiere, consignar la decision adoptada ponioridad o por mayoria de votos,
especificando las disidencias y bastarse a si mismo

El Tribunal de Disciplina entra en receso el quideediciembre de cada afio hasta el
quince de febrero del afio siguiente.

RECUSACION. EXCUSACION.

ARTICULO 151°: Son causales de recusacién y exdé@isade los miembros del
Tribunal de Disciplina:

1) El parentesco por consanguinidad o afinidaduahqaier grado.

2) Tener comunidad de intereses o sociedad, exsefsociedad fuera anénima o ser
acreedores o deudores de alguna de las partes.

3) Tener relacion de dependencia en alguna dealéssp

4) Tener interés directo o indirecto en la causa.

5) Tener amistad intima que se manifieste por &ecia de trato.

6) Tener enemistad notoria.

ARTICULO 151- Sin reglamentar.

NOTIFICACION AL IMPUTADO.

ARTICULO 152°: En todos los casos de sumario debwestificarse al presunto
imputado personalmente o por telegrama colacionadmtegracion del tribunal con
indicacion de que tendra tres (3) dias habiles pacasar con causa a uno o mas
miembros del mismo, ante el Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 152 - Sin reglamentar.
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EXCUSACION ESCRITA.

ARTICULO 153°: Los miembros del tribunal que seldvan comprendidos en algunos
de los supuestos legales de recusacion, deberasagge de oficio y por escrito ante el
presidente del tribunal, con mencion de la caugafgndamenta la excusacion, dentro
de los tres (3) dias habiles de notificada su design.

ARTICULO 153 - Sin reglamentar.

RESOLUCION. APELACION. PLAZO.

ARTICULO 154°: Los casos de recusacion o excusdo®mesolvera la presidencia del
tribunal previa opinion legal del director del mmnista resolucion se comunicara a los
interesados, quienes podran apelar en el términoudeenta y ocho (48) horas de
notificados, ante el Director General. Aceptadaxdausacion o recusacion se procedera
a una nueva designacion y se notificara de la marirderesado.

ARTICULO 154 - Sin reglamentar.

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL.

ARTICULO 155°: El presidente del tribunal podra ssgusado o excusarse de oficio en
los mismos supuestos legales que los miembrogidehal, debiendo resolver el caso
el Director General de Escuelas y Cultura.

ARTICULO 155 - Sin reglamentar.

CAPITULO XXIV

DE LOS RECURSOS

DECISIONES IMPUGNABLES.

ARTICULO 156°: Toda decisidon que lesione un derechinterés legitimo de un
docente o importe una transgresion de las norngasele o reglamentarias o adolezca de
vicios que la invaliden, es impugnable mediante fesursos establecidos en este
capitulo.

ARTICULO 156 - Sin reglamentar.

REVOCATORIA.

ARTICULO 157°: El recurso de revocatoria o repasicse interpone ante la autoridad
de la cual emana la decisidén que se impugna.
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ARTICULO 157 - Sin reglamentar.

JERARQUICO EN SUBSIDIO

ARTICULO 158°: El recurso de revocatoria llevarglfuito el jerarquico en subsidio
que procedera cuando el primero haya sido resdelfavorablemente. Este recurso
sera resuelto en definitiva por la instancia supegue en cada caso determine este
estatuto.

ARTICULO 158 DR —

A. Rechazado el recurso de revocatoria, se elevisiractuaciones a quien deba
resolver el recurso jerarquico en subsidio. El Bopgerarquico, dentro de los cinco (5)

dias de recibido el expediente, otorgara vistaupoplazo de dos (2) dias al interesado
para que éste pueda mejorar o ampliar los fundarsele su recurso. B. Tratandose de
sanciones correctivas los recursos procederan seetop efecto suspensivo.

En las medidas expulsivas seré facultad del DireGeneral de Escuelas y Cultura
disponer la suspension de su aplicacion cuandoamedecurso contra la sancién y se
invoque fundadamente perjuicio irreparable.

REVISION. REAPERTURA DEL SUMARIO.

ARTICULO 159°: El docente afectado por las sancsoowerrespondientes a faltas
graves podra solicitar dentro de los dos (2) af@sjuedar firme la resolucién que
impuso la sancién, por una sola vez, la revisiéisudeaso. La autoridad que la aplico
dispondra la reapertura del sumario, siempre quealrrente interponga el recurso
debidamente fundado y aporte hechos nuevos queuzceml a la demostracién de su
inocencia. Los simples alegatos de injusticia nousa suficiente para la apertura del
sumario.

ARTICULO 159 - Sin reglamentar.

RESOLUCION.

ARTICULO 160°: Los recursos deberan proveerse ylvesse cualquiera sea la
denominacién que el interesado le dé cuando resuttedable su impugnacion o
disconformidad con el acto administrativo.

ARTICULO 160 DR- El criterio serd amplio y en favae la concesion del recurso. En
caso de duda se estara en favor de su admisi@npsdia denegarse si no hubiese sido
fundado.
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PLAZO PARA INTERPONER.

ARTICULO 161°: Todos los recursos se deberan inteep dentro del plazo de diez
(10) dias desde la natificacion.

ARTICULO 161 DR - A los efectos de las notificacksnordenadas en las actuaciones,
se tendra presente que las mismas deben contepentilrente motivacion del acto y el
texto integro de su parte resolutiva, con la expinede la caratula y numeracion del
expediente correspondiente. Las notificaciones esdizaran personalmente en el
expediente o actuaciones, firmando el interesatmlarautoridad administrativa previa
justificacion de identidad o mediante cédula, teleta colacionado o certificado
recomendado, carta documento, carta certificada icguosicion de copias, o por
cualquier otro medio que permita tener constaneigadecepcion, de la fecha y de la
identidad del acto notificado.

Se dirigira al domicilio constituido por el inteagl® en las actuaciones no existiendo
domicilio constituido, al domicilio declarado confee al articulo 6° inciso 1) del
Estatuto del Docente, y ante la falta de éstos,domicilio real.

A los efectos de la notificacion por cédula segiesid un empleado quien se constituira
en el domicilio del interesado, llevando por dugdio una cédula en que esté transcripta
la resolucién que deba notificarse. Una de lasasolai entregara a la persona a la cual
deba notificar o en su defecto, a cualquiera dm$a. En la otra copia destinada a ser
agregada al expediente se pondra constancia delhdfa y lugar de la entrega
requiriendo la firma de la persona que manifiestede la casa, o poniendo constancia
de que se neg6 a firmar.

Cuando el agente no encontrare la persona a lavawahotificar, o ninguna de las otras
personas quiera recibirla, 0 no encuentre a ngdeempre que se tratare de domicilio
constituido, o declarado conforme al articulo 84dmn, fijara la copia de la cédula en la
puerta del mismo, dejando constancia en el ejenghdstinado a ser agregado al
expediente.

Cuando la notificacion se efectie por medio degtalmas u otros medios previstos por
el correo, se agregaran las constancias de enegpadidas por el mismo al expediente
0 actuaciones.

Toda notificacion que se hiciere en contravenciérnad normas prescriptas sera nula.
Sin embargo si del expediente o actuaciones resrtadorma indudable que el
interesado ha tenido conocimiento de la provideraianotificacion o citacion surtira
desde entonces todos sus efectos.

En todo lo no previsto se aplicara lo dispuestelezapitulo "de las notificaciones”, del
decreto ley 7.647/70 y/o el que en su caso lo részap

MOTIVACION.

ARTICULO 162°: Todo acto administrativo mediantecelal se resuelva un recurso
debera ser motivado y contendré una relacion dechgéundamento de derecho.

ARTICULO 162 DR - La resolucion de los recursosalvo que en esta reglamentacion
se estableciera un plazo especifico diferente,rdeakalizarse dentro del plazo maximo
que a continuacion se determina:
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A. Revocatoria: cinco (5) dias.
B. Jerarquico: diez (10) dias.

Cuando hubiere vencido el plazo establecido pasmlwer la revocatoria y la
administracion guardare silencio, el interesadordpaecurrir directamente ante el
organo superior correspondiente para que se avalgoenocimiento y resolucion del
recurso jerarquico.

Los plazos citados en todos los casos se cuenfaartia del dia siguiente al de la
recepcion del expediente o actuaciones, en comdisiale resolver el recurso, por el
organo o funcionario respectivo.

En caso de que éste para resolver el recurso egparir informes o dictimenes de
otros organos, quedaran suspendidos hasta tantoidosos sean contestados o venzan
los plazos para hacerlo.

En todo lo demas no previsto, se aplicaran lasodispnes del capitulo "de los plazos”,
del decreto ley 7.647/70 y/o el que en su casedmplace.

MEDIDAS PREPARATORIAS. IRRECURRIBILIDAD.

ARTICULO 163°: Las medidas preparatorias de deo&so administrativas, los
informes, dictAmenes y vistas, aunque sean obtigaty vinculantes para el érgano
administrativo no son recurribles.

ARTICULO 163 - Sin reglamentar.

DERECHO A LA VISTA DE LAS ACTUACIONES.

ARTICULO 164°: Todo docente o su apoderado legatii& derecho a solicitar por
escrito vista de las actuaciones o antecedentesehritincionamiento que efectie la
notificacion, antes de interponer los recursos oeaclos en los articulos 157° y 158°.
En caso de que el docente haga uso de este deetgiaro para presentar el recurso se
interrumpird en el momento de prestar la solicijudontinuara al dia siguiente de
concedida la vista.

El funcionamiento que obstaculice o impida estaatale vista, incurrira en falta
grave. Este derecho podré ejercitarse ademas,adqueer instancia de procedimiento,
sin que implique con tal supuesto suspension @ophlguno. Solamente no se dara
vista en la etapa presumarial.

ARTICULO 164 DR- Igual derecho a solicitar vista ths actuaciones le cabe a la
entidad sindical con personeria gremial y ambitaataacion en la provincia de Buenos
Aires, contando con el consentimiento del docerteresado.

La vista de las actuaciones implica la posibilidéel pleno acceso incluyendo la
extraccion de fotocopias a cargo del interesado.

PLAZO. COMPUTO.
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ARTICULO 165°: Todos los plazos se cuentan por Hegsles y se computan a partir
del dia siguiente al de la notificacion.

ARTICULO 165 DR- En caso de que el interesadobeda notificacion en un dia

inhabil, la misma se considerara realizada eniglgsrdia habil siguiente, por lo que el
plazo, en este caso, se computara a partir deigsudste dia habil.

CAPITULO XXV

DE LOS CONTRATOS

PERSONAL CONTRATADO.

ARTICULO 166°: Personal docente contratado es aquia relacion con la Direccién
General de Escuelas y Cultura se rige exclusivaengoit las clausulas del contrato de
locacién de servicio o locacion de obra, que foiradh misma.

ARTICULO 166 - Sin reglamentar.

ESPECIFICACIONES.

ARTICULO 167°: El contrato debera especificar:

a) Los servicios a prestar.

b) La duracion, que en ningln caso podra exceddosl€2) afios.

c) La retribucion y su forma de pago.

d) Los supuestos en que se producira la conclugdtro del contrato antes del plazo
estipulado

En ningdn caso se podra asignar trabajos distiatdes que motivaron la
contratacion.

ARTICULO 167 - Sin reglamentar.

OBJETO.
ARTICULO 168°: La contratacion del personal docesggealizara para:

a) Programas especiales.
b) Misiones especiales.

ARTICULO 168 DR- A los fines de la presente leypee entenderse por:

A. Programas especiales: son aquellos que los isrgas técnicos docentes determinen
como tales para atender las necesidades de esgecadebiendo en todos los casos
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especificar la duracién y tipo de contratacionalizar. B. Misiones especiales: son las
desempefiadas por quienes son contratados parzaresdtudios, asesorar, investigar
y/o representar a la Direccion General de Escyefasltura en la forma y lugar donde
la misma determine.

DURACION LIMITADA. PROGRAMAS Y MISIONES ESPECIALESCONCEPTO)

ARTICULO 169°: Entiéndese por programas y misioegseciales, aquellas que tengan
una duracién limitada.

ARTICULO 169 DR - Los programas y misiones espesia que se refiere el articulo
168 del Estatuto del Docente y su reglamentaci®erd® tener una duracion limitada.
La misma estara determinada por resolucion deciré&seneral de Escuelas y Cultura.

SELECCION. LISTADO.

ARTICULO 170°: La eleccion de los contratados salizara en base a un listado
confeccionado por los tribunales de clasificac&alyo en los casos en que la naturaleza
del programa requiera la contratacion, por excepaé personal especifico.

En este dltimo caso el Consejo General de EducagidCultura debera
autorizarla, en forma conjunta, con la aprobaciérpdograma especial.

ARTICULO 170 DR - (Texto segun Decreto 441/95) Ootbunales de Clasificacion
confeccionaran los listados por orden de méritoestzbbase de la inscripcion realizada
por los aspirantes en las Secretarias de Inspegcidle acuerdo con las pautas
establecidas por las direcciones u organismos c8gps.

Estas pautas garantizan las condiciones que etgmago la mision especial requiera
para el logro de sus objetivos.

Estos requisitos no serdn de aplicacion para eopal especifico contratado por
excepcion. En estos casos se requiere como medidia e aprobacion del programa o
mision especial de que se trate.

CAPITULO XXVI

DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

MEDIOS.

ARTICULO 171°: La Direccion General de Escuelasuft@a estimulara y facilitara la
superaciéon cultural, técnico profesional y la cépa®dn del personal docente y
aspirante en todos los niveles y modalidades median

a) Funcionamiento de institutos o centros par&tiaadizacion y capacitacion docente.
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b) Asignacién de becas en el pais y en el extranjer

c) Organizacién de congresos, seminarios, curswsillos, conferencias, exposiciones,
jornadas, etcétera.

d) Instalacién de bibliotecas.

e) Publicaciones.

f) Concesion de licencias para realizar estudiespgrfeccionen la labor especifica.

g) (Texto segun Ley 10.693) La organizacion deasude capacitacion docente en los
establecimientos, para los docentes en actividad.

ARTICULO 171 -

A: Sin reglamentar.
B: La asignacion de becas en el pais y en el ggtrase efectuar4 conforme a las
siguientes pautas:

B.1: Beca interna: para realizar estudios en establentos de educacion superior
dependientes de la Direccion General de Escuelasdtyra.

B.1.1: Todos los aspirantes a becas internas -texeitulares del sistema-, deberan
presentar a la Secretaria del Instituto respetiwiguiente documentacion:

B.1. 1.1: Una solicitud por escrito con los sigtésndatos: filiacion, domicilio, edad,
fecha de nacimiento, establecimiento donde prestacgs, nimero de legajo docente,
titulos, estudios cursados, trabajos realizadasgdanteriores y actuales (con detalle de
horario y remuneracion), estado civil y razoneslasrcuales solicita la beca.

B.1. 1.2: Un informe del director del establecimiiedonde es docente titular y/o del
inspector del distrito con los antecedentes profedes y el concepto merecido.

B.1.1 3: Un certificado de buena salud expedidoguboridad médica provincial, con el
diagnostico de eventuales contraindicaciones phrdesempefio de la especialidad
profesional, motivo de la beca.

B.1.2: Anualmente, y de acuerdo con las necesiddelegersonal docente y técnico y
las posibilidades financieras de la Direccion Gaheate Escuelas y Cultura, la
Subsecretaria de Educacion determinard el nimeroedas y los distritos para los
cuales cada Instituto abrird el concurso.

B.1.3: El Tribunal de Clasificacion realizara ldeseion de los becarios y propondra
una reglamentacion para la sustanciacion de diedeaon.

B.1.4: El Tribunal de Clasificacion elevara la némde los becarios seleccionados a la
Subsecretaria de Educacién a fin de propiciar@bdo de los correspondientes actos
resolutivos.

B.1.5: Se concederé licencia con goce integro tberka por el término de duracién
total del respectivo plan de estudios, en todogsdwgos y horas catedra que desempefie
en la docencia oficial de la provincia de Bueno®#,icon caracter titular y provisional,
en este Ultimo caso mientras dure su situacioevsta como tal.

B.1.6: La prestacion de servicios consistira easlatencia a clase, quedando el becario
bajo el régimen de licencias docentes, siempre égtas no colisionen con los
porcentajes exigidos para la aprobacion del cussdeprespectiva reglamentacion.

B.1.7: A partir del 1° de marzo de cada afo losates deberan concurrir
obligatoriamente al Instituto para cumplir tareaxuladas a sus estudios. La Direccion
de cada Instituto remitira a la Direccidn de Peasda prestacion de servicios y los
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formularios de justificacion de inasistencias. Lspacion de servicios se remitira
mensualmente en planilla separada por cada distgtee pertenezcan los becarios.
B.1.8: El becario que incurra en cinco (5) inasistas injustificadas sera considerado
en situacion de abandono de cargo y le seran dpblcias normas reglamentarias que
rijan en la materia para el docente en ejercicas actuaciones las iniciara el Director
del Instituto donde curse el becario.

B.1.9: Las becas internas concedidas implican:

B. 1.9.1: Que los becarios internos no podrdn relauna las mismas.
Consecuentemente todo becario adquiere la obligal@derminar sus estudios.

So6lo seran procedentes las renuncias fundadas zemesa de salud debidamente
justificadas por autoridad médica provincial, o pausas especiales validas a juicio del
respectivo Tribunal de Clasificacion, el que deleqdedirse al respecto.

B.1.9.2: La incompatibilidad del uso simultaneo ateas becas, cualquiera fuere la
jurisdiccion en que se otorguen.

B. 1.9.3: Que sin perjuicio del régimen de califiéa y promocion aplicable a todo el
alumnado del Instituto, las autoridades de éstagjygirdn dos (2) informes anuales
sobre los becarios: uno (1) en la primera quinamgulio y el otro en la primera
quincena de marzo. En estos informes hara corisdatadle de la actuacion del becario,
las calificaciones obtenidas y un dictamen sobprdaedencia o la improcedencia de la
continuidad de la beca basada en los datos ameriBstos informes individuales seran
elevados, en duplicado, a la Direccion de Educa&aperior, que los remitira,
ulteriormente, al respectivo Tribunal de Clasifiéac

B.1.9.4: La obligacién de rendir por lo menos, & materias de cada curso en el
turno de exdmenes de diciembre, y las restantetoserdos tumos de examenes
siguientes.

B.1.9.5.: Que cada docente tendra derecho a getéedeficio de una (1) sola beca de
este caracter en el transcurso de su carrera.

B.1.9.6: Ser calificados anualmente como docergegcderdo con lo establecido en la
reglamentacion del articulo 127 del Estatuto dejdhte.

B.1.9.7: Gozar de vacaciones anuales iguales guagorrespondan como docentes en
ejercicio.

B.1.10: Se producira la cancelacion automaticadeta:

B.1.10.1: Por renuncia fundada en las razones dadakapartado B.1 .9.1.

B.1.10.2: Por la obtencion de una nota inferiouat® (4) puntos en cualquier examen
de promocion.

B.1.10.3: Por la obtencion de una evaluacion desédole en algunos de los informes a
que alude el apartado B. 1 .9.3.

B.1.10.4: Por no haber rendido en el turno de exésiele diciembre dos (2) de las
materias del curso, con una nota promedio iguapersor a siete (7) puntos.

B.1. 10.5: Por no completar el curso en los dososimmonsecutivos con una nota
promedio igual o superior a siete (7) puntos.

B.1.10.6: Por incumplimiento del presente reglamemtpor manifestar una conducta
incompatible con la condicidbn de becario, siempte gsta Ultima circunstancia

debidamente documentada por la Direccion del tiistisea resuelta por el Tribunal de
Disciplina respectivo.

B.1.10.7: Por incurrir en diez (10) inasistencigsistificadas continuadas o alternadas
durante un (1) afio.
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B.1.10.8: Por perder la condicion de alumno regdéaacuerdo con la reglamentacion
del Instituto en el cual cursa.

B.1.11: Los becarios adquieren la obligacion, uma \egresados del curso, de
permanecer en jurisdiccion de la Direccion GendelEscuelas y Cultura, por un
periodo no inferior al doble del nUmero de afios egtavo becado. El incumplimiento
de este compromiso, facultara a la Direccién Gémkrd&Escuelas y Cultura a efectuar
cargo deudor por los haberes abonados duranteliza@@on del curso.

B.1.12: Se fija como edad maxima para optar a @ta Interna, la de cuarenta (40)
aflos cumplidos al 31 de diciembre del afio en elsgueresenta la solicitud, siempre y
cuando los reglamentos internos de los institutolen un limite distinto.

B.1.13: Los becarios internos firmaran una confdadi declamando conocer la
presente reglamentacién en todos sus términos.

B.2: Se establece el siguiente sistema de becgsedeccionamiento docente que
constara de tres(3) niveles:

B.2.1: Nivel provincial.

B.2.2: Nivel nacional.

B,2.3: En el extranjero.

B.3: Becas de capacitacion laboral:

A solicitud de las entidades gremiales con persargremial, la Direccion General de
Escuelas y Cultura otorgara cinco (5) becas anwstnadas a capacitacion laboral
que contemple intereses comunes, cuya cantidathdend podra exceder, en el total de
becas acordadas, el niumero de jornadas habilesialellectivo correspondiente. La
entidad gremial solicitante determinaré los mecaagsde adjudicacion.

CONDICIONES GENERALES

1: Los postulantes deberan revistar en situaciorsatgicio activo al momento de
solicitar la beca.

2: Los cargos de becarios se otorgaran a los posésl que posean los titulos docentes
habilitantes o aquéllos que en conjuncién conditlbcente o capacitacion docente,
satisfacen los requisitos establecidos en el &oti6d del Estatuto del Docente para
ingreso en la docencia.

3: (Texto segun Decreto 441/95) Acreditar al momeia solicitar la beca la antigtiedad
minima como titular en la docencia de gestion pabtie la Provincia de Buenos Aires
que a continuacion se establece.

3.1.: Para el nivel provincial: tres (3) afios;
3.2.: Para el nivel nacional: siete (7) afios; y
3.3.: En el extranjero: diez (10) afios.

4: Todos los cargos seran adjudicados mediantaicamde mérito y antecedentes.
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5: Los postulantes deberan presentar una soliditigida al Tribunal de Clasificacion
respectivo y cumplimentar los formularios correspentes.

6: En la adjudicacién de las becas de perfeccicgr@mi docente, el Tribunal de
Clasificacion respectivo sera asesorado por conmgsiale especialistas designados a tal
fin conforme lo establecido en el articulo 41 dsfafito del Docente. Estas comisiones
estaran formadas por no menos de tres (3) ni m&snde (5) personas de conocida
trayectoria en el ambito sobre el cual deban ewritierio.

7: El Tribunal de Clasificacidn respectivo deteramén anualmente el nimero méaximo
de becas que ha de otorgar en cada uno de loesigstablecidos precedentemente.
Este nimero maximo contemplara las directivas gquemen de la Direccion General de
Escuelas y Cultura.

8: (Texto segun Decreto 441/95) La apertura declmscursos se hara anualmente
durante la primera quincena de diciembre, por psdade quince (15) dias corridos.
Una vez cerrada la inscripcion, la Secretaria dpdocion del distrito girara todas las
actuaciones a las Comisiones de especialistas spomdientes, quienes deberan
expedirse en un plazo no mayor a los treinta (885 dorridos.

9: Las conclusiones a que arriben estas comisigeedn elevadas al Tribunal de
Clasificacion respectivo quien basandose en dicbaslusiones remitird a la Direccidn
General de Escuelas y Cultura el orden de mérittoslgpostulantes a cada nivel de
perfeccionamiento, en un lapso no mayor a los guifi®) dias corridos desde su
recepcion.

10: El Director General de Escuelas y Cultura mrepinion del Consejo General de
Educacién y Cultura sera quien en definitiva y@mia inapelable otorgara las becas en
cada uno de los niveles, comunicandoles a los laogtis favorecidos su condicion de
becarios antes del 30 de marzo de cada afio.

11: La duracion de las becas sera establecidadaazeso en funcion de lo solicitado
por el postulante y de la importancia del estudiopdrfeccionamiento al que aspire.
Para los casos B.2.1. y B.2.2. no podra ser magyond1) afio calendario y para el caso
B.2.3. de dos (2) afios calendario. A solicitud ake Becarios y por razones fundadas,
podran ser prorrogadas por un (1) afio méas, siehttéreite de solicitud de prérroga

igual al de solicitud de beca.

12: Los aspirantes deberan presentar una relae@®@usl antecedentes y en especial de
los cursos o trabajos de perfeccionamiento queeBghi realizado, acompafando
certificaciones o copias autenticadas de los mismos

13: Para la adjudicacion de las becas de perfemtimmto se considerara
principalmente:

13.1: La capacidad puesta de manifiesto por elidatal a través de los cursos o
trabajos realizados. La calidad de éstos, su giadoriginalidad y la informacion que
los mismos revelan.
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13.2: Los antecedentes del candidato en sus estadpgeriores y en otras actividades
de carécter cultural.

13.3: Las perspectivas que ofrece el candidatoeotgpa su futura contribucion al
desarrollo pedagdgico del pais.

14 (Texto segun Decreto 441/95): A los postulamfes accedan a las becas se les
otorgara licencia con goce integro de haberes @vsttns cargos y horas-catedra que
desempeian en la docencia oficial de la ProvineiBukenos Aires, con caracter titular
y provisional; en éste uUltimo caso, mientras duresguacion de revista como tal.
Cuando el lugar de trabajo no sea el de su resaléabitual, se le otorgara un plus en
concepto de movilidad y/o viaticos que estara erespondencia con la distancia entre
el lugar de trabajo y el de su residencia. Estes gjue recibird el becario, sera
establecido por el Tribunal de Clasificacion respec¢ de acuerdo con las directivas
que imparta la Direccion General de Cultura y Edifra

15: Se fija como edad maxima para optar a una lbeda cuarenta (40) afios cumplidos
al 31 de diciembre del afio en que se presentdidatiso.

16: Quienes se presenten a concurso de becas tecgmmmamiento docente en
cualquiera de sus niveles deberan conocer estamregtacion y aceptar todas las
obligaciones que impone.

En caso de incumplimiento, la Direccion GeneraEdeuelas y Cultura se reserva el
derecho de limitar la condicién de becario, premimrme evaluativo de la situacion
realizado por la comision de especialistas.

17: Son obligaciones de los becarios:

17.1: Dedicaciéon plena. En caso de poseer en piraslicciones cargos docentes u
horas cétedra, deberén solicitar licencia por igealodo al de la duracion de la beca.
17.2: Presentar un informe preliminar sobre el miela de su labor al cumplirse seis
(6) meses del otorgamiento de la beca y un infdina¢ dentro de los noventa (90) dias
de finalizado el cargo. En aquellos casos en quiiiacion de la beca sea de dos (2)
afo (beca en el extranjero) los informes prelinéaaeran tres (3), es decir un informe
de avance de sus estudios cada seis (6) mesesnfoehe final. EI Tribunal de
Clasificacion respectivo se reserva el derechootleitar informes parciales cuando lo
considere oportuno.

17.3: En caso de concederse prérroga en el cagym $e previsto en el apartado 11 se
deberan continuar presentando informes en la famtheada anteriormente.

17.4: Mantener el plan de trabajo establecido,qui@t cambio deberd ser autorizada
por el Tribunal de Clasificacion respectivo.

17.5: Representar a la rama de la que dependaveatos técnicos o en comisiones de
estudio que estén relacionados con las tareas epardllen. Esta representacion sera
en todos los casos autorizada por el Tribunal dasiftiacion respectivo con
intervencion de la Direccidn de la rama correspemigi.

17.6: Los becarios adquieren la obligacion unafiettizada la beca de permanecer en
jurisdiccion de la Direccion General de Escuel&uitura, por un periodo no inferior al
doble del nimero de afios en que estuvo becadoclihplimiento de este compromiso
facultara a la Direccion General de Escuelas yutala efectuar cargo deudor por los
haberes abonados durante la realizacion del curso.
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18: Son derechos de los becarios:

18.1: Publicar sus temas de estudio luego de crrariuaprobados por la Comision de
Especialistas y por el Tribunal de Clasificaciéspectivo.

18.2: Concurrir a cursos especiales de corta dumagrrevia autorizacién del Tribunal

de Clasificacion respectivo, el que contemplanddanterferencia de estos en el normal
desarrollo de las tareas especificas del becario.

18.3: Ser calificado anualmente como docentes derdo con lo establecido en la
reglamentacion del articulo 127 del Estatuto deddhte.

18.4: Gozar de vacaciones anuales iguales a lazauespondan como docentes en
ejercicio.

C - Sin reglamentar.
D - Sin reglamentar.
E - Sin reglamentar.
F - El Tribunal de Clasificacion respectivo deterarda anualmente la cantidad de
licencias a otorgar de acuerdo con las directivessegnanen de la Direccion General de
Escuelas y Cultura.

El Director General de Escuelas y Cultura -preyinion del Consejo General de
Educacién y Cultura- ser4 quien en definitiva y ferma inapelable otorgara las
licencias comunicandolas a los aspirantes favooscahtes del 30 de marzo de cada
afio.

G (Texto segun Decreto 441/95) - La Direccion Gehele Cultura y Educacion
garantizaré la capacitacion en servicio del pelsdoeente afectando la cantidad de
horas y el horario de trabajo que correspondiedeénte. El tiempo que la Direccion
General de Cultura y Educacion destine a la cagaéit en servicio no podra ser menor
que el equivalente a una jornada laboral del régioee incluya al docente con una
periodicidad mensual.

Asi también y fundamentalmente promovera las aesiogue en el marco de la
capacitacion en servicio garanticen la articuladgmarrama, el protagonismo del sector
docente en la determinacién de los contenidos depesfeccionamiento, en su
seguimiento y evaluacion; privilegiando el ambitastitucional como ambito de
excelencia para el perfeccionamiento totalmenegnaido al espacio laboral educativo.

TEXTO
Equivalencia de cargos que han perdido individaadlicescalafonaria respecto al

nomenclador vigente

1) Director de reparticion docente: Director de éfi@1za o rama, de reparticion técnico
docente, de educacion o director (mas nombre rama).

2) Subdirector de reparticion docente: Subdiredtoensefianza o rama, Subdirector de
educacion.
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3) Inspector jefe: Inspector jefe de zona o regidspector jefe coordinador (Tribunales
de Clasificacion).

4) Inspector: Inspector de éarea: inspector de emzefi 0 docente; inspector de
especialidad.

5) Secretario de jefatura: Secretario de asesa®goria técnica o secretario técnico de
asesoria (en Direccion de Psicologia y Asistenmaiad Escolar y Direccién de
Educacion Diferenciada o Especial); secretario efatyra de region (Direccion de
Adultos y Formacion Profesional).

6) Secretario de Inspeccion de primera categoréarefario de asesoria o asesoria
técnica o secretario técnico de asesoria (en EducBdmaria, Inicial o Preescolar).

7) Secretario de inspeccion de tercera categafa:de seccion técnica (Direccidon de
Psicologia y Asistencia Social Escolar y Direccide Educacion Especial o
Diferenciada), subinspector de division (Educaéisica).

8) Director de Primera con més de un tumo: Dired®mstituto de ensefianza superior;
director de escuela de ensefianza media, técnigaaya etc.

9) Jefe de primera de equipo interdisciplinaride Bk filial (Direccion de Psicologia y
Asistencia Social Escolar y Direccion de Educaéi§pecial o Diferenciada).

10) Vicedirector de primer con mas de un tumo: dilgetor de primera o vicedirector.

11) Jefe de segunda de equipo interdisciplinariecr&ario de filial (Direccion
Psicologia y Asistencia Social Escolar y Direccidle Educacion Especial o
Diferenciada).

12) Regente técnico o de estudios: Regente deiestied ensefianza artistica y de
ensefianza superior: regente de cultura generaemte técnico de ensefianza agraria,
regente de ensefianza media, técnica y Formacidesitnoal.

13) Jefe de area de tumo completo: Jefe de areadg¢etaller de ensefianza técnica;
subregente de ensefianza técnica; jefe de areaei@agza practica.

14) Subjefe de area: Subjefe de taller de ensefiaozia.

15) Maestro especial de educacion fisica: Profdsoensefianza media (quince (15)
horas catedra).

16) Maestro de seccion de ensefianza practica: derofle ensefianza media (quince
(15) horas céatedra).

17) Preceptor residente: Preceptor de residentidiastil.

18) Encargado de medio de apoyo técnico pedagdgaiiolero de ensefianza técnica y
agraria: jefe de laboratorio de ensefianza agraria.

Vigencias. Modificacion Articulo 109 y 110.
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ARTICULO 172 ( INCORPORADO POR LA LEY 13.170) LA H&RENCIA DE
TITULO HABILITANTE QUE INTRODUCEN LAS MODIFICACIONES DE LOS
ARTICULOS 109, INC. C) Y 110 INCISO C) SERAN DE ARTACION A PARTIR
DEL CURSO ESCOLAR 2005.

Ley 10579, ARTICULO N° RESOLUCION FECHA SINTESIS
Art.7inca) Res.1403

Director General 26/02/1997

Establecer que todo cambio en el cargo y el destigmne cambio de situacion de
revista que solo puede fundarse en la ley o endmarcto administrativo de autoridad
competente.

Art.11 Res. 15395

Director General 05/12/1997

Establecer que la recategorizacién de las Seastale Inspeccion se realizaran de
acuerdo con la cantidad de cargos docentes datalist

Art. 11 Res. 6056

Director General

Deroga la N° 4418/01 18/12/2002

Establecer que para las escuelas dependientesdie IBduc. Polimodal y TTP, los
cargos directivos titulares excedentes, Vicedirecagentes, se consideraran parte
integrante de la Planta Organica Funcional, siemgpeeestuvieren a cargo de un turno
y cumplieren las condiciones del Anexo |.
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Art..12Res.741

Director General 06/03/2001

Establecer para los establecimientos de Educacédei@l Basica de la Pcia de Bs. As.,
cargo de Vicedirector segun las secciones

Art.12 Res.1676

Director General 30/05/2002

Dejar sin efecto las Resoluciones N° 740 y 742,aanule fecha 6 de marzo de 2001, la
Resolucién 3708/96, en lo pertinente al cargo derdinador y el Anexo Il de la
Resoluciéon N° 8588/96.-

Art. 13Res. 1039

Director General 23/03/2001

Determinar que en todos aquellos establecimientescgenten o se les asigne un solo
Equipo de Orientacidn Escolar, se debera distriltaiicarga horaria de todos sus
miembros alternadamente entre los turnos correspaied al servicio educativo.

Art. 13 a) regl. Res.3085

Director General 13/06/2000

Deroga res. 2649/98 y 668/99. Aprobar las pautasds para el funcionamiento de los
servicios educativos con Jornada completa

Art. 18 a)

Res.12464
Directora General ~ 30/11/1999
Disponer que debe proceder el cese de los agemtaguellos cargos u horas catedra
sobre cuya base se accedié al beneficio jubilatéwago el sistema nacional de la ley
24241-ANSES- el que debera hacerse efectivo mediasblucion en cada caso.

Art. 21 regl. Res. 5472

Director General 26/10/2001 Determinar que los diives titulares de los
servicios educativos de la ex. Rama Media Técnidgrgaria, conservaran la categoria
independientemente de la que posea unidad eduestivaque se desempefian, hasta un
afo después del egreso de la primer cohorte dell Balimodal

Art. 21 regl. Res. 2175

Director General 31/05/2002 Determinar que los dives titulares de los
servicios educativos de Educacion Especial cugtado obra como anexo de la
presenta resolucion, conservaran la categoria giemtdban al sancionarse el Decreto
N4457/94, independiente de la que posea la unidadativa en la que se desempefian
hasta el cierre del ciclo lectivo 2003

Art. 28-1 Res. 7321

Director General 02/07/1999 Determinar que a losecte de |las
incompatibilidades previstas en el Art. 28 de 16614 no podran acumularse cargos
jerérquicos y cargos de base de cualquier incismala&®nario y en el mismo
establecimiento.

Art. 28
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Res.3140
Director General 03/08/2001
Establecer que el personal docente titular dedrsigteducativo, sin importar el nivel de
ensefianza al cual pertenezca, exceptuando Educagp@rior, podra exceder su carga
horaria hasta el minimo previsto por el disefio icular del &area, cuando la
indivisibilidad de la misma impida al docente atmrea ella por resultar de aplicacion
lo previsto en el Art. 28 del Estatuto del Docente.

Art. 28Res. 371

Director General 12/02/2003

Determinar la equivalencia de modulos de apoyo dec&cién Fisica y Artistica,
respecto de un cargo, a los efectos de la aplicat@bArt. 28 de la ley 10579.

Art. 31 Res.6786
Director General

29/12/2000 Asignar a partir del 1 de marzo de 20®Xkuma fija de pesos
cien en concepto de adicional jerarquico remungoatm bonificable el que se abonara
a los Directores y Vicedirectores de EGB que tieneargo en sus instituciones
secciones de tercer ciclo.

Art. 47incg Res. 1284

Director General 30/04/2004

Deroga la Res.17117/94. Determina la constitud@érComisiones Distritales de POF
en cada uno de los Distritos que componen elaewiprovincial.

Art. 50Res. 11791

Director General 24/11/1999

Determinar que, a los efectos del Art. 50 de la16$%79 modificada por ley 10614,
sobre puntaje docente, se computara la antigiedednte en servicios educativos
privados cuya supervision haya sido transferida prbvincia de Buenos Aires en el
marco de la ley 11524.

Art. 57 ¢) Res.3691

Director General 30/07/1996

Derogar la habilitacibn de todos los titulos exdedi por servicios privados no
reconocidos, no autorizados o incorporados quedigen el Nomenclador de Titulos
de la Rama Media, Técnica y Agraria, Registro @ficingreso a la Docencia

Art. 57 ¢) Res. 2160

Director General 13/05/1999

Determinar que estardn habilitados para el ingessda docencia para el cargo de
preceptor de EGB los aspirantes que poseen tiquiesiguran en el nomenclador de la
Rama, los aspirantes deberan reunir las condicideleart.57 del Estatuto del Docente.

Art.57 c) Res. 12626
Director General 07/12/1999
Habilitacion de Titulos especificos para cada @spagricular

Art. 57 inc. "c" Res. 12804
Director General 07/12/1999
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Admitir la inscripcion en los listados correspomiés de aspirantes a la docencia a
quienes, sin poseer titulo secundario, acreditéudes superiores universitarios 0 no
universitarios en concordancia con el Art. 7 deldg 24521, en instituciones
debidamente reconocidas y en carreras incluidasognnomencladores de titulos
habilitantes. Si se tratare de carreras inconclasksse admitirdn en los supuestos en
que se encuentre aprobado el porcentaje que regfiananente corresponda para
acceder a los listados de emergencia.

Art. 58 Res. 4606

Director General 11/10/01

Establecer que los titulos habilitantes para elesg en la docencia son aquellos cuyos
planes de estudio cumplan con los Contenidos Basimomunes y las cargas horarias
minimas establecidos en la Acuerdos Federaleslgaearreras de formacién docente
de grado.

Art. 59 regl. Res. 13228

Director General 07/12/1999 Determinar que se nasan los 10 puntos
previstos en el Art. 59 del decreto 2485/92 pasadspirantes que no posean un cargo
titular, a aquellos docentes procedentes de afrésljcciones que no tengan convenio
de pases interjurisdiccionales vigentes en la paia&j para acceder al incremento de los
10 puntos, deberan acreditar haber presentadoniacia a la titularidad en la otra
jurisdicciéon, al momento de la toma de posesiéalemuevo cargo.

Art. 59 Res. 370

Director General 12/02/2003

Determinar la equivalencia entre horas catedra gutloé a efectos de la aplicacion del
Art. 59 1° parte del Dec.2485/92.

Art. 59 incb) 1y 108 Res.5886

Director General 22/12/2003

Establecer que en los Institutos de Nivel Tercjdadotalidad de los modulos u horas
provisionales y cargos de Encargado de Medios dey@d\d écnico Pedagdgico seran
cubiertos por el mecanismo de seleccién por evilnade titulos, antecedentes y
oposicion que define la presente resolucion.

Art. 59b) 1y 108 Res.1234

Director General 04/04/2003

Establecer que las coberturas de los modulos s lyocargos de encargados de medios
de apoyo técnico-pedagdgicos provisionales y stgdeque excedan el ciclo lectivo se
ajustaran a las prioridades fijadas en el Anexocella presente res.(modifica la
Res.5848/02.

Art. 59 b) 1y 108 Res. 5848

Director General modificada por la Res. 5886/03 122002

Establecer que en los Institutos de Nivel Tercijdadotalidad de los médulos u horas
provisionales y cargos de Encargado de Medios dey@dd écnico Pedagdgico seran
cubiertos por el mecanismo de seleccion por eviloade titulos, antecedentes y
oposicion que define la presente resolucion.

Art. 60 inc.d) Res.784
Director General 12/03/2003
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Derogar la Res.2183/01.Establecer que se otorganaon puntos por domicilio en el
distrito para el cual se solicita empleo, inc. d) Art. 60 del Estatuto ,del Docente.
Modificado por ley 12537.

Art. 60 inc.h Res.11

Director General 16/01/2003

Aprobar el mecanismo para la validacion de losifeetios de acciones que se indica
en el Anexo |, que se declara parte integranta gedsente resolucion.

Art. 60 inc h). Res. 6038

Director General 29/12/2003

Establecer que solo otorgaran puntaje los cursmdadtis por Instituciones registrados
en la Red Federal de Formacion Docente Continua.

Art. 63 regl. Res.2256

Director General 27/05/2003

Aprobar para uso de los Tribunales Descentralizaé8es. De Inspeccion y docentes los
instructivos y planilla de declaracion jurada queno anexo se adjuntan a este acto
administrativo Ingreso en la docencia 2004

(Inscripcién 2003)

Art. 65y 127 Res.7612

Director General 30/12/1998

Determinar que cuando el docente que debe seicadlif haya hecho uso de una
licencia por plazo menor a cinco dias sin que seasario su reemplazo por otro podra
considerase como tiempo corrido

Art. 67 Res. 2781

Director General 26/06/1995

Determinar que las docentes aspirantes a accaxegas u horas catedra provisionales
o suplentes que se encuentren en estado de emioapazb-parto dentro del periodo de
licencia obligatoria prevista en el inc. d) del Ari4 del decreto 688/93 y que por ello
no sea posible desempefar en forma efectiva eb @mgue aspiren, podran solicitar en
los actos publicos el cargo u horas catedra quedegsponden segun el orden de
méritos. Disponer que una vez solicitado el cargcdharas catedra en el acta
correspondiente se consignara que la docente aslooenpromiso de tomar posesion
con desempefio diferido al momento en que se cuehplkeriodo en razén del cual no le
es posible hacerse cargo.

Art. 75 ap.14
-Regl. Res. 2418

Director General

20/06/1995
Determinar que a los efectos de la aplicacionrieli4 del Art.75 del Decreto 2485/92,
modificado por el Decreto 441/95, se consideradtigacion presumarial al docente
que haya sido imputado presuntamente de la comigama falta , determinar que la
condicion descripta perdurara hasta tanto el io&irpresente su informe se mantendra
Si se aconseja sancion o instruccion de sumariableser que la no presentacion en el
termino determinado por el Art. 139 inc 2 del dexr2485/92 del informe del
instructor, hara decaer la situacion del docent@ havestigacion presumarial;
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determinar que si correspondiere sancion discigéinga situacion del docente quedara
regularizada, una vez cumplida la sancion.

Art. 75-Reg. Ap.8 Res. 2421

Director General 20/06/1995

Determinar que el cese al que se refiere el inarafo 3ro. del Art. 75 del decreto
2485/92, es el cese por causa que no sea renuncia.

Art. 75-reg.ap 14
Res. 2991
Director General

25/06/1996
Establecer que la no presentacion en termino +sAd 139 inc 2 del decreto 2485/92,
del informe del instructor, permitira al docentejemtras no exista disposicion
ordenando sumario, aspirar a asignaciones traiasitde funciones jerarquicas, segun
Art. 75 del Decreto.

Art. 75 regl. Res. 12465

Director General 30/11/1999

Determinar que quien reviste con cambio de funaoper razones de salud, esta
impedido de acceder y permanecer en funcionegjjéc@s transitorias, segun lo haya
dictaminado la respectiva junta médica.

Art. 75 inc.4 regl. Res. 4088

Director General 11/11/2004 Establecer que elveekxigido por el Art. 75 inc
4 del Dec. 2485/92, modificado por el 441/95, n@seuentra limitado a las horas y/o
mobdulos que el docente posea en el establecimpantel cual aspira, sino que, en el
que no alcanzare y para cumplimentacion, debelaiise lo que posea en el nivel
desde el cual aspira.

Art. 75 ap.6.4.2 regl. Res. 12773

Director General 07/12/1999

Determinar que los docentes que hayan aprobadaismscpara cargo titulares y aun

no posean el dictamen de aptitud psicofisica, sesideraran habilitados para la

cobertura de funciones jerarquicas transitoriaagdude los indicados en el inc.6.4.2 del
Art. 75 del decreto 2485/92, modificado por el éexr441/95 es decir luego de los

excedentes de otros concursos para titulares j@etely firmes.

Establecer que la asignacion transitoria se efeec@bre el mismo cargo de base por el
cual se ha concursado para el cargo jerarquidartitu

Art. 76 incc) 1 Res. 3560

Director General 30/09/2004

Establecer que los docentes que acceden a cargesiwtis titulares, por aplicacion de

la Ley 13106 deberan liberar cargos de base, lu@taslra o modulos de acuerdo a lo
prescripto en el Art. 76 inc. c)1 del Decreto 2425/

Art. 80 a) Res. 3788

Director General 31/08/2001

Determinar que los docentes de ex escuelas medias dhoras catedra hayan sido
transferidas a la EGB y se encuentren comprendiddss términos de la Resolucion
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N° 11307/97, podran concursar para acceder a cgngoguicos en Polimodal segun el
Art. 76 y concor. De la ley 10579 y su reglamerg#aci

Art. 80 a) Res. 1723

Director General 30/05/2002

Determinar que los docentes inscriptos en el caocute titulos, antecedentes y
oposicién, convocado por Resolucion N° 7402/97,asufioras catedra haya sido
transferidas a la EGB, podran concursar para aceedargos jerarquicos en Polimodal
segun Art. 76 y cctes. De la ley 10579 y su Reglaangin.

Art. 80 inc.c. Res.4091

Director General 10/10/2002

Computar a los efectos del Art. 80 inc. c. de | 10579 y su reglamentacion, las
calificaciones obtenidas en el cargo u horas catsdbre las cuales se solicita el
ascenso, o en funcion jerarquica transitoria poukd se los hubiere relevado.

Art. 82 Res. 4607

Director General 04/08/1998

Determinar que la antigliedad que se reconoce, paaraplicada a los efectos de los
concursos para ascensos previstos en el Art. 78 gy 10579 y su reglamentacion y
para todas las situaciones estatutarias por ldescaa reconozca la antigiedad docente
en la provincia de Buenos Aires en caracter deigpianal y suplente.

Art. 82Res. 1277

Director General 26/03/1999

Determinar que se computara la antigiiedad docenservicios de educacion privada
reconocidos por la D.G.C.y E a todos los efectts@srios.

Art. 87 Res.13229

Director General 07/12/1999 Determinar que, agadda instancias previstas
en el Art. 87 del decreto 2485/92 y antes de umsawgonvocatoria, debera darse a los
docentes que aprobaron concurso para cargo jecarquno accedieron al cargo por
falta de vacantes en los distritos seleccionadom@hento de la convocatoria, la
posibilidad de elegir entre las vacantes restantes.

Art. 88 Res.11326

Director General 15/08/1997

Determinar que el docente con asignacion tranaittei funciones jerarquicas quedara
eximido de presentarse a concurso cuando las \escg@névistas en la convocatoria
afecten su unidad familiar

Art. 88 Res. 1297

Director General 30/04/2002

Determinar que la aplicacion del Art. 88 de la 185679 y sus modificatorias, respecto
de los docentes con funciones jerarquicas tramesstano desplazados por los que
aprobaron el concurso debera hacerse efectivacdéatios sesenta dias subsiguientes a
la toma de posesién de los nuevos titulares.

Art. 108 Res.129
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Director General 04/12/2001 Deroga la Res. 492/8teininar que el docente
gue accediera a cargos jerarquicos podra cubsupéencia del cargo u horas que haya
afectado conforme las pautas establecidas en el 208 Ap. IV del Dec.
2485/92.Determinar que el docente al que se lenasigervicios provisorios por
razones de orden técnico, podré cubrir la supleselizargo u horas que hayan dejado
siempre que se hubiere agotado el listado de lmsaases que reldnen las condiciones
exigidas para el ingreso a la docencia.

Art. 108 b) Res.1057

Director General 26/03/2003

Rectifica | aparte pertinente del Art. 2 de la Resdn N° 3181/02que quedara

redactada "Aspirantes alumnos regulares que paseemnel 35% y el 49% de materias
aprobadas de carreta cuyo titulo docente habildga pel cargo que solicita en

conjuncion con titulo o capacitacion docente pamivel y un afio de desempefio en la
Rama".

Art.108 inc b) Res. 3181

Director General 05/08/02

Aprobar las pautas que rigen para la confecciérodeListados complementarios
mencionados en el Art. 108° inc. b) del E del D.

Art. 114 inc. d. Res. 2335

Director General 4/06/1996

Determinar que las licencias por trastorno de easmarseran consideradas como
licencia por maternidad a los efectos del Art. HE6la Reglamentacion de la Ley
10.579.

Art. 114 inc h)

Res. 2780
Director General 26/06/1995
Determinar que cuando el Art. 114 inc. h. 1. dalrel® 688/93 expresa "disponer el
inmediato alejamiento del medio en que se desemsefa funciones"” debera
interpretarse que tal alejamiento debera ser alaidordel agente.

Art.114 inc.0) Res. 251

Consejo General 29/03/1993 Interpretar que la tigeprevista en el inc.0.1)
del art. 114 del Dec. N° 688/93, no podra fracaisegara su uso, dentro del afio
calendario.

Interpretar que la misma licencia podra ser utilizana vez en la carrera docente por el
total del periodo establecido en el inc. 0.1) datalo 114 del Dec. citado

Art.114 p) Res.9243

Director General 13/12/1996

Determinar que los docentes suplentes que acrediitarantigiiedad minima de 1 afio
en la docencia quedan exceptuados de los condiientos de la licencia del inc. |l
del Art.114 del decreto 688/93, pudiendo gozarlasiguales condiciones que los
titulares.



